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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 3. juni 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 11
(L 222), som hermed besvares.

Spørgsmål nr. 11:
”Ministeren bedes oplyse, hvorvidt de personer, der rammes af halveringen af dag-
pengeperioden mærker konsekvenserne i sommeren 2012, altså to år efter lovens 
ikrafttræden, eller først i sommeren 2013, som statsministeren sagde under afslut-
ningsdebatten.”

Endeligt svar:
Ifølge det fremsatte lovforslag træder nedsættelsen af dagpengeperioden i kraft den 
1. juli 2010.

Det betyder, at personer, som får ret til dagpenge (påbegynder en dagpengeperiode) 
fra denne dag, har ret til dagpenge i 2 år inden for 3 år.

En person, der f.eks. får ret til dagpenge den 2. juli 2010, har dermed ret til dag-
penge i 2 år fra denne dag. Hvis personen er ledig og modtager dagpenge uafbrudt i 
de efterfølgende 2 år, vil vedkommende have opbrugt sin dagpengeret i sommeren 
2012.

Hvis den samme person har perioder, hvor vedkommende ikke får dagpenge, f.eks. 
fordi vedkommende har arbejde, vil vedkommende først have opbruge sin dagpen-
geret senere, f.eks. i sommeren 2013.

I lovforslagets § 2, stk. 2, er der fastsat en særlig regel for personer, som før lovens 
ikrafttræden har påbegyndt en dagpengeperiode.

En person, som er i en dagpengeperiode den 1. juli 2010, og som har mindre end 2 
år tilbage af sin dagpengeperiode, berøres ikke af lovforslaget.
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Hvis en person den 1. juli 2010 har mere end 2 år tilbage af sin dagpengeperiode, 
har pågældende ret til 2 års dagpenge inden for den resterende del af den 6-årige 
referenceperiode.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


