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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 4. maj 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 4
(L 204), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eigil Ander-
sen.

Spørgsmål nr. 4:
”Vil ministeren oplyse, hvordan reglerne er nu - og hvordan vil de efter lovforsla-
get blive - for en person, der får bevilget førtidspension, og som i en periode forin-
den har været på sygedagpenge, men ikke hævet sine feriepenge?”

Endeligt svar:
En person, som har været på sygedagpenge, og som efterfølgende overgår til før-
tidspension og herved forlader arbejdsmarkedet, vil med de gældende regler kunne 
få udbetalt sine feriepenge for indeværende og efterfølgende ferieår i op til 3 år ef-
ter udløbet af det relevante ferieår efter ferielovens § 30, stk. 1. 

Med forslaget kan vedkommende søge om udbetaling af samme ferie i op til 6 må-
neder efter tidspunktet for overgangen til førtidspension. 

Såfremt 6-måneders fristen overskrides, kan vedkommende søge om udbetaling af 
uhævede feriepenge efter ferieårets udløb, da de uhævede feriepenge stammer fra 
et ophørt ansættelsesforhold, jf. ferielovens § 34 b, stk. 2. Antallet af dage med sy-
gedagpenge eller førtidspension i ferieåret skal i den forbindelse ikke trækkes fra 
antallet af dage med uhævede feriepenge, før der kan ske udbetaling, jf. § 34 b, stk. 
4. Forslaget ændrer ikke herved. Jeg kan henvise til eksemplet i mit svar på 
spørgsmål 3.

Feriepengene er med andre ord ikke tabt i den konkrete situation. Udbetalingen af 
feriepengene er blot udskudt.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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