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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 4. maj 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 3
(L 204), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eigil Ander-
sen.

Spørgsmål nr. 3:
” Vil ministeren oplyse, hvor mange lønmodtagere der går direkte fra arbejde til 
folkepension som 65-årige - og hvorfor finder ministeren det rimeligt, at de også 
skal rammes af den nye forældelsesfrist som ændres fra 3 år til kun 6 måneder?”

Endeligt svar:
Pensionsstyrelsen har oplyst, at ca. 10.000 personer i 2009 overgik fra lønmodta-
gerarbejde til folkepension.

Som nævnt i mit svar på spørgsmål 1 mener jeg, at en frist på seks måneder efter 
overgangen til folkepension er en rimelig frist.  

Personer, som overgår direkte fra et fuldtidsarbejde til folkepension, vil desuden 
ikke miste retten til deres feriepenge, da retten til at få feriepengene udbetalt efter 
ferielovens øvrige regler fortsat gælder, herunder reglen om udbetaling af uhævede 
feriepenge efter ferieårets udløb efter ansøgning, jf. ferielovens § 34 b, stk. 2-4. 

Lad mig komme med et konkret eksempel:

En lønmodtager overgår til folkepension den 1. august 2010. Lønmodtageren vil 
kunne få udbetalt feriepengene for det resterende antal dage for ferieåret 
2010/2011, samt feriepengene for 2011/2012, da disse feriepenge er optjent under 
lønmodtagerens ansættelse i 2010, jf. § 30, stk. 1.

Lønmodtageren ”glemmer” herefter at søge om udbetaling af feriepengene og 
kommer først i tanke om sine feriepenge efter den 1. februar 2011, hvor fristen for 
ansøgning af feriepengene efter § 30, stk. 1, er udløbet.. 

Feriepengene for ferieåret 2010/2011 kan imidlertid udbetales efter § 34 b, stk. 2, i 
perioden fra den 1.maj 2011 og indtil den 30. september 2011, da feriepengene 
stammer fra et ophørt ansættelsesforhold, og lønmodtageren alene har fået løn og 
folkepension i ferieåret 2010/2011.

Feriepengene for ferieåret 2011/2012 kan tilsvarende udbetales året efter.   
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Feriepengene er således ikke tabt i den konkrete situation. Udbetalingen er blot ud-
skudt.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


