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Notat om det belgiske EU-formandskab pi beskzftigelsesomradet ““9 JUL 2010
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Vedlagt fremsendes til orientering notat om prioriteterne for det belgiske EU-

formandskab (2. halvar 2010) pa beskzftigelsesomradet.
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Orientering om programmet for det belgiske EU-
formandskab, efteraret 2010, pa beskaeftigelsesom-
radet

Det belgiske formandskab fremhaver beskaeftigelse som et centralt tema for det
belgiske formandskab. Formandskabet har tilkendegivet at ville arbejde for at styr-
ke den sociale model. Efter vedtagelse af Europa 2020 ventes Belgiens storste prio-
ritet pa beskaeftigelsesomradet at vaere at bidrage til implementeringen af en ambi-
tigs beskaftigelsesstrategi, hvor beskeftigelsesministrene skal spille en neglerolle.

EU 2020 strategi og beskeeftigelsesomrddet: Belgien ensker at sikre gennemfarel-
sen af en ambitigs europeeisk beskaftigelsesstrategi understettet af en styring, hvor
beskeaftigelsesministre spiller en neglerolle.

I relation til beskzftigelse og arbejdsmarkedet vil man adressere bade kort- og
langsigtede temaer. Mht. kortsigtede temaer ensker Belgien at sikre en effektiv
exit-strategi. Ungdomsarbejdslashed og integration af unge pa arbejdsmarkedet vil
fa seerlig opmarksomhed.

Mere langsigtet vil man tage initiativer inden for falgende omrider:
* Kklimaforandringer/grenne jobs;
e aldring, arbejdsliv og arbejdsmarkedet (demografi);
¢ teknologi og globalisering set i sammenhang med omstruktureringer;
» kensligestilling, herunder ligelensproblematikker for at adressere den nye
ligestillingsstrategi, der ventes prasenteret af Kommissionen.

Fra dansk side laegges der vacgt pa, at man i bestraebelserne for at komme ud af kri-
sen sikrer, at de langsigtede udfordringer for arbejdsmarkederne handteres. Med

. fokusomriderne grenne jobs og aldring/arbejdsmarkedet synes det belgiske for-
mandskabs prioriteter ikke umiddelbart at veaere problematisk set fra et dansk syns-
punkt.

Arbejdsret og arbejdsvilkdr: Pa lovgivningsomridet vil det belgiske formandskab
prioritere barselsdirektivet. Det forventes, at Europa-Parlamentet vil stemme om
FEMM-udvalgets betankning i oktober. Formandskabet vil desuden fremme et for-
slag til anvendelse af arbejdsretlige regler pa safarende.

Med hensyn til direktivet om arbejdstid har formandskabet meldt ud, at man i rads-
regi skal have en indledende orienterende politisk dreftelse af arbejdstid efter
Kommissionens hering af parterne. Herefter afventes Kommissionens videre arbej-
de i sagen, herunder konsultation om pétenkt initiativ.

Arbejdsmilje: Pa arbejdsmiljeomridet ventes Kommissionen at fremsztte forslag
til revision af direktiv 2004/40 om elektromagnetiske felter i lobet af efteraret. Og-




sd dette forslag vil blive prioriteret. Sagen forventes at vare uproblematisk for
Danmark.

For sd vidt angér ligebehandling pa arbejdsmarkedet vil formandskabet afholde en
konference om ligelen. Equality Summit den 15-16. november vil primert om-
handle mangfoldighed pi arbejdspladsen.

Ud over det uformelle ministermede i ultimo juli er der varslet to formelle radsme-
der (medio oktober og primo december).



