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Befolkningsudvikling

• Befolkningens størrelse bestemmes af 

• Antal fødte – der fødes færre
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Befolkningsudvikling

• Befolkningens størrelse bestemmes af 

• Antal fødte – der fødes færre

• Antal døde – vi lever længere• Antal døde – vi lever længere
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Restlevetid for en 60-årig
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Befolkningsudvikling

• Befolkningens størrelse bestemmes af 

• Antal fødte – der fødes færre

• Antal døde – vi lever længere• Antal døde – vi lever længere

• Antal indvandrede – påvirkelig

• Antal udvandrede - påvirkelig



Store ændringer i 
befolkningens sammensætning

• Antal 15-64-årige
– Falder med 70.000 personer fra 2010-2020

– Falder med 142.000 personer fra 2020-2040

• Antal 0-14-årige samt 65+ årige
– Stiger med 206.000 personer fra 2010-2020

– Stiger med 347.000 personer fra 2020-2040



Demografisk modvind trods velfærdsaftale:

Ændring i forhold til 2008
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Danmark er gennemsnitlig når der
korrigeres for arbejdstid
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Kilde: Konkurrenceevneredegørelse 2009.



Kan man øge arbejdstiden

• Lavere marginalbeskatning af indkomst 
kan øge timeudbuddet – men næppe 
sandsynligt foreløbigt

• Svært at pege på andre offentlige 
instrumenter 
– Overenskomster med fleksibel højere 

arbejdstid 



Hvor kan erhvervsfrekvensen forøges?
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Der er behov for at øge arbejdsstyrken

• Velfærdsforliget kommer for sent, og bidrager ikke nok

• Flere må i arbejde, eller
• Vi må arbejde længere tid

• Særligt problem omkring tilbagetræknings-puklen i den 
offentlige sektor (offentligt ansatte er gennemsnitligt 
ældre end privat ansatte)

• Hvad gør vi?



Hvad gør vi?

• Arbejdsmarkedsreformer
– Efterløn og tilbagetrækningsalder 

– Førtidspension/fleksjob, kontanthjælpsmodtagere 

– Arbejdstid (-satsregulering)

• Flere igennem uddannelsessystemet (?)

• Strategisk tiltrækning af udenlandsk arbejdskraft
– nabolandene får samme problem, så vi må længere 

væk

– Greencard, mere liberal jobkort ordning, lavere 
’skattemur’


