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JOBCAMP 10

Forelpbigt Program - jobCAMP 10
Forum Horsens den 4.- 5. november 2010
”Et arbejdsmarked i forandring”

Torsdag den 4/11-2010:

09.30:  Morgenbred, kaffe og the
10.00: Velkommen V/ formand Erik Nielsen, KL's Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg

10.15: Danmark set fra et helikopterperspektiv
Hvad er den globale udfordring for det danske arbejdsmarked? Hvad skal landet og herunder udkantsdanmark leve af i
fremtiden - eller med andre ord - hvor er der gode muligheder for at skabe vaekst lokalt.
V/ erhvervskommentator Niels Lunde, Politiken

11.00: Besgg ved standene - kaffe/te

11.30: Samtale mellem KL's formand Jan Trgjborg samt beskaeftigelsesminister Inger Stpjberg om de mest aktuelle beskaefti-
gelsespolitiske udfordringer
Ordstyrer: Nynne Bjerre Christensen, DR2, Deadline

12.15: Frokost

13.00: Besgg ved standene - kaffe/te

13.30: Vi har ikke rad - til at lade vaere!
Riget fattes penge, kommunerne har vaeret igennem en vanskeligere budgetlaegning end nogensinde fgr og der star ef-
fektivisering gverst pa dagsordenen. Hvad er udfordringerne? Hvad ggr vi? Og hvad er beskaeftigelsespolitikkens saerlige
rolle?

V/ chefpkonom Jan Olsen, KL og borgmester NN



14.15:

15.30:
16.00:
16.30:
19.00:

19.30:

01.30:

Sessioner

Session 1: Feerre pa fortidspension - hvad ger vi?

Regeringen starter efter sommerferien forhandlinger med forligspartierne om "et helt nyt regime” for fgrtidspension og
fleksjob. Mdlet er, at langt flere skal opna og fastholdes i ordinzer beskaeftigelse, og langt feerre skal have tilkendt en af
de to ydelser. Men hvis faerre pa fgrtidspension ikke bare skal resultere i flere pa langvarig kontanthjzelp, sé er der brug
for at alle - virksomhederne, fagbevaegelsen, sundhedssystemet, kommunerne og borgere — bidrager og arbejder aktivt

for et inkluderende samfund. "Social innovation” kan veere én af Ipsningerne.

Session 2: En beskaftigelsesindsats, der matcher de aktuelle udfordringer

Hvilke muligheder har de ufagleerte ledige fra industrien for at komme i job igen? Er man sikker pa et nyt job, hvis man
er hardtarbejdende og palidelig, nar produktionen flytter til @sten og man bor i Frederikshavn eller Morsg? Ca. 75 pct. af
de unge under 30 ar uden arbejde har ingen uddannelse — hvordan bidrager vi, som ansvarlige for beskaeftigelsesind-
satsen, til, at de far en plads pa fremtidens arbejdsmarked? Der er behov for at malrette og kvalificere beskaeftigelses-
indsatsen. De knappe ressourcer bgr malrettes de grupper, som star overfor de stgrste udfordringer. Sessionen giver

nogle bud pa udfordringer og Ipsninger.
Besgg ved standene - kaffe/te og kage
Dagsaktuelt indslag

Dagen afrundes af Erik Nielsen
Velkomstdrink

Festmiddag
Allan Olsen underholder solo med guitar og reverhistorier under middagen - Live musik og dans ved 'Night Club Orchestra’

Festen slutter

Fredag den 5/11-2010:

09.00:

09.15:

10.30:

11.00:

11.55:

12.00:

Godmorgen ved Erik Nielsen

Krisen koster ufaglzerte job for altid

Kan arbejdsmarkedet blive ved med at opsuge arbejdskraften fra de job, som bliver nedlagt? Hvordan ser fremtidens
arbejdsmarked ud? Hvad er de vigtigste udfordringer? Hvordan sikrer vi, at de unge er klaedt pa til fremtidens arbejds-
marked? Hvad med dem, der har mistet deres job under krisen? Og hvad betyder det for kommunerne?

Oplaeg med efterfglgende debat V/ direktgr Lars Andersen, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdid og direktgr Lars Gold-

schmidt, DI og associeret professor CBS

Besgg ved standene - kaffe/te

“Failure is not an option”

Shelia Evans Tranumn er netop pensioneret efter 16 ar som departementschef i New York State Undervisningsministe-
rium. Hun har staet i spidsen for det skolesystem, der flere gange er kdret til det bedste i de 5o stater i USA. Det er bedst,
fordi de har haft et kompromislgst fokus pa at fa sa hgj effekt af skolen for sa mange elever som muligt. For at sikre hgj
kvalitet og effekt har hun udviklet malesystemer til at identificere bade succes og lav performance. Hendes arbejde er et
steerkt eksempel pa, hvordan man arbejder med resultatstyring i praksis.

V/ Shelia Evans Tranumn, New York

Tak for denne gang
V/ Erik Nielsen
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Frokost - buffet eller take away



