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Rektorforsamlingen
for sygeplejerskeuddannelsen

d. 26-03-07

'Heringssvar. Forslag til Lov om professionshgjskoler for videregaende uddanneliser

Rektorforsamiingen for sygeplejerskeuddannelsen takker for muligheden for at kommentere

Forslag til Lov om professionsheijskoler for videregaende uddannelser.

Rektorforsamlingen for sygepiejerskeuddannelsen har ikke kommentarer til lovforsiagets institutionelie,
skonomiske og ledelsesmeessige bestemmelser, her henvises til CVU-Rektorkollegiets heringssvar.

. Nedenstiende kommentarer vedrerer saledes udelukkende forhoid, som har faglig og udviklingsmessig
betydning for uddanneiserne.

.Vedrerende § 12. stk 4. _
Rektorforsamiingen for sygepiejerskeuddanneisen anerkender, at bestyrelsen for en professionshgjskole skal
godkende studieordninger for de uddannelser, som professionshejskolen udbyder. For at sikre et ensartet
kvalitetsniveau i uddannelserne pa landsplan er det vigtigt, at dette finder sted indenfor klare landsdaekkende
rammer.

‘Alle sundhedsprofessxonsbacheloruddannelser er i gjeblikket ved at udforme landsdaekkende studieordninger.
‘Dette sker blandt andet pa baggrund af anbefalinger fra Udvalg vedrerende fremtidens

~ sundhedsprofessionsuddannelser, Udvalg vedrarende revision af sygeplejerskeuddannelsen samt aftageres,
studerendes og | uddanne!sesmstltuttoners erfaringer med professionsbacheloruddannelsernes udvikling siden
2001.
Hvis der med indfareise af professionshgjskolerne ikke igen skal kunne udformes meget uensartede
studieordninger er det ngdvendigt, at bestyrelsernes kompetence pa dette felt begreenses af
bekendtgarelsesfastsatte rammer for uddannelseme studieordninger

Vedrerende professionsmasteruddannelser

Rektorforsamlingen for sygeplejerskeuddannelisen beklager, at der ikke i forslaget til loven er indskrevet en
endelig mulighed for, at professionshejskolerne kan udbyde professionsmasteruddannelser.

Et sammenhaengende grund-, efter- og videreuddanneisessystem i samme organisation er af afgerende
betydning for kvalitetsudvikling af uddannelserne og for undervisemes kompetenceudvikling m.v.
Tilsvarende oplever bl.a sygeplejerskeuddannélsen det internationale samarbejde vanskeliggjort ved , at det
institutionelle og organisatoriske uddannelsessystemsystem, som uddannelsen er forankret i, ikke kan
sammenlignes med de fleste af vores samarbejdspartnere i udlandet.

Rektorforsamlingen for sygeplejerskeuddannelsen anbefaler derfor, at professionshegjskolerne snarest opnar
retten til at udbyde professionsmasteruddannelser. Det er vaesentligt at papege, at disse uddannelser skal
vaere sammenlignelige med internationale masteruddanneiser bade i forhold til det faglige niveau og lasngde.
Professionsmasteruddanneiserne skal saledes give adgang til ph.d-uddanneise, underviserne skal veere
kvalificerede pa samme niveau som underviserne pa universiteternes masteruddannelser og uddannelserne
skal akkrediteres-efter samme kriterier som de masteruddanneiser, som udbydes pa universiteterne.
Rektorforsamiingen for sygeplejerskeuddannelsen anbefaler saledes, at professionsmasteruddannelser, der .
udbydes fra professionshajskoierne, har et omfang af min. 90 ECTS-point.

Vedrerende begrebet forskningstilknytning.

Rektorforsamlingen for sygeplejerskeuddannelsen har bemezerket, at begrebet forskningstilknytning ikke
benyttes i lovforslaget.

Der eringen tvivi om, at forskningstilknytning har vaeret et sveert begreb at arbejde med siden det blev indfert
med MVU-loven i 2000.




Men det ieser nzeppe de eksisterende problemer med sammenhaeng i udvikling og forskning omkring
uddannelsernes vidensgrundiag, at begrebet fiemes og erstattes af en bestemmelse om, at
professionshejskoler og universiteter skal samarbejde strategisk og konkret.

Der efterlyses kiarhed over hvorledes dette samarbejde skal gavne den enkelte grunduddannelse, samt
hvordan det forskningstilknytningsbegreb, som er.indskrevet i professionsbachelorbekendtgereisen og i de
enkelte uddannelsesbekendtgerelser skal erstattes. :

Med veniig hilsen

P& vegne af Rektorforsamiingen for sygeplejerskeuddannelsen -

Aase Holdgaard
Formand




Skoleiedemes
| _Feliesrepreesentation

Ledartoreningen & Danmarks Skoleledarforaning

Undervisningsministeriet

Att. Margrethe @hlenschlzger
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K.

Den 26. marts 2007
Sagsnr.:117.411.031

Hering over forslag til lov om professionshejskoler for videregaende uddannelser

Danmarks Skolelederforening og Lederforeningen takker for muligheden for at afgive hanngssvar
til ovennzvnte udkast til lov.

Danmarks Skolelederforening og Lederforeningen anbefaler, at forslaget om lov til
professionshegjskoler for de videregiende uddannelser indtil videre stilles i bero, og at der i stedet
laves en grundig undersagelse og analyse af, hvorvidt dannelsen af de store flerfaglige
professionshgjskoler vil gge kvaliteten i de enkelte uddannelser.

Det vil 1 den forbindelse vare hensigtsmassigt at undersege, hvorvidt dannelsen af ‘de nye CVU’er
har aget kvaliteten i lereruddannelsen eller blot har bidraget til aget bureaukratisering.

Der er igen vedtaget en ny bekendtgerelse om uddannelse til professionsbachelor som lerer i
folkeskolen med ikraftredelse 1. juli 2007. De to foreninger finder det uhensigtsmassigt, at man
nzsten samtidigt endrer sével indholdet i uddannelsen som hele uddannelsesstrukturen.

Antallet af ansogere til lereruddannelsen har vaeret faldende de senere 4r, og det ber ogsé
underszges hvorvidt der er en sammenhzng mellem de mange uddannelsesmessige @ndringer og
det faldende ansegertal.

Samtidig med at ansegertallet falder, forventes det, at over 50 % af ledeme og 40 % af larerne gar
p4 pension inden for de nazste 10 ar. '



\ Skoleledernes
2l _Faliesrepraesentation
Lederforeningen & Danmarks Simlelederforening

Danmarks Skolelederforening og Lederforeningen finder det meget afgerende, at uanset hvilken
fremtidig uddannelsesstruktur der valges pa baggrund af analysearbejdet, er reprzsentanter fra de
enkelte professioners organisationer til stede i de kommende bestyrelser.

Danmarks Skolelederforening og Lederforeningen haber, at der efter det grundige analysearbejde,
kan laves et lovforslag, der i hajere grad sikrer en hej faglig kvalitet i sével lereruddannelsen samt
- den relevante efter- videreuddannelse pd folkeskoleomradet. Dermed kan man ogsa gere
uddannelsen mere attraktiv og pé sigt fremme kvaliteten i folkeskolen.

Med venlig hilsen,

Jens Feerk : Erik Lorenzen
Lederforeningen Danmarks Skolelederforening




B-OUDU _ .
| Bestyrelsesforeningen for Social- og Sundhedsskoler

Kgbenhavn den 26. marts 2007

Hgringssvar vedrgrende:
. . . o
Lov om professionsh@jskoler for videregaende uddannelser

B-SOSU finder dannelsen af professionshgjskolerne positiv. Hermed er der
skabt grundlag for dannelse af staerke sundhedsfaglige miljger, som vi
mener, at SOSU-skolerne kan have en interesse i at have taet kontakt
med. '

Vi har ligeledes noteret os, at der i bemaerkningerne til loven, star, at pro-
fessionshgjskolernes kerneomrade er pé professionsbachelor- og MVU-
niveau. Deraf udleder vi, at KVU niveauet hgrer til pd erhvervsskolerne?

Med venlig hilsen
pa bestyrelsens vegne

Knud Munkégaard
Formand for Bestyrelsesforeningen for Social- og Sundhedsskoier

Sekretariatet

B-SOSU

Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kgbenhavn K
tlf. 30 57 41 00, e-mail: b-sosu@sosu.dk




SOSU-Lederforeningen

Foreningen af ledere ved institutioner,
der udbyder grundizeggende social- og sundhedsuddanneiser_ .

Kgbenhavn den 26. marts 2007

Hgringssvar vedrgrende:

Lov om professionshgjskoler for videregéende uddannelser

SOSU-Lederforeningen har noteret sig, at der i bemaarkningerne til loven,
star, at professionshgjskolernes kerneomrade er pa professionsbachelor-
og MVU-niveau. Deraf udleder vi, at KVU niveauet hgrer til pd erhvervs-
skolerne? :

Venlig hilsen

Inger Margrethe Jensen, formand

SOSU-Lederforeningen
Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kgbenhavn K
tif, 30 57 41 00, e-mail: helie.magh@sosu.dk
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Undervisningsministeriet ' 26. marts 2007
IS-IU.post@uvm.dk SBH/jsl
61550002

sbh@danskerhverv.com

Svar pa h¢rmg over udkast til forslag til lov om professnonshﬁjskoler for
videregiende uddannelser

Dansk Erhverv har med e-mail af 5. marts 2007 modtaget Undervisningsministeriets udkast til
forslag til lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser i hgring. Dansk Erhverv

har en rekke generelle og specifikke bemarkninger til lovforslaget

Generelle bemaerkninger

Dansk Erhverv har vaeret tithenger af regeringens oprindelige forslag i globaliseringsstrategi-
en om at flerfaglige professionshgjskoler ud fra en premis om, at fremtidens erhvervsliv har
brug for hejt kvalificeret arbejdskraft pa bachelorniveau, der er internationalt anerkendt og
konkurrencedygtig pé globalt plan. Derfor har vi varet positive overfor et sammenhzngende
og erhvervsrettet videregaende uddannelsessystem med flerfaglige professionshgjskoler under
forudsztning af, at der blev tilvejebragt de rette rammer og incitamenter for et ligevaerdigt
samspil mellem CVU’er, erhvervsakademier samt gvrige MVU- og KVU-institutioner.

Behov for ny politisk kereplan

Indfrielse af nuvarende og - ikke mindst - fremtidige kompetencebehov i erhvervslivet for-
drer et nyt leverancesystem, som de nuvarende offentligt rettede CVU’er af gode grunde ikke
har faglige forudsztninger for at etablere,

Dansk Erhverv opfordrer saledes til, at der skabes politisk flertal for en kgreplan, der snarest
muligt sikrer udvikling af nye professionshgjskoler, som er bredt funderet - bade institutions-
og kompetencemassigt - og som saledes ogsa omfatter erhvervsakademier med et sterre ud-
bud af en eller flere erhvervsakademiuddannelser. Koreplanen kan tage afszti de af
Uddannelsesudvalget nevnte model A, B og C.

Dansk Erhverv Bersen DK-1217 Kebenhavn K
TiH.: +45 3374 6000 Fax: +45 3374 6080 e-mail: info@danskerhverv.com www.danskerhverv.com
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Den politiske kgreplan bgr fokusere pé fglgende principper:

1) Et uddannelsessystem til ét arbejdsmarked
Uddannelsessystemet har i de kommende &r en vesentlig opgave i at. mmdske opdelingen
af det danske arbejdsmarked i offentlig og privat sektor. Arbejdsmarkedet efterspgrger i
stigende omfang nye typer af tvergiende kompetencer som fglge af politiske krav til gget
offentligt-privat samspil, brancheglidning og -konvergens og mobilitet pa tvers af offent-
lig og privat sektor. Det danske uddannelsessystem skal bidrage til at adressere denne
udvikling ved at oplgse nuvarende silosystemer til gavn for faglig synergi og nytaenkning
pa tveers af sektorer. Konkret skal studerende pa traditionelt offentligt hhv. privat rettede
uddannelser gives en felles platform for at udvikle en gensidig forstaelse for arbejdsvil-
kér, verdier og kultur med henblik pa at-ggde jorden tilsvarende for gget samspil mellem
offentligt og privat arbejdsmarked.

2) Uddannelse i flerfaglige leringsmiljper er mere attraktive
Hvis halvdelen af en ungdomsargang skal gennemfgre en videregiende uddannelse, ho-
veédparten af veksten skal ske i den ikke-universitere sektor og de videregaende :
- nddannelser fortsat skal have en vis geografisk dekning, skal der skabes nye flerfaglige
leringsmiljger, der kan styrke uddannelsemes tilireekningskraft overfor de unge. Den til-
tagende internationale konkurrence om viden og kompetence aktualiserer kun dette
yderligere.

3) Bedre match mellem udbud og efterspgrgsel
Misforholdet mellem feerdiguddannedes kompetenceprofil pé det videregéende uddannel-
sesomrade og arbejdsmarkedets beskftigelsesprofil skal mindskes. Knap to tredjedele af
de personer, der afsiutter en videregiende uddanneise (kort, mellemlang og lang), far be-

- skeeftigelse i den offentlige sektor. Det skal ses i forhold til, at den private sektor udger to
redjedele af det danske arbejdsmarked. Herudover udggr servicesektoren knap 70 procent
af den samlede danske beskzftigelse. Fremover skal uddannelsespolitik teenkes tzt sam-
men med arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik. Det videregaende uddannelsessystem skal
geares til at imgdekomme erhvervslivets efterspgrgsel efter uddannelse af hgj kvalitet og
videnarbejdere, som arbejder pa tvaers af fag, brancher og erhverv samt offentlig og privai
sektor. De nye flerfaglige professionshgjskoler skal vere omdrejningspunkt for innovation
med henblik pa at udvikle nye uddannelser, der trekker pé hele kompetenceviften - fra
IKT, design og teknologi over gkonomi, finansiering og forretningsforstaelse til laring,
sprog, kultur- og brugerforstaelse.

4) Behov for videnbaseret regional erhvervsudvikling
Regionernes smé og mellemstore virksomheder har behov for adgang til veluddannet ar-
bejdskraft og viden fra regionale uddannelsesmiljger. De flerfaglige professionshgjskoler
skal tilbyde det regionale erhvervsliv grund-, efter- og videreuddannelse af hgj kvalitet og
fungere som videncenter og samarbejdspartner i vidennetvark og udviklingsprojekter,
herunder med universitetssektoren via forskningstilknytning. Konkret skal professionshgj-
skolerne bidrage aktivt med at udmgnte de regionale vaekstforas erhvervsstrategier.

=:ODMA\CAPTIAI08/R04/DOKSEIZ0
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Speéiﬁkke bemerkninger

§ 4 - Regional uddannelsesforpligtelse
Professionshgjskoler bgr kunne unddanne til hele landet uden ministerens serlige godkendelse.

§ 5, stk. 2 - Forskningstilknytning

Forskningstilknytning af professionshgjskoierne til universitetsmiljgerne er en afggrende for-
udsetning for det tiltrengte kvalitetslgft af professionsbacheloruddannelserne. Det gzlder i
szrdeleshed opbygning af teknisk-merkantil uddannelses- og udviklingskompetence. Profes-
sionshgjskolerne bgr sammen med universiteterne fa de n¢dvend1 ge gkonomiske incitamenter
til at indga rcelle aftaler om forskningstilknytning.

§ 12, stk. 2 - Udviklingskontrakter

Den hidtidige styringsfilosofi pa det mellemlange videregdende uddannelsesomrade har veret
kendetegnet ved forholdsvis indgaende detailstyring. Derfor er indfgrelse af udviklingskon-
trakter pa det mellemlange videregéende uddannelsesomrade en positiv nyskabelse, som bgr
ledsages af gget mal- og rammestyring. Udviklingskontrakterne bgr tage udgangspunkt i pre-
cise kvalitative og kvantitative outputmél og danne rammen om udmentning af overordnede
uddannelsespolitiske mal, herunder iszr gkonomiske incitamenter for flerfaglig nyudvikling
og udvikling af eksisterende og nye erhvervsrettede uddannelser. Konkret bgr professionshg;j-
skolernes videncenterfunktion fa en central placering i udviklingskontrakterne, herunder deres
samspillet med de regionale vekstfora.

§ 14, stk. 4 - Bestyrelsens sammenseming

Det er afggrende for indfrielsen af et af de centrale uddannelsespolitiske maél - et gget udbud
af erhvervsrettede bacheloruddannelser - at den professionelle bestyrelses sammensetning af-
spejler det fremtidige arbejdsmarked, som professionshgjskolerne skal uddanne til. Dansk
Erhverv skal pa det kraftigste opfordre til at gremarke det ngdvendige antal pladser til private
aftagere, séledes at bestyrelsen til enhver tid har en ligelig repraesentation af private og offent-
lige aftagere, og at disse udefra kommende medlemmer udggr mindst halvdelen af
bestyrelsen. Dansk Erhverv opfordrer herudover til, at de to gremarkede pladser til det enkel-
te regionsrad og pagzidende kommuner beszttes med personer i kraft af deres personlige
egenskab, saledes at der ikke bedrives regional-, kommunal- eller institutionspolitik i de pro-
fessionelle bestyrelser.

Selvsupplering - is®r af de udefra kommende medlemmer - bgr ske i begrenset omfang. 1
stedet bgr det komme pa tale at ggre brug af reprazsentantskaber til udpegning af udefra kom-
mende medlemmer til bestyrelsen. Det forudsatter imidlertid, at bestyrelscsmedlemmer ikke
far szde i representantskabet, jf. § 20.

§ 74, stk. 9 - Fravigelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer
Hvis bestemmelsen skal fastholdes, bgr ministerbefgjelsens karakter og omfang preciseres.

ODMACAP TIAWnelios/si04/DOKIBII0
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§ 18, stk. 2 - Uddannelsesudvalg

Parallelt med argumentationen for at sikre balance i bestyrelsens sammensatning er det cen-
trait at sikre ligelig reprazsentation af offentlige og private aftager i uddannelsesudvalgene af
hensyn til udvikling af eksisterende og nye uddannelser, herunder disses kvalitet, profil og re-
levans i forhold til arbejdsmarkedets kompetencebehov. Halvdelen af mediemmerne af et
uddannelsesudvalg bgr desuden vazre aftagerrepresentanter.

§ 20 - Bestyrelsesmedlemmer i repraesentantskabet
Bestemmelsen anses for at hjemle en ungdig sammenblanding af kompetencer og roller. Re-

prasentantskabet bgr pa linje med bestyrelsen og uddannelsesudvalg have en ligelig
representation af offentlige og private aftagere.

§ 51 - Oprettelse af professionshgjskoler

Dansk Erhverv finder det helt afggrende, at de ethvervsakademier med et stgrre udbud af en
eller flere erhvervsakademiuddannelser far adgang til at indga i de nye professionshgjskoler
pa lige fod med de eksisterende mellemlange videregiende uddannelsesinstitutioner. Derfor
bgr denne bestemmelse omformuleres.

§ 52 - Midlertidige bestyrelser
Parallelt med de permanente bestyrelser bgr de private aftagere udggre halvdelen af de udefra

kommende medlemmer, ligesom de udefra kommende medlemmer bgr udggre halvdelen af
bestyrelsen. '

Dansk Erhverv stiller sig til ridighed for uddybende oplysninger.

Med venlig hilsen
Dansk Erhverv

Sgren B. Henriksen
Direktgr
[underskrevet]

Jannik Schack Linnemann
Forskningspolitisk chef

[underskrevet]
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Pa=dagogseminariernes Rektorforsamling

Frabelseminariet Grundtvigsvej 11 DK-1864 Frederiksberg
#328821.08 fax 33313729

Den 26. marts 2007.

Til Undervisningsministeriet

Svar pa hering vedr. forslag til lov om professionshejskoler for videregiende uddannelser.

Pzdagogseminariernes Rektorforsamling (PSR) takker for muligheden for at afgive heringssvar til
det fremsendte udkast til lovforslag om professionshejskoler. Forsamlingen legger 1 sit heringssvar
veegt pa generelt at kommentere lovforslaget, som bliver rammeszttende for pedagoguddannelsens
‘og pedagoguddannelsesstedernes udviklingsmuligheder.

Overordnet vurdering.

PSR konstaterer, at lovudkastet lzegger op til et brud med den tradition, der har skabt
pedagogseminarierne i Danmark. Det er PSR’s vurdering, at seminarierne har veret et stort aktiv
for dansk uddannelsespolitik og at seminariernes antal og geografiske udbredelse stzrkt har
medvirket til, at pedagoguddannelsen gennem mange ar har markeret sig som Danmarks sterste
mellemlange videregidende uddannelse. '

Det er PSR’s opfattelse, at nogle af de kvaliteter ved pedagogseminarierne som
evalueringsrapporten fra 2002 fremheevede, risikerer at ga tabt i det fremtidige mstltutlonsblllede
Evalueringsrapporten konstaterede blandt andet, at et grundleggende trek ved
padagoguddannelsen “er dens lokalisering pa 32 forskellige seminarier med hver deres — ofte lange
— historie og scerlige profil. Den frihed seminarierne har til at tilrettelegge og preege uddannelsen,
er i sig selv veerdifuld fordi den giver de ansatte en hgj grad af bevidsthed om og engagement i
mdden de driver uddannelse pd. Samtidig ser man ogsad, i hvert fald pd nogle seminarier, en
modsvarende positiv identifikation hos de studerende med netop deres uddannelsessted.” (s.19).
Evalueringsrapporten peger endvidere pa, at seminariernes "selvstendighed med hensyn til at
profilere og tilretteleegge uddannelsen skaber gode muligheder for engagerede faglige,
padagogiske overvejelser og for at skabe lobende udvikling og reformer af storre eller mindre
omfang og dermed sikre en aktuel og relevant uddannelse.” (s. 31).

1 Evalueringsrapporten udtrykkes der dog samtidig betenkelighed over, at friheden ti] de enkelte
seminarier ogsé indebarer “en risiko for en uensartet uddannelse, set pa landsplan.” (s. 19).

PSR konstaterer, at pedagogseminarierne ifelge rapporten pa evalueringstidspunktet havde lefiet
‘opgaven med at skabe labende udvikling, og at seminarierne sikrede en aktuel og relevant
-uddannelse dog uden national ensartethed. Med den netop gennemferte reform af
pzdagoguddannelsen er forskelligheden kommet under kontrol, idet der fastsettes centrale mal og
indholdskrav i uddannelsen i form af CKF’er og centralt fastsatte regler om struktur mv.

Pé den baggrund anbefaler PSR, at man er opmeaerksom pa at en yderligere institutionel
standardisering kan vise sig skadelig i forhold til at fastholde de faglige miljeers engagement og de
studerendes positive identifikation med deres uddannelsessted. Serligt er PSR bekymret for den

faldende segning til pedagoguddannelsen. Det uddannelses- og institutionsbillede der fremstar pa




baggrund af lovudkastet afépejler ikke paedagoguddannelsens nuvarende mélgrupper og modsvarer
ikke nadvendigvis deres forventninger. Som det ogsé blev fremhzevet i evalueringsrapporten er det
veesentligt for de pedagogstuderende at identificere sig med deres uddannelsessteder.

Pa den baggrund er det PSR’s bekymring, at det foreliggende lovudkast om professionshajskoler 1
for haj grad fokuserer p4, hvordan man overordnet styrer uddannelsesinstitutioner og i for ringe
grad p4, hvordan man tilrettelzgger og gennemfarer uddannelses- og leeringsforlab. PSR er
opmerksom pé, at dette ikke er givet som et modsztningsforhold, hvilket ogsé erfaringer fra en
reekke CVU’er har vist. Imidlertid vil de kommende magtfulde bestyrelser og enstrengede ledelser
-vanskeligt kunne have faglig indsigt i de mange forskellige professionsbacheloruddannelser, som
hajskolerne vil udbyde. Dermed kan bestyrelsens og ledelsens engagement i og forstaelse af den
faglige udvikling og kvalitet ga hen og blive et af professionshgjskolernes svage led.
Mangfoldigheden af uddannelser og faglige problemstillinger kan i vaerste fald medfore
uhensigtsmessige standardiseringer og forenklinger, der ikke vil veere til gavn for studiemiljo og
kvalitet.

Rektorforsamlingen er opmerksom pé, at Undervisningsministeriet arbejder med at etablere et
system til akkreditering af grunduddannelserne for at sikre fortsat kvalitet. Imidlertid vil et sadant
system efter PSR’s vurdering ikke i sig selv sikre engagement og dynamik i uddannelserne og pi
uddannelsesstederne. I den sammenhzng peger erfaringer fra det engelske uddannelsessystem pé, at
et akkrediteringssystem kan fa en utilsigtet virkning.

Rektorforsamlingens betznkelighed omkring dannelse af professionshejskoler angéar saledes den
meget lange afstand mellem det centrale bestyrelses- og ledelsesniveau og de lokale _
uddannelsessteder . Forsamlingen anbefaler derfor, at der sikres bedre muligheder for decentralt
engagement, innovation og variation, fx ved at give rum til at udforme lokale studieordninger som
imedekommer et lokalt uddannelsesbehov.

Gvrige kommentarer og synspunkter _
Pzdagogseminariernes rektorforsamling tilslutter sig i evrigt falgende synspunkter, som er fremsat
af Lererseminariernes Rektorforsamling.

Bestyrelsen for professionshajskolen _

Pzdagogseminariernes Rektorforsamling stetter forslaget om en sterre bestyrelse end hvad der
oprindelig var teenkt. Det giver mulighed for en bredere sammensztning, som i hgjere grad afspejler
hajskolens forskelligartede uddannelser og den nﬁdvendlge uddannelsesma:551ge indsigt specielt i
lereruddannelsen.

Uddannelsesudvalg

Rektorforsamlingen tilslutter sig formuleringerne omkring uddannelsesudvalget og konstaterer med
tilfredshed, at lzereruddannelsen og padagoguddannelsen skal have hver sit uddannelsesudvalg. Det
vil efter rektorforsamlingens vurdering bidrage til at understette den enkelte professionsuddannelses
serlige forhold og verdigrundlag.

Rektorforsamlingen tilslutter sig, at uddannelsesudvalget afgiver indstilling til bestyrelsen
vedrerende studieordninger, idet uddannelsesudvalget pr. definition besidder den nedvendige
uddannelsesfaglige indsigt i forhold til bestyrelse og rektor, som af naturlige grunde ikke kan
forventes at have professionsfaglig indsigt i alle professionshejskolens uddannelser.

Rektorforsamlingen finder det uhensigtsmessigt, séfremt bestyrelsen uddelegerer kompetencen til
at godkende studieordninger til professionshejskolens rektor, idet der ikke er sikkerhed for, at rektor
har professionsfaglig indsigt i alle hgjskolens uddannelser.




Det anbefales derfor, at § 12 formuleres sdledes, at bestyrelsen godkendér studieordningerne efter
indstilling fra uddannelsesudvalgene samt at bestyrelsen kan bemyndige uddannelsesudvalgene il
at godkende studieordninger.

Repreesentantskab

Pzdagogseminariernes Rektorforsamhng tilslutter sig muligheden for nedsattelse af .
representantskab. Rektorforsamlingen finder det meget vigtigt, at lokale og regionale interesseri
uddannelserne kan inddrages i professionshgjskolens virksomhed og yde radgivning over for
bestyrelsen. Det skal derfor anbefales, at oprettelse af repraesentantskab geres obligatorisk og at
bestemmelsen derfor &ndres fra en “kan” -bestemmelse til en “skal”-bestemmelse. Det samme
gelder udpegningen af en til to medlemmer af bestyrelsen, som ber &ndres fra en “kan”-
bestemmelse til en skal”-bestemmelse.

Det forekommer imidiertid ikke tilstreekkeligt, at repreesentantskabet alene skal drefte konkrete
uddannelsesordninger m.v. Rektorforsamlingen kan anbefale, at representantskabets funktioner
tydeliggores.

Studierdd

Pzdagogseminariernes Rektorforsamling tilslutter sig oprettelse af lokale studierdd og finder
oprettelsen i god overensstemmelse med intentionerne om at sikre de lokale uddannelsessteder
mulighed for indflydelse pa uddannelse og undervisning m.v.

For at understotte det lokale uddannelsessteds indflydelse i henhold til lovg1vmngens intentioner
anbefaler Rektorforsamlingen, at oprettelse af studierad geres obligatorisk. Rektorforsamlingen skal
sterkt anbefale, at der i studierddet ogsa indgar reprasentanter for lokalomradet for at understotte
dialogen , f.eks. med aftagere og myndigheder lokalt og regionalt. Det anbefales, at det enkelte
studierad fastsatter nzermere bestemmelser herom.

Pzdagogseminariernes Rektorforsamling finder det helt nadvendigt, at hvert enkelt uddannelsessted
har en lokal ledelse med ansvar for uddannelsen, personale og eskonomi. Manglende lokal ledelse
kan i praksis udvande og forflygtige en mélrettet ledelse og styring inden for de overordnede
retningslinjer, som legges af professionshajskolens bestyrelse.

Okonomi

Pedagogseminariernes Rektorforsamiing konstaterer, at etableringen af CVU er har veeret

bekostelig for de enkelte seminarier. Mange seminarier giver udtryk for, at opbygningen har drenet

grunduddannelse for midler og dermed pévirket seminariernes uddannelsestilbud negativt.

Rektorforsamlingen er bekymret for, at den kommende etablering af professionshajskolen endnu

engang vil medfere ggede omkostninger til ugunst for kvaliteten af grunduddannelserne.

_ Rektorforsamlingen anbefaler steerk, at der fastszttes bestemmelser som sikrer, at
grunduddannelsen har et stabilt gkonomisk grundlag for opgavevaretagelsen.

Med venlig hilsen

John Gullev
formand




UDU
1S-1U.post@uvm.dk med angivelse af "Professionshejskoler” i emnefeltet

Heringssvar vedr. forslag til lov om professionsheajskoler

indiedning

Hermed Suhr’s heringssvar til lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser indehol-
‘dende bemzerkninger til temaer, der blev behandlet p& uddannelsesudvalgets hering 13. marts 2007.

Suhr’s ensker til fremtidens videregéende uddannelser:
o En internationalt anerkendt organisering og sprogbrug omkring uddannelser
¢ Vertikale faglige sammenhzngende uddannelser og samarbejde
¢ Steerke autonome og atiraktive institutioner med friere ret til udbud og optag
o Abning for alternative veje til malopfyldelse frem for ’one size fits all’

Suhr’s heringssvar indeholder bemzrkninger til folgende elementer:
1. Internationalisering af de videregidende uddannelser
2. Sammenhzng i de videregiende uddannelser
3. Mindst halvdelen af alle unge skal have en videregaende uddannelse i 2015
4. Den nuvarende institutionsstruktur _
5. Organisering og styring af professionshajskoler
6. Etablering af de nye professionshgjskoler
7. Forsegsordning: Suhr’s: KU-Life

Ad 1 Internationalisering af de videregaende uddannelser

Af bemerkninger til lovforslaget om professionshajskoler fremgar, at “Etableringen af flerfaglige
professionshejskoler er et vigtigt initiativ i forbindelse med internationaliseringen af uddannelser-
ne”.

Organiseringen af de videregaende uddannelser og det danske sprogbrug omkring disse frermer
ikke genkendeligheden og anerkendelsen uden for landets grenser. Fx er det ikke alle lande, der
anerkender KVUerne (short cycle higher education) som en videregaende uddannelse, ligesom
MVUerne (medium cycle) internationalt ses som ferste niveau (first cycle). Den danske sondring
mellem en (akademisk) bachelor og en (professionel) bachelor er heller ikke fremmende for en in-
ternational gennemslagskraft.

‘Det bar saledes overvejes al organisere de videregaende uddannelser og sprogbruget omkring dis-
se pd en mdde der fremmer og ikke blokere for en oget international genkendelighed og anerken-
delse, hvilket kan ske ved at anvende samme sprogbrug som i Bologna processen.




Ad 2 Sammenhasng i de videregaende uddannelser

Etaf spergsmélene, som adresseres pé uddannelsesudvalgets hering omhandler sammenhzngen i de
videregiende uddannelser. Konkret stilles spargsmalet: “Hvordan fjernes barrierer mellem KVU,
MVU og LVU samt efter- og videreuddannelse for dimittender med en KVU, MVU elier LVU?”

Det er ikke fremmende for sammenhzngen i de videregaende uddannelser, at disse er delt pé to
ministerier. Opdelingen risikerer at etablere en barriere for samarbejdet, for de studerendes adgang
til andre niveauer og for uhensigtsmassige overlap mellem uddannelser.

Ej beller er de senere ars horisontale sammenlzgninger af institutioner fremmende for sammen-
hengen i de videregéende uddannelser. KVUerne er sggt samlet i erhvervsakademier, MV Uerne i
CVUer — nu i professionshgjskoler, ligesom flere universiteter fusionere. Fusionerne har muliggjort
en horisontal integration, mens den vertikale integration mellem de forskellige niveauer — trods in-
tentionerne om det modsatte — ikke er blevet tilstrekkeligt fremmet og i vaerste fald har lidt skade,
idet hvert niveau har haft fokus pé sig selv.

Det bar saledes overvejes at organisere de videregdende uddannelser pa en made, der fremmer og
ikke blokere for en vertikal integration. En styrket sammenheeng i de videregaende uddannelser vil
fremme det faglige samarbejde, sikre entydighed i uddannelsesudbuddet og give de studerende en
lettere adgang til livslang leering uden unadige administrative barrierer.

Indenfor de eksisterende rammer og med lovforslaget om etablering af professionshajskoler med en
fortsat skarp ministeriel og institutione] opdeling af de videregéende nddannelser bliver det afge-
rende at finde beredygtige samarbejdsformer mellem de forskellige niveauer.

" Det bor derfor overvejes at inddrage spargsmalet om merit i processen, sdledes at de studerende
~ sikres adgang til relevant efter- og videreuddannelse.

Omkring relationen mellem universiteterne og professionshgjskolerne anferes det i bemeaerkninger-
ne til lovforslaget, at "Professionshejskolerne skal som institutioner vere ligeverdige samarbejds-
partnere til universiteterne”. Et ligevardigt samarbejde forudsetter at der er tale om en gensidigt
givende relation og ikke en envejsrelation, som det kendes fra aftalerne om ’forskningstilknytning’.
I stedet ma der etableres et forpligtende ’forskning-praksis® samarbejde, hvor de traditionelle uni-
versiteter naturligt str i spidsen for videnproduktionen (forskning, master- og ph.d. uddannelser),
mens professionshgjskolerne lige s& naturligt kan sta i1 spidsen for de outreach aktiviteter (praksis-
projekter, radgivning, konsulentydelser m.v.), som retter sig mod samarbejdet med erhvervslivet og
offentlige institutioner. P& denne méde vil det sikres, at samarbejdet bliver ligeveerdigt og at alle
profitere af samarbejdet. '

Med den eksisterende ministerielle og institutionelle opdeling bor det overvejes at lovfeeste et for-
pligtende ligeveerdigt samarbejde mellem universiteter og professionshajskoler.

Uddannelsesudvalgets hering omhandler ligeledes de korte videregiende uddannelser og deres rela-
tion til de (mellem)lange videregaende uddannelser. De korte videregiende uddannelser udbydes af
selvstendige institutioner og erhvervsakademier, som i modsztning til universiteterne og professi-
onshajskolerne er et losere samarbejde. En af udfordringerne er den manglende internationale aner-
kendelse af KVU niveauet, én anden, at der flere steder ikke er oplagte muligheder for de KVU
uddannede til at studere videre. P.t. arbejdes der med en *pabygningsmodel’, hvor de studerende




kan bygge oven pa deres KVU og derved opna en professionsbachelorgrad. Med denne l@sning gi-
ves erhvervsakademierne ret til at udbyde professionsbacheloruddannelser, hvorved de kommer i
at ligne de eksisterende fritstiende MVU institutioner, men uden at skulle indga i en professions-
hejskole, ligesom denne lesning ikke sikrer den internationale anerkendelse, som er nedvendig, hvis
ogsé KVUemne skal kunne klare sig i og bidrage til det globale vidensamfund.

1 stedet bor overvejes en 'afstigningsmodel’, hvor professionsbacheloruddannelserne er tilrettelagt
sdledes, at det ville veere muligt for den studerende at stige af efter et eller to dr med mulighed for
at vende tilbage og feerdiggore en internationalt anerkendt uddannelse pa bachelorniveau.

Ad 3 Mindst halvdelen af alle unge skal have en videregaende uddannelse i 2015

"Lovforslaget har forst og fremmest som formal at fremme udmentningen af globaliseringsaftalens
milsztning om, at mindst halvdelen af alle unge skal have en videregéende uddannelse i 2015”.

Denne mélstning har veret pd dagsordenen i en-del ar, forst med tidshorisonten 2010, nu 2015.
Spergsmaélene er om Danmark kan vente endnu 7-8 ar med indfrielsen af denne malsztning og hvil-
ke betingelser, der bedst muligt fremmer denne mélsztning. Desvarre er der et faldende optag pa

professionsbacheloruddannelserne. Alle gode kraefter skal derfor samles om at gge attraktiviteten af
- de videregdende uddannelser. Etablering af professionshejskoler kan iser vise sig nyttig i visse dele
af landet og pa visse uddannelsesomrader, mens der andre stedér og indenfor andre omréader kan
teenkes andre lgsninger som vil gge attraktiviteten endnu mere.

Det bar derfor overvejes om alle eksisterende institutioner skal omfattes af lovforsiagets “one size
fits all” eller om der i lovgivningen skal gives mulighed for alternativer, fx i form af en fusion eller
et forpligtende vertikalt samarbejde mellem de forskellige niveauer inden for samme faglige felt..

Et er institutioneme og samarbejdet mellem disse, et andet er den ministerielle praksis med ofte

lang sagsbehandlingstid for godkendelse af nye uddannelser og en til tider alt for stram dimensione-
ringspraksis, der reducerer de attraktive uddannelsessteders mulighed for at bidrage optimalt til ind-
frielsen af malsetningen om at mindst halvdelen af alle unge skal have en videregiende uddannelse.

For at sikre storst muligt gennemslag bor det overvejes at sleekke den ministerielle styring af ud-
dannelsesudbud og optag for derigennem at sikre at alle aktorer bedst muligt kan bidrage til indfri-
elsen af mdlscetningen.

Ad 4 Den nuvasrende institutionsstruktur

Beskrivelsen af den nuvaerende institutionsstruktur er ikke daekkende for samtlige institutioner. Det
er siledes ikke alle institutioner, der "har svert ved at udvikle sig og tilbyde de studerende mulig-
hed for at specialisere sig”, Der er institutioner, som - trods den til tider alt for stramme ministeriel-
le styring — markant har gget antallet af ansegere og studerende; samlet beslegtede uddannelser og
derigennem udvidet antallet af specialiseringsmuligheder; udbudt nye grund-, efter- og videreud-
dannelser — ogsé som e-learning; etableret videncenterfunktioner integreret med uddannelserne og
undervisningen samt i samarbejde med universiteter har tiltrukket forsknings- og udviklingsmidler
fra fx EU's 7. rammeprogram; og etableret engelsksprogede uddannelser som udover danske og
europaiske studerende ogsa tiltrekker betalingsstuderende uden for Europa - det vel og marke
uddannelser, som retter sig mod sdvel det offentlige som det private arbejdsmarked og som i en
rekke dokumenterede tilfzlde forer til etablering af egen virksomhed. Og institutioner som i mod-




seing til bemarkningerne i lovforsiaget har ajourfert “lzrernes viden om den seneste teknologi-
ske udvikling, arbejdsorganisering og kompetencekrav pé arbejdsmarkedet”. Disse institutioner
risikerer at blive bremset i den positive udvikling, hvis de tvinges sammen med institutioner kende-
tegnet ved beskrivelsen i lovforslagets bemarkninger.

Det bor derfor overvejes om malscetningerne bedst indfris ved at give alle institutioner samme me-
dicin eller om der skulle dbnes op for alternativer,-der kan vise andre og maske bedre veje til ind-
frielsen af malsetningen.

Ad 5 Organisering og styring af professionshejskoler

Lovforslaget l&gger op til at professionshejskolerne skal have en “effektiv og professionel bestyrel-
se... med vide rammer”. Rammerne omhandler dog alene den interne organisering af professions-
hejskolen, men ikke institutionens eksterne aktiviteter om udbud og optag. Det kan siledes blive
vanskeligt at tiltrekke kvalificerede medlemmer til bestyrelsen, hvis ikke der dbnes op for en sterre
institutionel selvbestemmelse og autonomi.

Det bor derfor overvejes — 0gsa i lyset af den planlagte akkreditering og auditering - at age besty-
relsens kompetencer ved at omlagge den ministerielle detailstyring til en malstyring ogsa pad ud-
buddet og optaget, saledes at bestyrelsesposterne kan beseites bedst muligl, bestyrelsens kompe-
tencer-udnyttes bedst muligt og flest mulige aktorer kan bidrage til indfrielsen af malscetningen.

Ad 6 Etablering af de nye professionshejskoler

Lovforslaget abner op for overgangsordninger i region Syddanmark indtil 2012, ligesom ingenier-
hejskolerne kan valge forst at indgé i en professionshgjskole i 2015.

Det bar overvejes ogsa at abne op for andre alternativer og forsegsordninger, hvor fx et universitet
og en enkeltstaende MV'U institution indgar et forpligtende kontraktligt fastsat samarbejde. En sa-
dan forsegsordning kan have til opgave — udover selvfalgelig at indfri indholdsmalscetningerne i
lovforslaget om etablering af professionshajskoler - at udforske mulighederne for yderligere verti-
kale samarbejder om praksisrettet uddannelse — 0gsa til det private erhvervsliv; praksisrettet udvik-
lings- og forskningsarbejder for derigennem gensidigt at bidrage til en sikring af MVU institutio-
nens udviklingsbasering og universitetets videnanvendelse, videnformidling og praksisncerhed (em-
ployabilitet); og sidst men ikke mindst at oge attraktiviteten af eksisterende og nye videregdende
uddannelser, nationalt som internationalt, sdledes at den overordnede malsaining om at mindst

50 % af alle unge skal have en videregdende uddannelse fremmes bedst muligt.

Hvis der i lovforslaget dbnes for forsegsordninger vil Suhr’s forpligte sig pa at arbejde for
etablering af et kontraktfastsat samarbejde indenfor ernzrings-, fadevare og sundhedsomra-
det mellem Suhr’s og Kebenhavns Universitet — Life bl.a. omfattende eget adgang for Subr’s
alumni til master- og kandidatuddannelser, feelles forskningsprojekter og outreach aktivite-
ter, kombinationsansattelser, rekruttering til uddannelser, fzellesudbud af efteruddannelses-
kurser, og ph.d. uddannelse og kurser for ansatte ved Suhr’s.




Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19 A

1253 Kebenhavn K

Vedr. hering af lovforslag om professionshejskoler for videregaen-
de uddannelser

Dansk Socialradgiverforening (DS) er positiv overfor lovforslaget om pro-
fessionshejskoler og enig i forslagets intentioner om at styrke og vide-

reudvikle de erhvervsrettede videregiende uddanrielser med henblik pa, at
de kan méle sig med verdens bedste. Foreningen har en rzkke bememrkninger,

der knytter an til realiseringen af
forslagets "intentioner pd det sociale
omrade. '
‘Styrkelse af faglighed, ikke udvanding
: Socialradgiveruddannelsen
har i dag en faglig profil og et staerkt
“brand”, som er afgerende for uddannelsens
attraktivitet bade 1 relation til studerende og
aftagere. Socialradgivere er
efterspurgte p& alle omrader, der er mangel pa
faerdiguddannede, og en stor segning til
uddannelsen. Hvis uddannelsens attraktivitet
skal fastholdes og videreudvikles, er det

afgerende, at flerfagligheden ikke ferer til en udvanding af den faglige

profil. DS anbefaler derfor, at ambitionen om at styrke uddannelsesmil-

jeerne ved at udnytte synergien ved flerfaglighed organiseres sdledes, at
den primert styrker og udvikler de eksisterende uddannelsers profiler og

fagligheder. :

Ingen afstigningsmulighed

DS skal pa det kraftigste advare imod, at der indfesres en afstigningsmu-
lighed pa socialriddgiveruddannelsen. Uddannelsen er opbyaget som et pro-
gressivt forleb. En opsplitning af uddannelsen i en KVU-del og en over-
bygning vil ezdelzgge kvaliteten og sammenhzngen i uddannelsen og fere til
et lavere kompetenceniveau og en dekvalificering af det sociale arbejde.
Behovet er det modsatte, nemlig at styrke og udvikle uddannelsen, social-
rédgivernes kompetencer og kvaliteten i det sociale arbejde.

Faglige hovedomrader

Socialradgiverne indgér i praksis i et tzt tvarfagligt samarbejde med en
rzkke andre professioner og fagomrader, herunder det padagogiske, sund-
hedsfaglige, forvaltningsfaglige og administrative omrade. Det er vasent-
ligt, at de studerende under uddannelsen far indsigt i disse fagomrider,
og at uddannelsen kommer til at indgd i PH-konstruktioner, der fremmer




mulighederne for samarbejde uddannelserne imellem. DS er imidlertid be-
kymret for, at socialradgiveromradet, som et mindre fag- og vidensomrade,
kan f& vanskeligt ved at opretholde en selvstazndig faglig profil, hvis
det integreres i sterre omrader.

Foreningen finder p& den baggrund, at etablering af faglige hovedomrader
skal vere obligatorisk. I forbindelse med udbud af socialradgiveruddan-
nelgen ber der etableres et selvstandigt hovedomrade for socialt arbejde .
i bred forstand funderet pa samfundsvidenskab.

Et sidant hovedomrade vil kunne sikre synergi og udviklingsmuligheder
indenfor og mellem det sociale, samfundsfaglige og forvaltningsadmini-
strative omradde, og et ligevardigt samarbejde med de steorre hovedomrader.
Hovedomradet vil samtidig matche tilsvarende omrader i de evrige europzi-
ske lande.

Hertil kommer, at en omradeorganisering i hejere grad ger det muligt -
via et samarbejde pd tvers af professionshejskolerne - at sikre en fort-
sat vidensudveksling og -udvikling pd det enkelte uddannelsesomrade pa
landsplan og hermed styrke uddannelsesmiljeerne. '

Det er vigtigt at understrege, at hovedomraderne ikke m& blive en hin-
dring for det tvergaende samarbejde omraderne imellem pa den enkelte pro-
fessionshejskole. '

Samtidig skal det bemzrkes, at det kan blive vanskeligt at etablere et
tverfagligt samarbejde og synergi med forvaltnings- og administrationsom-
radet, fx i forbindelse med den nye professionsbacheloruddannelse i for-
valtning, hvis erhvervsakademierne organiserer sig i en selvstendig sejle
med udbud af egne professions-/erhvervsbacheloruddannelser. Dette vil
efter DS~ opfattelse ikke vere hensigtsmessigt.

Mere forskning, professionsmasteruddannelser og flere Ph.d. “er i socialt
arbejde. '

Det sociale omride er przget af en relativ begraznset og helt utilstrzkke-
lig forskningsaktivitet i socialt arbeijde, og Danmark er pa dette felt
langt bagud i forhold til de lande, vi i evrigt sammenligner os med, -
ikke mindst de andre nordiske lande. Hvis det danske efterslazb pa dette
omrade skal indhentes, er det nedvendigt, at der bliver satset massivt pa
professionshejskolernes forskningssamarbejde med forskerskoler, universi-
tetsmiljeer og forskningsinstitutioner, der i dag har elementer af forsk-
ning i socialt arbejde.

Med henblik pa at sikre koblingen mellem forskning og uddannelse er det
vigtigt, at underviserne - savel de socialréddgiveruddannede som de akade-
miske undervisere - pd grunduddannelsen inddrages i forskningssamarbei-
det. Tilsvarende skal underviserne inddrages i efter- og videreuddannel-
sesaktiviteterne for at sikre koblingen og synergien mellem praksis og
uddannelse. Ogsa de studerende ber i s& vidt omfang som muligt inddrages
1 forsknings- og videncenteraktiviteterne, bl.a. i forbindelse med bache-
lorprojektet.




Endvidere skal der afszttes midler til opkvalificering af underviserne pa
socialrddgiveruddannelsen i lighed med Globaliseringsaftalens eremzrkede
midler til padagog- og lzreruddannelserne.

Professionshejskolerne ber have mulighed for selvstzndigt at etablere
sdvel professionsmasteruddannelser som professions Phd“er, som en fast
del af uddannelsesmiljeet, og herved give samme muligheder for sammenhzng
mellem grunduddannelse, videreuddannelse og forskning, som vi kender det
fra socialradgiveruddannelsen i de lande, vi sadvanligvis sammenligner os
med (Norden, EU, USA, Canada, Australien m.fl). Master- og Phd.-
uddannelserne vil kunne tiltrazkke praktikere, og der vil herved blive
skabt en tet og synergiskabende sammenhzng mellem uddannelse, praksis og
forskning. ) :

I dag skal Ph.d studerende i socialt arbejde som oftest til udlandet, fx
Sverige for at sikre sig den nedvendige vejledning og ekspertise pa omra-
det. Udviklingen af Phd- niveauet i Danmark vil kunne understettes ved
etablering af tvergdende forskerskoler for Phd.- studerende pa tvers af
professionshejskolerne.

Udover at vere stazrkt begrznset er forskningen i socialt arbejde i.dag
spredt pa en razkke (konkurrerende) institutioner, fag- og forskningsmil-
jeer, uden den nedvendige faglige forankring, koordinering, opsamling og
formidling. Dette er hverken befordrende for en systematisk forsknings-
indsats, der er dzkkende for professionen, eller for at de professions-
styrkende forskningsresultater og nyudviklet wviden bliver tilstrzkkelig
tilgengelig for uddannelser og praksis. DS skal derfor anbefale, at der
nu etableres et nationalt forsknings- og videnscenter, hvortil alle pro-
fessionshejskoler kan knytte sig med mulighed for direkte adgang til
forskningsresultater og ny viden om socialt arbejde.

Organisering af professionshejskolerne

En enstrenget ledelsesstruktur, som forslaget l®gger op til, krever at
bestyrelserne er i besiddelse af en dyb faglig indsigt pa alle uddannel-
sesomrader. Det betyder, at professionsorganisationerne skal vare repra-
senteret i bestyrelserne. Endvidere ber det overvejes foruden aftagerre-
przsentanter at inddrage brugerreprazsentanter (fx sociale klienter, pati-
enter, etc.) 1 bestyrelserne.

DS stetter forslaget om nedszttelse af interne studieradd, som har til
formal at give de studerende sterre indflydelse pad egen uddannelse og
bidrage til at bevare og udvikle uddannelsesstedernes szrlige identitet
og sikre attraktiviteten for studerende. Radenes kompetence ber afklares
nErmexre. :

DS anbefaler endvidere, at der nedszttes udviklingsradd, hvor professions-
organisationerne, savel faglige organisationer som aftagerorganisatiomer,
reprazsentanter for medarbejdere og studerende samt evt brugerreprasentan-
ter kan indgéd i dialog om samspil med forskning og udviklingsprojekter.

Pkonomi
En helt afgerende forudsatning for, at lovforslagets intentioner kan rea-
liseres er, at den tilstrakkelige skonomi er til radighed. Hvis professi-




"onshejskoledannelsen sker pd bekostning af grunduddannelserne vil det
tilsigtede kvalitetsleft udeblive. Det er derfor nedvendigt, at de afsat-
te midler ikke kun anvendes til at udvikle et strategisk forskningssamar-
bejde med universiteter og forskningsinstitutioner, etablere videncentre,
"sikre undervisernes kompetenceudvikling, udvikle efter- og videreuddan-
nelsestilbud og nye uddannelser, men ogsid kommer grunduddannelserne til
gode og anvendes til en videreudvikling af disse.

Bettina Post
Nzstformand

Dansk Socialradgiverforening
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Horingssvar vedr. forslag til lov om professionshejskoler for
videregaende uddanneiser

Dansk Industri takker for heringen af 5. marts 2007 vedr. forslag til lov
om professionshajskoler for videregaende uddannelser.

DI er enig i, at der er behov for en institutionsreform, som sikrer beeredyg-
tige miljeer, der magter udvikling og gennemferelse af videregiende ud-
dannelser. ' '

DI mener, at en reform af institutionsstrukturen ferst og fremmest ber
vurderes i forhold til, om den fremmer opfyldelsen af de uddannelsespoli-
tiske malsatninger.

Efter DI's opfattelse vil det fremsendte loviorslag imidlertid ikke fremme
malseetningerne om, at:

- Mindst 50 pct. af en ungdomséargang i 2015 skal have en videregaende

- uddannelse

- Der skal udvikles flere og bedre videregdende uddannelser iser rettet
mod behovene pé det private arbejdsmarked. '

DI finder det i den forbindelse meget bekymrende, at lovforslaget ikke in-
deholder konkrete bud pé, hvordan udbuddet af teknisk-merkantile ud-
dannelser vil blive styrket ved etableringen af professionshejskoler. Der
er ingen dokumentation for, at fremtidens arbejdskraftbehov isar vil rette
sig imod krydsfeltet mellem det teknisk-merkantile og det padagogisk-
sundhedsfaglige omrade.

Tilsvarende er der ingen dokumentation for behovet for og synergien ved
at samle uddannelsesinstitutioner pa tvaers af det padagogisk-
sundhedsfaglige og teknisk-merkantile omrade.




Efter DI's opfattelse ber der etableres mulighed for, at kvalificerede er-
hvervsskoler kan udvikle og udbyde MVU-uddannelser p4 samme vilkar
som professionshgjskolerne. Det vil styrke sammenheengen til erhvervs-
uddannelserne og erhvervsakademiuddannelserne, som er en nedvendig
forudsestning for at né de centrale uddannelsespolitiske malszetninger.

Erhvervsskolesektoren har mange ars erfaring med og kendskab til virk-
somhedernes kompetencebehov pa det teknisk-merkantile omrade og ind-
gar dagligt i et dynamisk samspil med virksomheder. De videregiende
uddannelser pa det teknisk-merkantile omréde ber udvikles og udbydes i
en institutionel sammenhseng med grunduddannelser og efteruddannelse
pé det teknisk-merkantile omrade.

Muligheden for MVU-udbud ber ledsages af betingelser om

- at institutionen kan akkrediteres til uddannelsen,

- at institutionen udbyder uddannelser pa savel det tekniske, merkanti-
le og IT-faglige omrade, '

- at der er etableret samarbejdsaftaler med relevante udviklings- og
forskningsbaserede miljeer.

DI finder, at der ber vaere mulighed for at oprette yderligere et antal tek-
" nisk-merkantile professionshajskoler, som skal etableres ved frivillige fu-
sioner mellem relevante erhvervsskoler med et udviklet videregdende mil-
jo og ingenierhe)skoler. Disse "erhvervshejskoler" skal udbyde uddannel-
ser pa tveers af det teknisk-merkantile omréade og aflese de hidtidige er-
hvervsakademier. : '

Udbud af videregiende uddannelser forudsstter akkreditering hertil.
"Erhvervshgjskolerne" kan udbyde teknisk-merkantile uddannelser op til
MVU-niveau, mens erhvervsskoler, som ikke indgar i en "erhvervshejsko-
le" kan udbyde KVU-uddannelser, hvis der er etableret en samarbejdsaf-
tale med en erhvervshajskole.

Det er afgerende, at fusionsprocessen op til etablering af en "erhvervshej-
skole" er baseret pa frivillighed, samt at der er sikret attraktive skonomi-
ske rammer og incitamenter.

Etablering af yderligere et antal "erhvervshejskoler" vil sikre, at udvikling
og udbud af teknisk-merkantile MVU-uddannelser vil ske i et faghgt kva-
lificeret milje. Samtidig vil det styrke den vertikale sammenhsng mellem
relevante ungdomsuddannelser (EUD og HHX/HTX) og videregéende ud-
dannelser og medvirke til at gore erhvervsskolerne attraktive ogsé for un-
ge med gode forudsszetninger. Endelig vil det medvirke til et reduceret
KVU-udbud, hvilket er afgerende, hvis kvaliteten 1 KVU-uddannelserne
skal loftes. Etableringen af flere og bedre videregdende uddannelser pa
det teknisk-merkantile omrade er en stor udviklingsopgave uanset, hvilke
institutioner, der skal lofte den. Ingen institutioner har i dag alene kvali- -
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fikationerne hertil. DI finder, at erhvervaskolerne i “érhvervshejskoler"
har de bedste forudssetninger for at lase opgaven fagligt og samfundseko-
nomisk forsvarligt.

DI finder det derfor dybt bekymrende, at der i lovforslaget om professi-
onshajskoler tilsyneladende gives professionshejskolerne et monopol pa at
udvikle og udbyde MVU-uddannelser, uanset hejskolernes begrzensede er-
faringer med kompetencebehov pa det teknisk-merkantile omrade.

I det falgende anferes DI's specifikke bemseerkninger til lovforslaget.

Formail og opgaver
DI finder, at det steerke fokus pa de nyetablerede regioners rolle i -forbin-

delse med de praksis rettede videregaende uddannelser er uhensigtsmaes-
sigt. Rekrutteringen af savel medarbejdere som studerende sker i dag ba-
de lokalt, nationalt og internationalt. Derfor er det uhensigtsmeessigt for
erhvervsudviklingen, hvis koncentrationen af uddannelsesinstitutioner
omkring fa storbyer bliver for udtalt. DI finder derfor, at der er behov for
en national spredning af uddannelsestilbudene.

Det betyder dog ikke, at den bedste samarbejdspartner for en institution
nodvendigvis ligger i samme region. Samarbejdspartnere ber veelges pa
baggrund af faktorer sasom fagudbud, erfaringer samt, om der er relevant
synergi mellem institutioner og ikke pa baggrund af geografisk placering i
en administrativ struktur.

Det fremgér af lovforslaget, at en professionshejskole skal uddanne til s§-
vel det offentlige som det private arbejdsmarked, jf. § 3, stk. 1. DI finder
denne bestemmelse bade urealistisk og uhensigtsmeessig, med mindre der
etableres et antal teknisk-merkantile professionshejskoler udover de i lov-
forslaget skitserede. Derfor foreslds det, at bestemmelsen omformuleres
fra "skal" til "kan", samt at det tilfajes, at institutionen uddanner til ar-
bejdsmarkedet inden for sit faglige kompetencefelt - uanset om dimitten-
derne efterfelgende ansaettes i det offentlige eller det private arbejdsmar-
ked.

Bestyvrelsens sammensatning pa professionshejskolerne
Sammensaetningen af de kommende bestyrelser er meget last beskrevet 1
lovforslaget, og det er i vid udtreekning op til de midlertidige bestyrelser i
vedtegten at fastseette, hvordan den kommende bestyrelse skal udpeges
og sammenseaettes.

DI finder dette uheldigt, da det formodentligt vil fere til en eget udbredel-
se af selvsupplerende bestyrelser. Selvsupplerende bestyrelser er uhen-
sigtsmaessige pa uddannelsesomradet, da de ikke sikrer den nedvendige
forankring i praksis, som er afgarende for de praksisrettede mellemlange
uddannelser. Samtidig vil direktionen 1 hej grad blive ansvarlig for ud-







ikke se begrundelsen for at koble sidanne aftaler til legale rutiner. Sam-
arbejdsaftaler ber veere et ledelses- og bestyrelsesanliggende for Ingenier-
hajskolerne.

Bestyrelsessammensztning pa ingenisrhajskolerne

Den foresldede bestyrelsessammensatning vil betyde en betydelig svaek-
kelse af det erhvervsmeessige fokus i bestyrelsen. Overordnet set er det
kun det ene medlem, som er udpeget af aftagerne, samt de to "gamle”
medlemmer, som er garanteret ingenigrmeessig, erhvervsmaessig og indu-
striel erfaring. Ingen af de evrige bestyrelsesmedlemmer vil nedvendigvis
have denne helt centrale erfaring, hvad angar udviklingen af erhvervsret-
tet ingenieruddannelse. '

DI skal derfor foresld folgende justeringer til § 61 s& den afspejler be-
meerkningernes reference (vilkér 3) vedrerende "kendskab til uddannel-
serne og arbejdsmarkedets behov”, hvilket betyder, at alle indstillede skal
have en dokumenteret ekspertise fra erhvervsrettede ingenigruddannelser
eller traditionel erhvervsmaeessig eller industriel erfaring pa ledelsesni-
veau.

Derfor foreslas § 61 justeret saledes:

§ 61. Bestyrelsen for en ingenierhejskole, der er godkendt efter § 57, stk. 1
eller 2, bestar af eksterne medlemmer med kendskab til uddannelserne og
arbejdsmarkedets behov:

1. To medlemmer udpeget af bestyrelaen eller bestyrelserne for det eller
de centre for videregdende uddannelser, som ingenierhgjskolen er god-
kendt til at overga fra til at vaere, jf. § 57, stk. 1 eller 2. Det fastsaettes
1 vedtaegten, hvorledes udpegningen af disse pladser skal ske, nar de
udpegede medlemmer udtrader af bestyrelsen.

2. To medlemmer udpeges af undervisningsministeren, heraf et medlem

efter faelles indstilling fra de to rektorkollegier for henholdsvis Univer-

siteter og Professionshejskoler samt to medlemmer efter indstilling fra
aftagere. :

Fire medlemmer udpeges af aftagere af de ferdiguddannede

To reprasentanter for de studerende

To repraesentanter for de ansatte pa Ingenierhejskolen

o1 00

Folgegruppen

Med placering af diplomingeniseruddannelser bade pé& universiteter og pa
professionsbachelorhejskoler er der behov for koordinering af diplominge-
nigruddannelsen. Derfor er det rigtigt teenkt at nedsatte en felgegruppe
med repraesentanter fra aftagerne og andre interessenter.

DI ser frem til en fremadrettet og konstruktiv dialog om institutionsstruk-
turen pa det teknisk-merkantile omrade.




Med venlig hilsen

Charlotte Renhof
Forskningschef

Flemming Larsen
Erhvervsuddannelseschef
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Hering over forslag til lov om professionshsjskoler for videregidende uddan-

nelser

Rektorkollegiet takker for hering over forslag til professionshajskoler for videre-
gdende uddannelser.

Rektorkollegiet finder, at forslaget om at samle MVU-institutionerne 1 starre en-
heder vil pge synergien internt i sektoren og generelt styrke sektoren, og statter
derfor oprettelsen af professionshajskoler.

Rektorkollegiet har faigende bemerkninger:

1)

2)

3)

Professionsmasteruddannelser '
Kandidatuddannelse er forskningsbaseret og skal udbydes fra et universi-
tet. Rektorkollegiet finder, at en MV U-institution og et universitet kan
samarbejde om kandidatuddannelser, men det er vigtigt, at det er universi-
teterne, der har ret til at udbyde kandidatuddannelser. Rektorkollegiet me-
ner ikke, at der bar udbydes professionsmasteruddannelser.

Parallelle uddannelsessystemer

Rektorkollegiet finder det beteenkeligt, at man med lovforslaget risikerer at
opbygge et parallelt uddannelsessystem, idet der legges op til at der udby-
des ensartede professionsbacheloruddannelser pa professionshajskolerne
og universiteterne. Det kan fore til en halvering af holdsterrelserne og en
begrensning af specialiseringsmulighederne, hvis professionshgjskolerne
og universiteterne konkurrerer om de samme studerende. Det vil specielt
vare et problem i mindre regioner, hvor der reelt ikke er studentergrundlag
for paralleluddannelser.

Sammenhzngende uddannelsessystem

Professionsbacheloruddannelser er professionsrettede, og der er derfor i
mange tilfzelde behov for et brobygningsforieb, for den studerende kan op-
tages pé en kandidatuddannelse. Herved sikres, at den studerende har den
nedvendige teoretiske ballast til at gennemfere en kandidatuddannelse.
@nsker man et fleksibelt uddannelisessystem, burde brobygningsforleb ikke
vare under Aben Uddannelse, hvor der er deltagerbetaling.

Rekiorkoliegiet er interssseorpantsation Jor de 12 dansie unsversiteter

dm(@rhs.dk

26. marts 2007
J.nr. 2007-3000-05
DM




Side 2 af 2

Nér nye professionsbacheloruddannelser udvikles, skal man gere sig klart,
hvordan mulighederne for videreuddannelse skal vere. Det kan enten ve-
re, at uddannelsen er meget specifik rettet mod en profession, og at der ik-
ke er oplagte videreuddannelsesmuligheder i form af kandidatuddannelser.
Alternativt skal uddannelsen samtznkes med relevante videreuddannelser
pé kandidatniveau, enten med direkte optag eller efter et brobygningsfor-
" 1@b. Relevante universiteter ber inddrages i disse tilfzlde.

4) Forskningssamarbejde

Rektorkollegiet ser positivt pa lovforslagets formulering om, at professi-
onshejskoler og universiteter skal samarbejde strategisk og konkret ind-
byrdes. Det havde dog vaeret enskeligt, om lovforslaget i hejere grad inde-
holdt retningslinjer for et sddant samarbejde. I sammenligning med den
nuvzrende CVU-lovgivning (hvor forpligtelsen til forskningstilknytning er

" nzevnt adskillige gange og i evrigt segt specificeret), s er det ogsa pafal-
dende, at det foreliggende lovforslag svaekker de kommende professions-
hajskolers forpligtelse til at samarbejde med universiteterne.

5) Terminologi :
Rektorkollegiet finder det betznkeligt, at lovforslaget dbner mulighed for,

- at faglige hovedomrader pé professionshgjskoler kan kaldes fakulteter og
kan ledes af dekaner. Betegnelserne fakultet og dekan er hentet fra termi-
nologien for universitetsorganisering og -ledelse. Terminologien kan skabe
forvirring blandt brugere og aftagere om institutionernes status og uddan-
nelsernes niveau. Det harmonerer dermed darligt med side 1 i bemeerknin-
gerne, hvor der lzgges veegt pd at professionshejskolerne skal have en klar
profil og rollefordeling i forhold til universiteterne og deres uddannelser.

Lovforslaget har varet sendt i hering pa universiteterne. Vedlagt er heringssvar
fra Kebenhavns Universitet, Syddansk Universitet, Aalborg Universitet og Dan-
marks Pzdagogiske Universitet. Arhus Universitet har meddelt, at de ingen be-

merkninger har til lovforslag.

Med venlig hilse]

%6,

f. Jens Oddershede

Vedlagt: 5 bilag




KOBENHAVNS UNIVERSITET

Rektorkollegiet

Heringssvar om forstag til Lov om proefessionshajskoler for videregiaende
uddannelser
RKS J.or. 2007-3000-85

. 21 MARTS 2007
Kebenhavns Universitet ensker kun at knytte-bemerikminger til de af lovforsia-
gets punkter, der konkret bererer relationen mellem universiteter og profiessi- REKTORATETET

onshejskeler:
KOMPETENCEENHEDEN
. 'FIOLSTREDE 22
Profil eg rollefordeling 71 KOBENHAYNK
§ 13i lovforslaget dbpermulighed for-at faglige hovedomrider pé professions-
heyskoler kan kaldes falculteter ag kan ledes af dekaner, TLF 35322628

Betegnelserne fakultet og dekan er hentet fra terminologien for universitetsor- DR 35323782
ganisering og —ledelse. Terminologien kan skabe forviming blandt brugere oy MoB 28752875
aftagere om institationernes status og uddammelsemnes nivean, Det harmonerer

dermed dérligt med side 1 | bemeerkningeme, hvor der legges veegt pl at pro-  wmogadm ku.ck
fessionshajskoleme-skal have en klar profil og rollefordeling i forhold til uni-
versiteterne og deres uddannelser.

www. kU _dit/k ompatence.

Lovforslagets sprogbrug om kompetencer synes heller kke at veere klart. Det  Rer.TCmo
fastleepggesi § 2 | Bekendtgarejse om bachelor- og kandidatuddanmelser hvilke
kompetencer en ferdiguddannet umiversitetsbachelor har erhvervet, og det er

vanskeligt at se forskellene ti} farmuleringerne i dette lovudkasts § 3. Grense-

fladerne mellem uddannelserne - siledes som de er udtrykt i lovgivningen —

synes ikke at vasre tydelige og germemtenkte,

Regulering af professionsuddannedes adgang til kandidat- og masterud-
dannelser

I lovforslagets § 6 nrevnes stablering af et system ti] bchandling af sager om
merit og realkompetencevurdering. T bemearkningerne star der videre at der kan
"skabes grundlag for i videre omfang end hidtil at sikre de professionsbachelo-
rer, der onsker det, reelle muligheder for umiddelbar adgang til universitets-
uddannelserne pd kandidat- og masterniveau pd lige fod med de universitets-
uddannrde bachelorer”,
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SIDE 2AF 2

Optmacrksomhceden henledes pé, at dette forhold reguleres i Universitetsloven
(og Bekendtgerelse om adgang m.v. ved bachelor- og kandidatuddannelser ved
universiteterne), og at universiteterne dermed selv beslutter optaget pd kandi-
datuddennelserne, ligesom merit fsva. universitetsuddannelser gives pé bag-
grond af en kconkret verdering af universitetet. Optageisen pd masternddannel-
ser folger ligeledes fastsatte krav.

Enkelte af Kebenhavns Universitets studieordumger pé.-kanﬂiﬁaﬁxivcau, Sbner
siledes, med hjemmel i Adgamgsbekendtgoreisen, mulighed for direkte adgang
fra relevante professionsbacheieruddannelser. '

Udbud af professionsmasteruddannelser

P4 side 2 i bemerkningeme nsevnes muligheden for at professionshajskolerne
pi leengere sigt kan ndbyde professionsmrasteruddanmelser,

Masteruddannelsen er en forskmningsbaseret uddannelse pé kandidatniveau og
falder som sadan ikke paturligt ind under professionshejskolernes praksisbase-
rede uddannelsesportefalje.

- Med venlig hilsen
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‘Thomas Chr. Mornensen
Fuldmeegtig
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Ruth Jac_obsen

Fra: - Kirsten Fly Malling [kfm@sdu.dk]
Sendt: 22. marts 2007 1107
T RKS

Cc:  Jens Oddershede, SDU; Per Overgaard Nielsen, SDU; Connie Bang Jensen, SDU; Klaus
Halimann; Kristine Lyngbo; Lene Ciemens; Annette Sch_midt; Karoline Pinholf; joummal maitbox

Emne: Horing over forslag til lov om professionshegjskoler for videregaende uddanneiser

Rektorkollegiet REKTORKOLLEGIET
Fiolstrede 44, 1..th.
1171 Kebenhavn K 72 MRS, 2007
J.NR. . -05
Syddansk Universitets j.nr. 514-2007. LOBENR. ’2007 “ZOOU -

Syddansk Universitet har ved e-mail af 6. marts 2007, j.nr. 2007-3000-05, modtaget

forsliag til lov om professionshgjskoler for videregaende uddanneiser i hgring og har
folgende bemaerkninger til lovforsiaget:

Syddansk Universitet hafter sig szerligt ved § 5 stk, 2 i lovforslaget. Det bemaerkes saiedes, at
kravet om forskningstitknytning er sendret til at: “Professionshgjskolen og universiteter skal
samarbejde strategisk og konkret indbyrdes”.

Lovforslaget er sdledes en styrkelse af de videregdende uddannelisesinstitutioner generelt, som
sammen med universiteterne vil udggre basis i uddannelsen af fremtidens arbejdskraft.
Syddansk Universitet hilser denne styrkeise velkommen,

Lovforslaget signalerer en ny. rollefordeling i samarbejdet mellem universiteterne og
professionsh@jskolerne, men det er ikke szerligt kiart, hvorledes dette forpligtende samarbejde
skal udmeantes.

I beméaerkningerne til lovforslaget praecnseres det, at der stilles krav om samarbejde med
forskningsmiljser med en saerlig mairettet profession og praksis. Det havde veeret anskehgt om
lovforsiaget i langt hzjere grad havde indehoidt konkrete og bindende formuleringer om ma! for
og dokumentation af et sddant samarbejde, bade pd et ledelsesmaessigt, et fagligt, og
strategisk samarbejdsmazssigt niveau.

Af lovforslaget fremgar det, at formalet med professionshgjskolerne er at skabe
ressourcestzzrke miljger, der kan foretage strategiske prioriteringer, som er i stand til at
deltage i implementeringen af globaliseringsstrategien. Fokus ligger hovedsageligt pa fordelene -
set i relation til udvikling af uddannelser, gkonomisk og ledelsesmaessig kapacitet. Man kunne
have gnsket, at forskningssamarbejdet/forskningstilknytningen var preeciseret nsarmere.

Professionshgjskolerne beskrives i lovforslaget som ligeveardige med universiteterne, men med
en anden profil. Der skal veere tale om et ligevasrdigt alternativ, uddannelser med faglig dybde
med inddrageise af forskning - iszer den praksisrelaterede forskning. Det undrer | den
sammenhang Syddansk Universitet, at ligevaerd | denne sammenhaeng betyder direkte adgang
til universiteternes kandidat- og masteruddannelser Der ber i denne sammenhang tages et

forbehold for specifikke faglige krav pa de enkelte uddannelser, evt. ved at styrke og tilskynde
til brobygningsforigb.

Endelig finder Syddansk Universitet, at det er meget betaenkeligt at man med lovforsiaget vil
opoygge et parallelt uddannelsessystem.

I forbindelse med fusionen mellem Ingemfarhm)skolen Odense Teknikum og Syddansk
Universitet, var det sdledes et krav, at man p& Syddansk Universitet fortsat udbyder
diplomingenigruddannelsen, noget der bestemt fortsat er planen. Det er derfor betaenkeligt,
hvis man med lovforslaget tilskynder til, at uddannelser der alierede udbydes pa universiteterne
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dubleres i et parallelt uddannelsessystem.

To parallelle uddannelsessystemer vil desuden svaekke gnsket om gget internationallsering.
Lovforsiaget skaber en seerlig dansk opdeling i uddanneisessystemet med "universities” og
"university colleges”, og det kan undrer, nar det i Cirius’ rapport: "Towards a Danish
International Education Strategy”. (I hgring p.t. side 147) bemazarkes, at et af de store .
problemer internationalt er; at den danske uddannelsesstruktur er vanskelig at forsta, og at der
er: "the need for a clear and concise presentation of the different types institutions and the
qualification that they offer.”

Det er Syddansk Universitets opfatteise, at lovens intention om p% sigt at etablere
professionsmasteruddannelser vil skeerpe denne saerlige danske opdeling af
uddannelsessystemet.

Syddansk Universitet finder, at behovet for en pget internationalisering er helt ngdvendig. Det
er derfor af stgrste betydning, at loven tilskynder til og styrker mulighederne for regionalt og
nationalt strategisk samarbejde meliem universiteter og professionshgjskoier. Det er i den
sammenhang ikke hensigtsmaassigt, hvis vi gensidigt spander ben for hinanden.

P& rektors vegne

_e.b.

Karoline Pinholt
Fuldmaagtig, Ledelsessekretariatet

TIf. 6550 1044
Maobil 6011 1044
Fax 6550 1090
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Web  http://www
Adr.  Campusvej 55, 5230 Odense M
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Hering over forslag til lov om professionshejskoler for videregaende uddanneiser

Fra Rektorkollegiets Sekretariat har Aalborg Universitet den 6. marts 2007 modtaget en henvendelse
vedr. "Hering over forsiag il lov om professionshajskoler for videregaende uddanneiser’, som Undervis-
ningsministeren har fremsat den 5. marts 2007,

Aalborg Universitets udtaler:

Aalborg Universitet er genereit positiv
Aalborg Universitet forhoider sig generelt positivt i forhold til loven om professionshejskoler for viderega-

ende uddannelser, idet loven vil medvirke til at styrke de mellemlange uddannelser og universitets sam-
arbejdspartnere.

Professionshajskolerne vil med loven blive mere ligeveerdige samarbejdspartnere til universiteterne, og
de vil samtidigt udgere en selvstaendig mulighed for valg af videregaende uddannelse med kiar vaegt pa
praksis og profession. Med loven opnar universiteterne at fa faerre og staerkere samarbejdspartnere.

Af lovforsiaget fremgar det at professionshejskolerne og universiteterne indbyrdes skal samarbejde stra-
tegisk og konkret. Dette ser Aalborg Universitet frem til, hvilket fremgar nedenfor.

Som det ligeledes fremgar nedenfor indeholder forslaget dog ogsé en rakke punkter, som kan vise sig at
veere problematiske for universiteterne fremover.

De danske universiteter udbyder seiv professionsbacheloruddanneiser

Da alle danske universiteter — bortset fra Kabenhavns Universitet og ITU — har professionsbachelorud-
dannelser, burde forhotdene omkring universiteternes professionsbacheloruddanneiser ligeledes veere
beskrevet i loviorslaget. Aalborg Universitet er saledes selv Nordjyllands professionshajskole inden for de
tekniske, sociale og merkantile omrader (diplomingenierer, sociairadgivere og HD).

I sma regioner, som den nordjyske, er der et saerligt behov for samarbejde, da der ikke er befolkningsun-
derlag til paraliefle uddannelser indenfor samme fagomrade.

Folgegruppe for dipiomingenieruddanneiserne

Af loviorslaget fremgar det, at Undervisningsministeriet vil nedszette en felgegruppe for diplomingeniar-
uddannelserne i Danmark, hvis formal er at understatte og overvage, at segningen til diplomingenigrud-
dannelserne @ges, og at kvaliteten styrkes. Det fremgar ligeledes, at falgegruppens arbejde skal ledes af
undervisningsministeriet og omfatte alie diplomingenigruddanneiser i Danmark uafhaengigt af, om de
udbydes af ingenigrhajskoier, professionshejskoler eller af universiteterne.

Aalborg Universitet gnsker fremover at styrke sine diplomingenigruddannelser, og universitetet finder det
i den forbindelse, at det er vigtigt, at de berarte universiteter repreesenteres i denne falgegruppe.
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Rollefordeling mellem professionshajskoler og universiteter :
| bemzarkningeme til loviorslaget leegges der veegt pa, at der med loviorsiaget skai etableres en steerk
sektor, der har en kiar profii og rollefordeling i forhold til universiteterne og deres uddannelser, samt at
der skal veere en kiar vaagt pa praksis og profession. Et andet vigtigt formal er at skabe sammenhaeng
vertikalt, som horisontait” | uddannelsessystemet.

Det er vigtigt at sigtet om en mere kiar rollefordeling og koordinering mellem professionshajskolerne og
universiteterne fastholdes, saledes at det undgas, at professionshejskolerne udbyder uddanneiser, der
ligger sneevert op af eksisterende uddannelser p& universiteterne, med en halvering af holdsterrelseme
og specialiseringsmulighederne til fzlge. Dette vil vaere et stort problem i en relativt lille region som Nord-
jytland, hvor der reelt ikke er studentergrundlag for paralleluddannelser.

Masteruddannelser pa professionshgjskolerne

i bemasrkningeme til lovforsiaget zagges der op fil, at der i fremtiden kan udbydes masteruddannelser pa
professionshejskolerne. Dette skaber en stor risiko for, at professionshejskolerne ikke har en reel inte-
resse i at ga helhjertet ind i et samarbejde med universiteterne omkring vilkarene for professionsbachelo-
rernes adgang til universitetemes kandidat- og masteruddannelser, da dette kunne modvirke muligheder-
ne for deres egne masteruddannelser pa et senere tidspunkt. Det er samtidig et brud pa princippet om, at
masteruddanneiser skal vaere forskningsbaserede. -

Ansvaret for udvikling af eksisterende og nye professionshacheloruddannelser
Det fremgar, at professionshejskolerne har til opgave at udbyde og udvikle praksisneere wderegaende
- uddannelser og efter- og videreuddannelser. Denne opgave ensker Aalborg Universitet ogsa at deltage i
indenfor de omrader, hvor Aalborg Universitet udbyder professionsbacheloruddanneiser, nemiig de tekni-
ske, merkantile og sociale/forvaltningsmasssige omrader. Universitetet skal derfor anmode om, at ogsa
universiteterne sikres ret il at sta for udbud og udvikling af eksisterende og nye professionsbachelorud-
dannelser indenfor omrader, hvor de udbyder professionsbacheloruddannelser, og samtidig sikres retten
til at udbyde efter- og videreuddannelser i tilkknytning til de relevante omrader. | modsat fald vil forstaget
veere med til at sanke kvaliteten af professionsbacheloruddannelseme og udhule en vasentiig del af
grundiaget for forskningen og undervisningen ved en reekke institutter.

Som det fremgar af det faigende har Aalborg Universitet gennem leengere tid arbejdet med udvikling af
en reekke eksisterende og nye professionsbacheloruddannelser.

Aalborg Universitet styrker egne professionsuddanneiser

Aalborg Universitet har saiedes besiuttet at styrke sine egne professionsuddanneiser og udvikie nye pro-
fessionsbacheioruddanneiser inden for de omrader, som universitetet har ansvaret for. Dette sker bl.a.
ved, at Aalborg Universitet har etableret en slags intern professionshejskole for de professionsbachelor-
uddannelser, universitetet udbyder.

Aalborg Universitet udbyder professionsbacheloruddanneiser inden for de sociale, merkantile og tekniske
omrader, og universitetet arbejder pa at udvikie nye specialiseringer for socialradgivere inden for save!
forvaltningsomradet som anbringelsesomradet og bem- og ungeomradet, nye specialiseringer inden for
det merkantile omrade i form af en egentlig merkantil professionsbacheloruddannelse, samt en professi-
onsbacheloruddannelse som finansekonom, hvortil kommer en raekke nye diplomingenisrspecialiseringer
bl.a. inden for energiomradet.

Ligeledes besiuttede Aafborg Universitet i oktober 2008, som opfeigning pa regeringens ansker om at
styrke de professionsorienterede videregaende uddannelsers erhvervstilknytning, at det skal sikres, at
alle professionsbachelarer fra AAU fremover skal have 1/2 ars traditione! praktik i erhvervslivet som sup-
ptement til det store indhold af projektarbejde | samarbejde med virksomheder eller offentlige institutioner,
som uddannelseme indeholder i forvejen. Malet er at opbygge uddannelser med en erhvervstitknytning i
seerkiasse.

Aalborg Universitet og den nordjyske professionshejskole

Aalborg Universitet har i det seneste &rs tid vaeret | en god dialog med de nardjyske CVU'er, om deres
fremtid og om mulighederne for oprettelse af en nordjysk professionshojskole. Aalborg Universitet, CVU
Nordjylland og Sundheds CVU Nordjylland sendte i august 2006 en feelies indstilfing til Undervisningsmi-
nisteriet (Institutionsstyreisen). En indstiling, som efter de tre partneres vurdering ville sikre de bedste
vilkar for professionsuddanneiserne i Nordjyliand.




De to nordjyske CVU'er - CVU Nordjyliand og Sundheds CVU Nordjylland — var allerede pa davaerende
tidspunkt enige om at fusionere til en institution, som ville udgere en ny professnonshzyskole i Region
Nordjyliand.

‘Derudover pegede de tre partnere pa teettest mulige samarbejde - sa langt, som det er poiitisk muligt - for
at sikre sammenhaeng pa tveers af de sundhedsmazessige og pzedagogiske professionsbacheloruddan-
nelser pa den nye professionshajskoie og de tekniske, merkantile og sociale professionsbacheloruddan-
nelser pa Aalborg Universitet, og for at skabe den bedst mulige platform for regional forskningstilknytning
og videreuddannelse. P4 sigt enskede partnerne professnonshzjskolen i Region Nordjylland integreret
med Aalborg Universitet.

Nordjysk Center for professionsuddannelser

Idéen med et Nordjysk Center for professionsuddannelser er at etablere et center, hvor alle nordjyske
professionsbacheloruddannelser er samlet. Dette sker ved etablering af et center, der omfatter den nye
professionshejskole i Region Nordjyliand, Aalborg Universitet samt Nordjyllands Erhvervsakademi
{NOEA, som er et samarbejde mellem EUC Nord, Erhvervsskolerne Aars, Frederikshavn Handeisskole,
Aalborg tekniske skole og Aalborg Handelsskoie).

Nordjysk Center for professionsuddannelser oprettes for

o atsikre et integreret samarbejde mellem professionsbacheloruddannelserne indenfor paedagogik og
sundhed ved Professionshegjskolen i Region Nordjylland og de tekniske, sociale og merkantiie profes-
sionsbacheloruddanneiser ved Aalborg Universitet

» at sikre relevant udbud og fleksibilitet af og meliem uddannelseme ved NOEA, professionshajskolen

og universitetets professionsbacheloruddannelser

at kunne udnytte synergieffekterne pa tveers af de 5 omrader

at kunne udvikie nye professionsbacheloruddannelser rettet mod den private sektor

at kunne sikre og videreudvikle praktiktilknytningen

at kunne kvalitetssikre de nordjyske professionsbacheloruddannelser

. Centret skal udgeres af repraesentanter for hver af de samarbejdende institutioner samt repraesentanter
for aftagerne.

Med venlig hilsen

Finn Kjeersdam
Rektor
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DTU's kommentarer til forsiag tii lov for professionshgjskoler for videregaende uddan-
neiser

DTUs interesse | lovforsiaget er, at DTU, ifeige Universitetsiovens § 7, efter aftale med under-
visningsministeran udbyder diplomingenigruddanneiser. DTU vil endvidere aptage dipiominge-
niarer fra de kommende professionshejskoler pa sine kandidatuddannsiser. Endelig kan DTU
tilbyde forskningstitknytning til professionshejskoler og medbvirke til udvikiingen af dipiomingeni-
pruddannelserne. Pa denne baggrund har DTU kun enkelte bemeerkninger til lovforsiaget.

T § 3.

N&r der udbydes savel MVU som LVU uddannelser inden for samme fagomride, er det veesentligt,
at forskellen p& uddannelseme star klart for de uddanneisessagende, Bestemmelsen fastizagger
udmaerket og preecist, at uddannelseme skal vaere praksisnesre og at deres videngrundlag er karak-
teriseret ved professions og udvikiingsbasering. Dette er ligeiedes understreget i de aimindelige be-
maerkninger til lovforsiaget

Der er ikke tvivl om, at der for professionshejskoleme ligner muligheder | samarbejdet med relevante
instituiioner, sserligt universiteter. DTU har saledes kunnet indga i et samarbejde med MIT og KTH
om udvikling af sine diplomingenisruddanneiser efter et unikt internationalt komptence- og laerings-
koncept CDIO (Concaive, Design, Impiement, Operate), der netop understatter udvikling af diplom-
ingenieruddanneiseme som anvendeisesorienterede ag erhvervsrettsde.

Tii§ 4

Det ber presciseres, at det ikke alene er professionshejskoler, der skal deakke behovet for professi-
onsbacheiorer. Fiere universiteter uddanner dipiomingeniarer og der uddannes bl.a. maskinmestre
uden for professionshajskoleme. De nye professionshejskoler skal sdledes sammen med andre ud-
dannelsesinstitutioner bidrage i} at deakke behovet for professionsbachelorer. Det samme ger sig
gzeldende for videreuddannelse.

Til § 6. Bestemmelsen omfatter professionshajskolernes rmulighed for, udover at tilbyde under-
visning og eksamen ogsa at anerkende studerendes reatkompetencer, dvs. udstede dipiom,
selvom kun deie af uddannelsen er gennemfart pd institutionen eller pa tilsvarende institutioner.

Uddannelsasdakan Ledaiss og Administration Ti +45 45 2525 25 tgr@adm.atu.dk
Diplomingenierugdanneisen DTU, Bygning 101 A TH dir, 4525 1074 www.diu, dk

DK-2800 Kps. Lyngby Fax «45 45 88 80 40 EAN-nr. 5798000417540
CVR-nr, 30 06 09 46




DTU foresldr, at der saetteé et maksimum for, hvor mange point i et professionsbachelorforizb
der kan godkendes ved realkompetencevurdering.

Til § 60 stk. 2. : .

Det bar praaciseres, at-professionshejskoler, der er felles om udvikiingsarbejde, for s vidt angar
forskningen ma inddrage et eller flere universiteter i samarbejdet. Det nesvnes | "Danmark i den glo-
bale akonom/” at "Der skal etabisres et nyt strategisk forskningsprogram under Det Strategiske
Forskningsrad med henblik pa at udvikie viden af relevans for uddannelser og formidlingsopgaver
for de kommende professionshejskoier. indhoidet af programmet skal fastimgges pé baggrund af
snsker og behov fra de kommende professionshejskoler. Programmet skal opstille krav ti formidiin-
gen af forskningen, herunder at universiteterne farmidier forskningsresultater pé en made, s& de bli-
ver tiigeengelige for uddannelsesinstitutioneme.” Der er séledes ikke tvivi om, at seive forskningen
skal foregd pé universitetemne.

fn

Med venlig hilsen

unnar Mohir
ddannelsesdekan
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Horingssvar vedrarende Forslag til Lov om professionshaiskoler
for videregdende uddannelser

Danmarks Pedagogiske Universitet har via Rektorkollegiet faet forslag
til Lov om professionshajskoler i haring. DPU har to kommentarer til
forslaget. Den ene om forslagets afskaffelse af forskningstilknytning
som forpligtelse for de kommende professionshgjskoler, og den anden
om et eventuelt udbud af professionsmasteruddannelse ved professi-
onshgjskolemne.

Afskaffelse af forskningstilknytning

DPU ger opmeerksom p4, at forskningstilknytning som den hidtidige
betegnelse for universiteternes forpligtelse til at samarbejde med
CVU’erne afskaffes som en tilsvarende forpligtelser for de kommende
professionshajskoler med Forslag til Lov om professionshajskoler v1de-
regaende uddannelse.

Betegnelsen forskningstilknyming optrader ét sted i lovforsiaget, nem-
lig under de konkrete bemarkninger til forslagets § 3. Her star falgen-
de: *Undervisningen skal vaere baseret pa den nyeste viden i tzt sam-
spil med forskningsmiljeer og det arbejdsmarked, som professionshe;j-
skolen uddanner til. Med begrebet udviklingsbasering menes en styr-
kelse af CVU’ernes hidtidige arbejde med forskningstilknytning. En
professionshejskole skal have en formuleret strategi for institutionens
uddannelsesmeessige profil og har en forpligtelse til at medvirke il at
sikre den generelle uddannelsesdaekning i regionen ved at udvikle eksi-
sterende og nye uddannelser. Dette sker biandt andet gennem en syste-
matisk og lgbende dialog med relevante parter om arbejdsmarkedets
kompetencebehov.”

" Goethe

-

| ned P
hl‘:.f‘ T’( 'b:

Professionshejskolerne skal altsé styrke det arbejde, der er opnéet under
betegnelsen forskningstilknyming. Men “forskningstilknytning™ er i
lovforsiager erstattet af "samarbejde” og af — en ikke nzrmere specifi-
ceret — idé om inddragelse af den nyeste viden fra relevante forsknings-
institutioner. 1 sammenligning med den nuverende CVU-Jovgivning,
(hvor forpligteisen til forskningstilknytning er neevnt adskillige gange
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og i avrigt segt specificeret), s er det med andre ord pafaldende, at det foreliggende
lovforslag svzekker de kommende professionshajskolers forpligtelse til at samarbejde
med universiteterne.

Hvis man ensker et styrket samarbejde, sa er det DPU’s opfattelse, at et terminologisk
sammenfald i beskrivelsen af samarbejdets karakter kan bidrage hertil. Det vil om-
vendt ogsa sige, at en vedtagelse af det foreliggende forslag skaber en samlet lovgiv-
ning pi universitets- og professionshgjskoleomradet, som ikke bidrager tilstreekkeligt
til et forpligtende samarbejde. Den overhengende risiko er, at de to institutipnstyper

- bliver selvtilstrekkelige. Og det vil mildest talt veere en paradoksal situation, som
universiteter og professionshajskoler herved bliver bragt i: Kigger man for eksempel
pé4 uddannelsesforskningen som omréde, s er behovet for et forpligtende samarbejde
ekstremt veldokumenteret. Det er sket gennem to kortizegninger af dansk uddanneises-
forskning i 1999 og 2004, ved OECD-evalueringen af dansk forskning og udvikling i
2004, i regeringens globaliseringsstrategi og det igangverende regeringsnedsatte
udvalg om uddannelsesforskning. I lyset heraf ma det foreliggende lovforslags vage
beskrivelsen af samarbejdsforpligtelsen forundre os.

Overvejelse om udbud af professionsmasteruddannelser ved professionshej-
skolerne

Af de Almindelige bemarkninger til lovforsiaget fremgar det, at det "indgar i overve-
jelserne om en fremtidig mulig udvikling, om der skal etableres
professionsmasteruddannelser som videreuddannelsestilbud pa
Preifrsdiohisdyistitieniietede | et holdningsnotat tilkendegivet, at der ikke ber udbydes
professionsmasteruddannelser ved de kommende professionshgjskoler med henvisning
til, at en kandidatuddannelse er forskningsbaseret og skal udbydes fra et universitet.
Endvidere har Rektorkollegiet tilkendegivet, at det mener, at en MV U-institution og et
universitet kan samarbejde am kandidatuddannelser, men det er vigtigt, at det er
universiteterne, der har ret til at udbyde kandidatuddannelser.

DPU mener, at der i lyset af det fremsatte lovforslag er grund til at nzvne dette syns-
punkt igen.

Desuden mener DPU, at der kunne vare grund til at ssmmentanke afskaffelsen af
forskningstilknytningsbegrebet med overvejelserne om at indfere profes-
sionsmasteruddanneliser pa hejskolerne. Idéen kunne vere, at nér der ikke mere er
nogen forpligtelse til forskningstilknyming, sa er der heller ikke mere nogen forplig-
telse p&, at en masteruddannelse — in casu en professionsmaster — skal vare en
forskningsbaseret uddannelse. DPU héber selvfaigelig, at disse overvejeliser er udtryk
for ren og skeer spekulation. Er det imidlertid ikke tilfaeldet, sa er det DPU’s
opfattelse, at det kan fore til en devaluering af masteruddannelserne. - I hvert fald kan
det langt fra udelukkes, at vi kan se frem til et langt sterre udbud af masteruddannelser
fra sivel universiteter som professionshajskoler/University Colleges. Det vil sige, at
resultatet kan blive en stzrk indbyrdes konkurrence mellem institutionermne i stedet for
et samarbejde, en arbejdsdeling og en sammentznkning af
professionsbacheloruddannelser med universiteternes kandidatuddannelser, Nu er der
ikke 1 sig selv noget galt med konkurrence, DPU ger blot opmerksom pé det
synspunkt, at flere og forenede krafter med fordel kunne bruges pé at konkurrere ud
ad pa det globale marked - og altsa ikke pa indbyrdes dansk konkurrence.

Der er brug for et samarbejde mellem universiteter og professionshajskoler. DPU gar
ind for og opfordrer universiteterne ti at samarbejde med de kommende professions-

hajskoler. DPU har selv i sinde at gore sit yderste for at fa etableret et samarbeide med
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de kommende professionshgjskoler; men det bliver ikke pa grund af, men pa trods af
den foreliggende lovgivning pa omradet.

Med venlig hilsen

Lars-Henrik Schmidt
Rektor
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Heringssvar om forsilag til lov om professionshejskoler for videre-
gaende uddannelser

Ledernes Hovedorganisation har modtaget Undervisningsministeriets
forslag til lov om professionshojskoler for videregaende uddannelser, og
skal hermed komme med vores bemasrkninger.

‘Ledernes Hovedorganisation ser bade de nye hgjskoler og erhvervs-
akademierne som et centralt element til at sikre kvalificeret arbejdskraft
tit fremtidens arbejdsmarked, herunder sikre at regeringens mal om, at
50% af en ungdomsargang skal have en videregaende uddanneise i

. 2015.

Derfor er Lederne enige i, at der er behov for en styrkelse af de instituti-
oner, der udbyder professionsbacheloruddannelser, og at dette kan ske
gennem etablering af et mindre antal hgjskoler med steerke faglige ud-
dannelsesmiljger.

Men det er ogsa vigtigt, at der sker en styrkelse af de institutioner - er-
hvervsakademier ~ der udbyder de korte videregaende uddanneiser.
Der bar derfor snarest findes en tilsvarende politisk izsning pa dette om-
rade.

Lederne finder det saerdeles positivt, at det i loviorslaget sikres, at pro-
fessionshajskolerne far en enstrenget ledelsesstruktur med en bestyrel-
se, der besidder de nodvendige kvalifikationer til at kunne varetage den
overordnede strategiske ledelse. Set i lyset af de erfaringer, der er gjort i
forbindelse med dannelsen af CVU'erne, hvor den uklare ledelsesstruk-
tur har vanskeliggjort en styrkelse af uddannelsesinstitutionerne, er dette
helt ngdvendigt.

Det er endvidere regeringens mal, at der skal udbydes flere praksisori-
enterede teknisk/merkantile uddannelser pa bachelormniveau rettet mod
den private sektor, og at disse uddannelser skal udbydes af de nye hpgj-
skoler.

LEDERNE &

bringer dig videre

Kabenhavn
den 22. marts 2007

Ledemes
Hovedorganisation

Vermiandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Tetefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail. ih@ledeme.dk
www.lederme.dk
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bringer dig-videre

Ledeme har imidlertid vanskeligt ved at se, at de kommende hejskoler

kan lgfte denne opgave. Hovedparten af de nuvaerende CVU'er har in-

gen faglige kompetencer pa det teknisk/merkantile omrade. De har ikke
den hedvendige kontakt til det private erhvervsliv, viden om udviklingen
og behovet inden for den private sektor.

Ledernes erfaring fra Diplomuddanneisen i ledelse viser da ogsa, at de
nuvarende CVU'er ikke har formaet at fa fat i den private sektor. Opta-
-gelsestallene viser, at langt den sterste del af deltageme kommer fra
den offenthge sektor.

De t|lbagemeidmger vi far fra vores mediemmer, er, at de ikke finder det
attraktivt at tage deres lederuddanneise i et fagligt milje, der ligger langt
fra deres praksis, og hvor underviserne har vanskeiigt ved at relatere te-
orien til praksis i den private sektor. Det finder vi meget nedslaende, da
det er vigtigt for Danmarks konkurrenceevne, at vi har dygtige ledere
ogsa i den private sektor.

Ledeme vil anbefale, at kvalificerede ernvervsakademier far mulighed
for at varetage udvikling og udbud af teknisk-merkantile MVU-
uddannelser pa samme vilkar som professionshajskolerne. Betingelser-
ne for MVU-udbud pa erhvervsakademier ber bl.a. omfatte

« atinstitutionen kan akkrediteres til uddannelsen .

« atinstitutionen enten selvsteendigt eller via forpligtende samar-
bejde kan dokumentere fagligt milje pa det teknisk-merkantile
omrade

+ at institutionen selv vaeiger, hvilke udviklingsbaserede eller forsk-

ningsbaserede uddannelsesinstitutioner de finder fagligt relevan-

te at samarbejde med om uvikling af MVU-uddannelser

Det vil ogsa medbvirke til at skabe en sammenhaeng mellem erhvervsud-
dannelserne og de videregaende uddannelser. Det vil give unge med en
erhvervsuddannelse storre indsigt i og mulighed for enten at gé videre i
uddannelsessystemet direkte fra en erhvervsuddannelse elier senere i
arbejdslivet deltage i efter- og videreuddannelse pa videregaende ni-
veau.

Lederne vil derfor anbefale, at der i loven abnes aop for, at de fagligt
staarke erhvervsakademier far mulighed for at udbyde professionsba-
cherioruddanneiser gennem selvstendig vaekst eller gennem ligevaerdi- -
ge partnerskabsaftaler med professionshgjskolerne.

Med veniig hilsen

Mette Bjern
Uddanneiseschef
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Uddannelse for voksne
Undervisningsministeriet

Institutionsstyrelsen

Institutionskontor 2

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K '

sendt som e-mail: IS-IU.post@uvm.dk.

22. marts 2007

LF-VUC's svar til hering over "forslag til lov omn pfofessionshujskoler for
videregdende uddanneiser” - j.nr. 117.411.031 -

Undervisningsministeriet har bedt Lederforeningen for VUC om at kommentere
ovenstaende forslag til bekendtggrelse med svarfrist 26. marts 2007.

Lederforenihgen har ingen bemaarkninger til bekendtggrelsen.

Med venlig hilsen

Verner Rylander-Hansen
Formand for Lederforeningen for VUC

Marina Hansen Lederforeningen for VUC Telefon direkte: 3386 2335
Fleesketorvet 60 1. sal - lokale 132 E-mall: mah@vuc.dk
1711 Kebenhavn V www.vyc.dk og

www.vuc.dk/forstanderforeningen




BL§ DANMARK

21. marts 2007

Heringssvar vedr. forslag til lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser
HK har falgende kommentarer tit iovforsiaget.

Vi finder det dybt problematisk, at man i § 4 monopoliserer udbuddet af professionsbachelor
uddannelser til de foreslaede 7 professionshgjskoler. Professionshajskoler der pa ingen made har
faglige forudsatninger for at dekke de merkantile uddannelsesomrader, med den
Ainstitutionssammensatning professionshejskolerne far.

En lang raakke Handelsskoler har faglig kapacitet og kompetence til, at udvikle og udbyde

. erhvervsrettede bacheloruddanneiser inden for det merkantile omrade, isar hvis de far muiighed
“for at samarbejde indbyrdes og med de merkantile uddannelses - og forskningsmiijeer pa
Handelshajskoler og universiteter. Disse muligheder underminerer man ved, at insistere pa, at alle
erhvervsrettede bacheloruddannelser skal ligge pa de foresiaede professionshegjskoler..

| den forelebige debat har flére. modeller for involvering af erhvervsskolerne varet i spil. Fx. at de
5 starste handelsskoler fusioneres ind | professionshejskolerne, alternativt indgar
samarbejdsaftaler med professionshajskolerne for derigennem at legmmere
professionshejskolernes merkantile profil.

En udskilleise af landets 5 starste handelsskoler (Alborg, Tietgenskolen, Niels Brock, (Arhus) og
" Esbjerg/Kolding) fra den svrige erhvervsskolesektor, vil vaere en betydelig svaekkelse af hele

uddannelsessektoren, ikke bare pa KVU niveau, men ogsa for ungdomsuddanneiserne og
efteruddannelsesomradet. Disse 5 institutioner star i dag for 70 % af KVU aktiviteten pa det
merkantile omrade og 50 % af aktiviteten pa VWU. .

De tilbagevaerende erhvervsakademier - som kun vil eksistere uden for de store uddannelsesbyer -
vil fa endog meget svart ved, at igfte KVU sektorens forsatte eksistens alene. Man kan frygte at en
sadan opsplitning vil fare til, at hele KVU omradet udder. Derved har man faet svakket
mulighederne for, at fa en langt sterre andel af de EUD uddannede til, at tage en videregaende
uddannelse.

Ligeledes tager forslaget ikke hensyn til, at der er stor forskel pa erhvervsakademiernes fagiige
profiler. Erhvervsakademiet i Randers har f. x. en staerk profil inden for turisme og service. De
holdes ude, fordi de tilfzidigvis ligger for teet pa Kebmandsskolen i Arhus.

Forslaget om, at overfare de 5 sterste handelsskoler til professionshagjskolerne vil pa ingen made
bidrage til en styrkelse af de videregaende erhvervsrettede merkantile uddannelser, tvart imod.
Forslaget skeler ikke til, hvordan de merkantile KVU marked ser ud i dag. Koncentrationen af KVU
eksisterer i og omkring de store uddanneisesbyer. F.eks. eksisterer der i Kebenhavnsomradet -
udover Niels Brock ~ bade Lyngby/Hillerad, Ballerup og Kege handelsskole, der alle har et solidt
KVU udbud. @nsker man for alvor.at skabe et starkt erhvervsrettet videregaende
uddannelsesudbud pa det merkantile omrade, bar man samle krafterne i disse
erhvervsakademiskoler - frem for at overfare Niels Brock til en sundhedsfaghg
professionshajskole. Tilsvarende gaelder for andre omrader i landet.

HK vil foresla at formuleringen i § 4 &ndres, sa man begranser udbuddet til de
proffesionsbacheloruddannelser, som professionshajskoferne kan godkendes til at udbyde jf.
lovforstaget om akkreditering af videregaende uddannelser.




Derudover ber man satse pa, at skabe rammerne for en udvikling af erhvervsrettede tekniske og
merkantile.bacheloruddannelser, i regi af erhvervsakademier indbyrdes og evt. i faliesskab med
Ingenigrhajskolerne. Enten i form af szrlig lovgivning for erhvervsakademiomradet, eller ved, at
abne for, at der kan etableres sarlige profess«onshzjskoler for det tekniske og merkantiie omrade,
med udgangspunkt i erhvervsakademierne.

Med venlig hilsen
f. HK/Danmark

Mette Christiansen

Arbejdsliv og Analyse afdelingen
Weidekampsgade 8 -

2300 Kgbenhavn §

Tif.: 33 30 43 43




Haringssvar til lov om . _ Landdistrikternes Fallesrad

professionshejskoler og

Jacob Gades Alig §
6600 Vejen

videregaende uddannelser. : - " Tel.+45 76 340 350

Fax +45 76 340 359
mail@landdistrikterne.dk
www.landdisirikterne.dk

CVR 2025 71 80

Vejen, d. 26-3-07

Lovforstaget om professionshajskoier og videregaende uddannelser er efter LDF-

~ Landdistrikternes Feellesrads vurdering langt hen af vejen positiv og fremadrettet. Men som en
paraplyorganisation, der varetager landdistrikternes interesse, er vi saerligt bekymrede for, om den
regionale forpligtigelse og forankring, der beskrives flere steder i oplaegget, reelt vil blive
udmontet. _ ' '

LDF’s.kommentarer til lovforstaget:

1.

Til haringsdebatten pa Christiansborg d.13-3-07, fremstod det meget tydeligt, at der
mangler gensidig respekt imellem offentlige uddannelser og erhvervsuddannelser, hvitket
er et meget vigtigt kriterium for succes for dannelse af professionshgjskolerne.
Bestyrelsens sammensatning forekommer udemokratisk og fjern. Bestyreisen vil sidde
med en naesten umulig opgave, nemlig at skulle varetage mange forskellige uddannelsers
interesser i een bestyrelse.

Den regionale forpligtigelse er meget vigtig og altafgerende, hvis vi skal opna, at 95 % af

- en argang far en ungdomsuddannelse, hvilket er regeringens mal.

Det er vigtigt, at det faerdige lovforsiag ikke lzaegger meget stramme rammer. Der skal
vere mulighed for forskellige modeller i de forskellige regioner alt efter omradets
onsker og behov.

Det er vigtigt, at der kommer ekstra midler til denne reform, da den ikke ma
gennemferes pa bekostning af ungdomsuddannelserne (Handelsskolerne, HTX og
gymnasierne) og gvrige uddannelser.

- Bemasrkninger til § 13.stk. 2

Det er vigtigt, at de studerende er reprasenteret i et evt. studierad, men hvis hensigten med
dette rad er at fastholde og udvikle den szerlige identitet pa det enkelte studiested, sa skal der

i dette rad vaere en markant reprassentation af de kreefter, der har denne identitet "inde under
huden”. Dette gzelder ikke nedvendigvis for en studerende pa stedet, men det gzelder afgjort
for f.eks. repraesentanter for den elevforening, der eksisterer omkring stedet, og det gaelder for

“den organisation/de lokale kraefter, der har keempet for opretholdelsen og fastholdelse af netop
deres uddannelsessted. LDF skal derfor anmode om, at repraesentation for netop sadanne
interesser medtankes i kommentaren til § 13, stk. 2.

Landdistrikternes Faeliesrad er en panipolitisk neutral interesseorganisation for landsdaskkenaoe toreninger og organisationer. Mediemmeme er:
4H - Dagli Brugsen og Lokalbrugsen - Dansk Landorug - De Samvirkende Kebmand - Familie og Samiund - Handveerksradet
Kyst, L.and og Fjord - LandboUngdom - Landbrugsradel - Landsforeningen af Landsbysamfund
Landsforeningen af Menighedsrad - Landsforeningen tor @kosamfund




Bemesrkninger til § 29: |

. LDF anerkender lovforslagets intentioner om at skabe steerke institutioner, der kan skabe
yderligere vaekst, bredt i landet. LDF anerkender ogsa lovforslagets intentioner om at ville
. fastholde den regmnale forpligtelse og foranknng, herunder lovforslagets intentioner om at
sikre ogsa udkantsomraderne.
Men LDF er bekymret for, at det med lovforslagets ensidige satsning pa en enstrenget ledelse
nemt kan blive til pane ord, uden reel mulighed for at de lokalt forankrede kredse, der indtil
" nu har haft stor indflydelse pa professionsuddannelserne, fortsat bliver hert. Forslaget vil efter
'LDF’s opfattelse nemt fare til centralisering. Det er dem, der har skoene pa, som er bedst til at
sikre udkantsomradernes interesser.
LDF vil ligeledes papege, at forslaget er et markant historisk brud med den folkehge opbakning
til og styring af professionsuddannelserne.
. LDF anerkender, at bestemmelserne i § 29, der giver Regionsradet heringsret, for et
uddannelsessted kan nedlaagges, sikrer, at der skal tages politisk stilling i forhold til rent
forretningsmaessige overvejelser, men LDF tillader sig at bemaerke, at kommentarerne til
paragraffen synes at svaekke intentionen med bestemmelsen.

Vi haber Ministeren vil'tage vores kommentarer med i den endelige udformning af ioven, sa der
forbliver et bredt uddannelsestilbud i hele landet '

Landdistrikternes Faellesrad
Lone Andersen
Formand

'Lone.Andersen@Lvne.dk

Landdistrikternes Feeliesrad er en partipolitisk neutral interesseorganisation for landsdaekkende foreninger og organisationer. Medlemmeme er
4H - Dagli Brugsen og Lokalbrugsen - Dansk Landbrug - De Samvirkende Kebmeaend - Familie og Samfund - Handvaerksradet
Kyst, Land og Fjord - LandboUngaom - Landbrugsradet - Landsforeningen af Landsbysamfund
Landsforeningen af Menighedsrad - Landsforeningen for @kosamfund




Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

D. 26. marts 2007
jaor. 1626/MC

Heringssvar over forslag til lov om professionshajskoler for videregdende uddannel-
ser e '

CVU-Rektorkollegiet takker for Undervisningsministeriets indkaldelse af 5. marts 2007til horing
over forslag til lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser. CVU-Rektorkollegiet
hilser den politiske aftale og det foreliggende lovforslag om professionshgjskolerne velkommen.

~ Ambitionen om at se&tte en international standard for de erhvervsrettede videregdende uddannel-
ser er positiv. Lovforslaget giver sektoren den ledelsesmassige og institutionelle styrke og de
udviklingsmuligheder og udviklingsrum, som er ngdvendig for at kunne lese uddannelsesopga-
ven professionelt og fremtidsrettet. Dermed er der skabt en staerk national platform for den er-
hvervsrettede videregdende uddannelsesopgave i Danmark, og en sammenlignelighed og konkur-
rencestyrke 1 forhold til de europeiske University College-kollegaer.

Samling af alle institutioner for mellemlange videregiende uddannelse

Thenhold til lovforsiaget samles alle eksisterende institutioner for mellemlange videregéende
uddannelser med virkning fra 1. januar 2008 i flerfaglige professionshejskoler. Det har veeret og
er fortsat helt afggrende for CVU-Rektorkollegiet, at denne overordnede vision fastholdes.

Modellen for inddragelse af enkeltstiende institutioner 1 Region Storkebenhavn er baseret pd
frivillighed. Lovgivning ber foreskrive ens vilkar for institutionernes samling.

I lovforslaget gives ingenierhejskolerne mulighed for en overgangsperiode begrundet i szrlige
udfordringer og den vigende tilgang til uddannelsesomrédet navnlig fra erhvervsuddannelserne.
Senest efter 7 ar skal de indga i en eller flere professionshejskoler i den eller de regioner, hvor
ingenigrhajskolerne har uddannelsessteder. CVU-Rektorkollegiets havde hellere set en fuld inte-
gration af ingenierhejskolerne fra begyndelsen. CVU-Rektorkollegiet finder det tilfredsstillende,
at aftalen sigter pa en fortsat neer relation mellem ingenierhejskolerne og professionshajskolerne,
og at endemalet fortsat er at realisere den brede flerfaglighed.

§§ 3 -5 om videngrundlaget og videncenterfunktionen

Lovforslaget bar tydeligzere professionshejskolernes videngrundlag. For det forste ma CVU-
lovens begreb om "forskningstilknytning” erstattes af krav om tzt samspil med sével forskning
som professionspraksis. Der ber indarbejdes et nyt videnbegreb, der omfatter praksisviden, ud-
viklingsviden og forskningsviden i et system, hvor de forskellige tre videnformer indgér i et kon-
struktivt samspil og udger en vigtig kilde til kvalitetssikring af uddannelserne og professions-
praksis. For det andet mé videncenterfunktionen, som den er udviklet under CVU-lovgivningen,
viderefores. Videncenterfunktionen skal bade have fokus pé at imedekomme det omgivende
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samfunds behov for viden og kompetencer, og pi at sikre kvaliteten i uddannelserne og den fag-
lige udvikling. Derfor ber videncenterfunktionen tydeliggeres og gives status som kerneopgave.

§§ 18 0g 19. Radglvnmgstrukturen

CVU-Rektorkollegiet noterer sig fastleggelsen af professionshajskolens radgivningsstruktur.
Kollegiet har ingen bemzrkninger hertil udover, at det er vigtigt, at der er lokalt raderum til at
supplere, saledes at radgivningsstrukturen samlet set afspejler hele bredden i professionshgjsko-
lens opgaveforpligtelse: Grund-, efter- og videreuddannelse og videncenterfunktionen.

Det samlede lovgrundlag. Fase 2
~ Med den politiske aftale og det foreliggende lovforslag er forste fase i professionshajskolekon-

struktionen kommet godt fra start. Det afgerende er, hvordan det samlede projekt skrues sam-

men. Det afgares med resultatet af den igangveerende afklaring af model for vakstlaget for pro-
fessionshajskolernes professionsbachelorudbud pé det tekniske, merkantile og TT-faglige uddan-
nelsesomréde. Hvis projektet skal komme lige sa vellykket ud af fase 2, sé skal kursen holdes pi
de méalsztninger der er grundlaget i det foreliggende lovforslag:

1. Loft over antallet af professionshajskoler for at give institutionerne volumen og sektoren
synlighed i forhold til de regionale, nationale og internationale samarbejdspartnere. Det mé
ikke undergraves i fase 2 af parallelle initiativer.

Placering af professionsbachelorudbuddet i professionshejskolesektoren som en ny og styrket

institutionel ramme, der kan give uddannelserne identitet og synlighed. Spredning af ud-

budsgodkendelser uden for professxonshzjskolesektoren vil undergrave indsatsen for at kon-
centrere og fokusere uddannelserne.

3. Et fagligt bredt professionsbachelomiveau i et sammenhz:ngende uddannelsessystem Rege-
ringens plan om at introducere professionsbachelorkonceptet stzrkere pa det tekniske og .
merkantile fagomrade og at mélrette professionsbachelorudbuddet mod bade den private og
.offentlige sektor skaber sammenlignelige kompetencestrukturer i de to sektorer og styrker
derved mobilitet og samspil imellem dem. Det forudsztter brud med det eksisterende kon-
cept for videregdende uddannelser, hvor to adskilte leveranderer leverer videregaende ud-
dannelser pé to adskilte niveauer til to adskilte aftagergrupper.

3]

CVU-Rektorkollegiet vil gerne pitage sig forpligtelsen at styrke udbuddet af tekniske og mer-
kantile professionsbacheloruddannelser. Det regionale udbud af tekniske og merkantile videregé-
ende uddannelser er ikke organiseret ens, og dermed varierer udgangspunktet for et styrket ud-
bud af tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser fra region til region. Derfor er det
vigtigt, at der gives raderum og fleksibilitet til forskellige regionale lesninger. CVU-Rektorkol-
legiet samarbejde gerne med alle relevante miljoer, s& deres erfaringer og kompetencer kan ind-
drages i og bidrage til, at opgaven loses. Dialogen mellem erhvervsskoler og CVU’er er startet
de fleste steder i landet pa det merkantile felt, og flere steder pa det tekniske. Dialogen spznder
fra felles udviklingsprojekter og videncentre over mere omfattende samarbejdsaftaler og helt

~ frem til dreftelser om egentlige institutionelle samarbejder. '

Med venlig hilsen -

Harald Mikkelsen
Formand for CVU-Rektorkollegiet
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Til
Undervisningsministeriet

IS-TU.post@uvm.dk o _ ' - | 26. marts 2007

' Hering om forslag til lov om professionshejskoler for videregiende uddannelser

Ingenierhejskoleni Arhus (THA) og Ingenierhgjskolen i Kabenhavn (IHK) afgiver hermed
heringssvar p& “Forslag om Lov om Professionshgjskoler”. Ingenierhejskolerne er tilfredse
med forhandlingernes resultat pé ingenigromradet og begrenser svaret til at omhandle de
szrlige bestemmelser for diplomingenigruddannelsermne i lovforslagets § 57-62.

1. Ingenwrhﬂjskolemes opgaver

Lovforslaget er uklart, hvad angdr ingenierhejskolernes status. Lovforslaget deﬁnerer en
"ingenierhegjskole” som en selvejende institution inden for offentlig forvaltning. § 58 stk. 2

afgreenser vilkarene for denne status som er yderligere defineret i § 59 stk. 2. Dette er en

indskreenkning af ingenierhejskolernes nuvarende opgaver.

§ 59 stk. 2 foreslas derfor justeret og paralieliseres med § 5 stk. 1 og 2 saledes, at ingeni-
grhejskoleme ogsé "bidrager, blandt andet gennem nationalt og internationalt samarbejde

og viden- og kompetenceudvikling, tillige til regional og national udvikling og veekst af .
erhverv og professioner, herunder i udkantsomrader”. > Ingeniorskoler og universiteter skal
samarbejde strategisk og konkret indbyrdes. Ingeniarhgjskolen samarbejder endvidere med
andre relevante forskningsmiljeer og med de erhverv og professioner, som zngenzarhajsko-
lernes uddannelser retter szg mod”.

Begrundelsen er, at ingenigrhejskolerne er den sektor inden for familien af CVU institutio-
ner som i dag er ferende hvad angér samarbejde med universiteter og 1 deltagelse 1 nationa-
le og internationale forsknings- og udviklingsprogrammer.

2. Bestyrelsen

Lovforslagets eneste reference til ingenierhejskolernes relationer til universiteter er § 61
stk. 2, hvor Undervisningsministeren udpeger 4 medlemmer, heraf et medlem efter forslag
fra universiteter med diplomudbud. Den foresldede bestyrelseskonstruktion repraesenterer
en tydelig sveekkelse af det erhvervsmaessige og professionelle element i en bestyrelses-
sammenhang set i forhold den nuverende simation. Det er kun de to “gamle” medlemmer,
der vil have en ingeniermaessig, erhvervsmeassig og industriel erfaring (§ 61 stk. 1). Ingen
af de evrige medlemmer vil nadvendigvis have denne erfaring, der er helt central hvad an-
gér udviklingen af en vigtig erhvervsrettet ingenieruddannelse.

Horingssvar til lovforsiag om Professionshajskoler Side 1 af 4
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* Man skal derfor foresla en justering af § 61, siledes at den afspejler, at alle indstillede skal
have en dokumenteret ekspertise. pa det erhvervsrettede ingenigr- faglige, merkantile omra-
de, traditionel erhvervsmeessig eller industriel erfaring i ledelse, skonomi mv.

Lovforslagets § 61 stk. 2 foresids endvidere zndret, siledes at udigbsdatoen for bestyrel-
sesmedlemmemes valg/udpegelse andres fra 31. december 2013 til 31. december 2014 og
sdledes, at funktionsperioden (4 ar) henskydes til fastszttelse i vedtzgten bl.a. under hen-
syn til, at de studerendes studietid kun er 3% 4r.

I § 61 stk. 3 foreslas indsat en bestemmelse om valg af formand for bestyrelsen, og hvorle-
des det forste valg/ udpegning skal finde sted, inden en vedtzgt foreligger:

§61. Beétyrelsen for en ii_lgenithejskole, der er godkendt efter § 57 stk. 1 eller 2 bestér af
eksterne medlemmer med viden pé det ingenierfaglige eller merkantile omrédde og med
erfaring i ledelse, skonomi m.v.:

1. To medlemmer udpeget af bestyreisen eller bestyrelserne for det eller de centre

for videregéende uddannelser, som ingenierhgjskolen er godkendt til at overgé fra

til at vere, jf. § 57, stk. 1 eller 2. Det fastszttes i vedtzgten, hvorledes udpegnin-

-gen af disse pladser skal ske, nir de udpegede medlemmer udtreder af bestyrel-

sen.

To medlemmer udpeges af underv1smngsmuusteren efter felles indstilling fra

universiteter med udbud af diplomuddannelser og professionshejskoler i det eller

de regionale omrader, hvor ingenigrhgjskolen har udbud af uddannelser.

3. Tre medlemmer udpeget- af aftagere af de ferdiguddannede (faglige erhvervsor-
ganisationer)

4. En representant udpeget af det eller de relevante regionale vaekstfora eller Dan-
marks Vakstrad.

o

5. To repraesentantcf for de studerende pa ingenierhgj skolen.

6. To repreesentanter for de ansatte pa ingenierhgjskolen. De af medarbejderne valgte
representanter er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene
pé samme made som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller tllsva-
rende omrade. :

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer henholdsvis udpeges og velges ferste gang med virkning
fra den 1. januar 2008 eller snarest derefter. Medlemmernes funktionsperiode udlgber se-
nest 31. december 2014.

Stk. 3. De nzvnte regler om udpegning og valg af bestyrelsesmedlemmer samt formand for
bestyrelsen fastsettes i vedtegten. Ved den forste udpegning eller valg af bestyrelsesmed-
lemmer og formand anvendes principperne herom i ingenigrhejskolen senest godkendte
vedtaegt, for sa vidt de ikke strider mod bestemmelserne i denne lov.

. Heringssvar til lovforsiag om Professionshajskoler Side 2 af 4
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3. Falgegruppen
Diplomingenigruddannelserne vil ved :&rets udgang findes pd ingenierhajskoler, i-én ﬂer-

faglig professionshejskole og ved 4 universiteter med 6 geografiske udbud. Dette er en
uklart institutionel struktur, som ikke vil blive klarere i de kommende ar med udbud af nye
“professionslignende bachelorer” ved universiteterne og med kravene til de nye professi-
onshgjskolers regionale dekning ogsa hvad angér tekniske professionsbachelorer.

Optaget til diplomingenigruddannelserne i Arhus (THA) og Kebenhavn (IHK) er hverken
lokalt eller regionalt begrznset. Ingenierhajskolerne skal derfor udtrykke bekymring for en
udtynding af rekrutteringsgrundlaget, sdfremt den kommende lov pa et senere tidspunkt
indskreenker rekrutteringspotentialet til et hovedsageligt regionalt optag efter at der i en
mellemliggende periode institutialiseres en overvejende regional teknisk optagelsesstruk-
tur. For IHK’s vedkommende kommer hertil problemerne ved, at DTU i samme omréde
udbyder diplomingenieruddannelser.

Der er to typer af kannibalisering, som skal imedegas, en intern og en ekstern. Det er derfor
vigtigt, at den foresléede felgegruppe til koordinering af alle diplomingenieruddannelser
fir reelle befgjelser til at sikre et godt landsdekkende udbud uden dog at udtynde rekrutte-
ringsgrundlaget for de enkelte uddannelser, hvoraf mange allerede er underkritiske.

Befojelserne til felgegruppen fir serlig betydning gennem oprettelsen af Danmarks -Akkre-
diteringsinstitut, som de-facto vil kunne liberalisere uddannelsesndbudet med savel intern -
som ekstern kannibalisering som eneste resultat. Et eksempel belyser problemet: Bologna
processen pélaegger universiteter at reformere deres “akademiske bacheloruddannelser”
med henblik pa at sikre afrundede bacheloruddannelser med erhvervskompetence. Resulta-
tet er allerede kendt gennem godkendelse af en ny reekke forskningsbaserede “professions-
lignende bacheloruddannelser” ved universiteterne i direkte konkurrence med tilsvarende
diplomingenigruddanneiser.

Konkurrence er godt, men vilkarene skal da vere de samme. Det er de ikke, nar en f.eks.
uddannelse pa bachelorniveau pa IT-universitetet forlods bevilges forskningsdeekning.

" 4, Resultatkontrakt og samarbejdsaftaler '

Specifikt til § 57 — 62 skal ingenierhgjskolerne udtrykke forundring over koblingen mel-
‘lem samarbejdsaftaler og midler i velferdsreformen. Samarbejdsaftaler mellem ingenier-
hejskoler og flerfaglige professionshejskoler vil vare helt naturlige (og nedvendige), men
- at koble velferdsmidler til andet end udviklingskontrakter vil vaere uklart. Ingeniarhajsko-
lerne skal derfor anbefale denne kobling fjernet fordi kun en udviklingskontrakt kan danne
det naturlige grundlag for tilfersel af midler.

Man skal derfor foresl4, at § 60 stk. 2 @ndres saledes: "Bestyrelsen udarbejder ingenierhgj-
skolens vedtzgt og indgir en udviklingskontrakt med undervisningsministeren. Udvik-
lingskontrakten skal, ud over de sedvanlige institutionelle forhold, indeholde et konkret
udviklings- og forskningssamarbejde med professionshgjskoler, der bl.a. skal danne grund-
lag for udvikling af faglige miljeer og nye grunduddannelser pa de samarbejdende instituti-
oner. Professionshejskolerne er forpligtede til at indgd de bagvedliggende samarbejdsafta-
ler”.

Heringssvar tit lovforslag om Professionshajskoler Side 3 af 4
HK, IHA



5. Om tidsbegrznsningen

Om § 57 — 62 og tidsbegrnsningen til “senest 7 & bemzrkes, at ingenierhgjskolerne er
enig 1, at denne frist er realistisk for en revurdering . af diplomingeniersektoren. Der er i
”Bemarkninger til Lovforslaget” I Lovforslagets formadl og baggrund sidste afsnit en pa-
rallel bemerkning for sa vidt angér de flerfaglige professionshajskoler. Citat: Néar professi-
onshajskolerne har fungeret nogle &r, f.eks. 5 — 6 &r, vil det vaere relevant at lave en ekstern

evaluering eller akkreditering af professionshaiskolerne med henblik pé at vurdere realise-
rix_men af méalene med reformen og med henblik pa yderligere udvikling af institutionen.

Pa den baggrund finder man det uhensigtsmessigt pa forhand at fastlegge den endelige
institutionsstruktur pé diplomingenier/teknik omradet, serligt da begge sektorer, ikke blot
de erhvervsrettede ingenieruddannelser, men i lige s& hej grad ogsé de offentligt rettede
uddannelser, fx.lereruddannelserne, star over for vaesentlige faglige og rekrutteringsmaes-
sige udfordringer. Dertil kommer udviklingen af den teknisk/merkantile uddannelsesflade,
netop temaet for Folketingets hering 13. marts 2007. '

- Forudsztningerne for en senere konsolidering af professionshgjskolesektoren ber derfor
‘afvente en uddannelsespolitisk analyse, herunder en vurdering af malene med reformen og
med henblik pa yderligere udvikling af institutionerne i stedets for lovforslagets institutio-
nelle automatik. Det foresias derfor, at bestemmelserne om ingenierhajskolernes automati-
ske sammeniegning med professionshgjskoler senest i 2014 genovervejes.

Henrik Kagenow Henrik Jansdorf

Bestyrelsesformahd, HA " Bestyrelsesformand, IHK
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Heringssvar til udkast til * Lov om professionshejskoler for videregiende uddanneiser”

Sagsnr.: 117.411.031

Udarbejdet af Lzrerseminariernes Bestyrelsesforening (LSB).

Laerersemmanemes Bestyrelsesforening vil gerne indledningsvis takke for muligheden for at afgive
heringssvar.

LSB har en reekke bade principielle og konkrete bemerkninger til lovforslaget. Vi har samlet vores
synspunkter i kort form som indledning til vores svar og efterfelgende uddybet synspunkterne.

LSB har lgbende forholdt sig til processéni forhold til lovforslagets tilblivelse.

Resumé

Indledning med synspunkter om og argumentation for, at lovforslaget er et markant historisk
brud med den teette tilknytning, der i generationer har veeret mellem professionsuddannel-
serne og det civile samfund.

Generelt en tilslutming til lovforslagets intentioner, men en markant afstandtagen fra de klare
tendenser til centralisering, der er i forslaget. LSB ser ikke i det foreliggende lovforslag
nogen reel vilje til fortsat at skabe institutionelle rammer for besindelse pa og udv1khng af
det veerdigrundlag, de eksisterende studlebestyrelser har staet for.

LSB skal pa det krafiigste anmode om, at det endnu engang overvejes at gere bestemmelsen
om et repreesentantskab til en skal-bestemmelse. LSB kan ikke forstd, hvor modsatmingen er
mellem ministerens legitime ret til at udeve tilsyn og ensket om, at de kredse, der i
generationer har skabt og staet bag professionsuddannelserne, ikke lzngere skal hores.

LSB ger opmarksom p4, at de eksisterende studiebestyrelser er sammensat af studerende,
ansatte og reprasentanter fra de kredse, der stir bag de enkelte seminarier, herunder lokale
repreesentanter for det lokale arbejdsmarked og politiske liv. Bestemmelserne omkring
uddannelsesrad og studierad er uklare i forhold til denne reprasentation. LSB anmoder om
klare bestemmelser, der inddrager reel mulighed for, at bade det lokale og
“professionssynspunkter” er reprasenteret 1 uddannelsesrad og studierad.

LSB stiller forslag om, at det er repreesentantskabet, der vaelger de udefrakommende
mediemmer.

Larerseminariernes Bestyrelsesforening « Norre Nissum Seminarium & HF, Svinget 5, 7620 Lemvig

tif. 9789 1222, fax 9789 1449, e-mail:isb@cvumidtvest.dk




LSB mener, at det er problematisk set ud fra en demokratisk synsvinkel, at den midlertidige
bestyrelse udpeges af ministeren og ikke af de eksisterende institutioners bestyrelser (de har

i forslaget kun indstillingsret.)

LSB er betenkelig ved de mange muligheder der er for uddelegering til rektor.

« LSB finder, at det for seminarier placeret i udkantsomraderne er yderst vigtigt fortsat at
_kunne fastholde de tilknyttede ungdomsuddannelser.

. Sét ud fra den almindelige opfattelse af hvad der er ret og rimeligt, er det efter LSB’s
opfattelse kreenkende, at man uden videre fratager udbudsretten fra institutioner, der ikke
ensker at vaere med.

Indledning

I juni 2006 sendte vi sammen med Pzdagogseminariernes Bestyrelsesforening en henvendelse til

~ Folketinget og undervisningsministeren med konkrete forslag i forhold til styring af de evt.
kommende professionshgjskoler.
I november 2006 droftede vi forslaget med folketingspolitikere. I januar henvendte vi os igen til
Folketinget og minister. I februar 2007 havde vi foretrede for Folketingets Uddannelsesudvalg.
Néar LSB sa indgaende har forholdt sig til processen undervejs, er det fordi, LSB i hej grad vedstar |
sig et ansvar for dansk lereruddannelse, herunder et ansvar for maden hvorpa denne uddannelse
organiseres.
LSB er og har altid Vo'eret positiv over for nadvendige strukturelle &ndringer. Vi erkender
nedvendigheden af, at netop en Izreruddannelse nedvendigvis mé forholde sig til fremtiden og de
udfordringer, der ligger her. Vi erkender derfor nadvendigheden af bdde indholdsmassige og
strukturelle 2ndringer, men vi er samtidig af den principielle opfattelse, at nar man tager
beslutninger, der forholder sig til fremtiden, s mé de altid tages med baggrund i fortidens
erfaringer.
Udkastet til ”"Lov om professionshejskoler” er et markant brud med fomden Lovforslaget er ikke
bare et brud med den nzre CVU-lovgivning, men ogsé et markant brud med den historiske
sammenheng, der har veret mellem lereruddannelsen og det civile samfund.
LSB skal ikke her repetere lzereruddannelsens historie, men blot gere opmaerksom p4, at det i
Danmark historisk altid har vaeret sidan, at lzreruddannelse handler bide om uddannelse og

opdragelse. Derfor skal der vare en tzt forbindelse mellem skolen og det civile samfund.
Det er den tzenkning "Lov om professionshajskoler” er et markant brud med. Derfor har det vazret
afgerende undervejs for LSB at kaempe for et repraesentantskab og et lokalt forankret studierad.
LSB forstir ganske enkelt ikke argumenterne imod, for der er for LSB ingen modsztming imellem
en ordentlig demokratisk funderet samtale og ensket om en klar og entydig ledelse.

Generelt om lovforslaget

LSB anerkender lovforslagets intentioner om at skabe steerke institutioner, der kan skabe yderligere
vaekst, bredt i landet. LSB anerkender ogsé lovforslagets intentioner om, at ville fastholde den
regionale forpligtelse og forankring, herunder lovforslagets intentioner om, at sikre ogsd
udkantsomraderne.

" Der er saledes i lovudkastet mange smukke og rigtige hensigter, men LSB er bekymret for, at det
med lovforslagets ensidige satsning pa en enstrenget ledelse nemt kan blive til smukke ord, uden
reel mulighed for, at de lokalt forankrede kredse, der indtil nu har haft stor indflydelse pa
professionsuddannelserne, fortsat bliver hert. Forslaget vil efter LSB opfattelse nemt — pa trods af
de smukke ord - fore til centralisering. Det er dem, der "har skoene pa”, der er bedst til at sikre
udkantsomradernes interesser.




~ Lovforslaget forholder sig efter vores opfattelse udelukkende til skonomisk og materiel veekst. LSB
anerkender, at en sidan vekst er en forudsetning for demokratiet. LSB mener, at uden mulighed for
en fortsat bred verdidiskussion og uden en fortsat besindelse pa verdier, sa vil ekonomisk veekst
blot blive en tom ramme uden reelt indhold. Det er dette indhold, der har veeret i sterkt fokuside
tidligere seminariebestyrelser. LSB ser ikke i det foreliggende lovforslag nogen reel vilje til fortsat
at skabe institutionelle rammer for besindelse pa og udvikling af dette vaerdi-grundlag.

LSB anerkender, at bestemmelserne i § 29, der giver Regionsradet heringsret for et uddannelsessted
kan nedlegges, sikrer, at der skal tages politisk stilling i forhold til rent forremingsmeessige
overvejelser, men LSB finder, at kommentareme til paragraffen synes at svaeekke intentionen med

- bestemmelsen. LSB mener tveertimod, at bestemmelsen i § 29 ber skzrpes ved, at en sadan
udtaleret ogsé gives til de byrad, der bliver berert af en evt. nedlzggelse af et uddannelsessted.

Reprasentantskab

LSB er af den klare opfattelse, at bestemmelserne omkring representantskab er udtryk for et
demokratisk underskud i lovudkastet. Samtidig er LSB af den opfattelse, at bestemmelserne er et
mistillidsvotum til de siddende studiebestyrelser og CVU-bestyrelser, og til den méde, de er
sammensat pa. Det forstar vi ikke. LSB spillede positivt med omkring dannelsen af CVU’erne, og
LSB har undervejs i hele processen — efter vores opfattelse — indgéet i en positiv dialog med
* minister, ministeriet og politikerne.
I juni 2006 kom LSB med et udspil til uddannelsesudvalg og repra:sentantskab Dette udspil indgik
i en rekke droftelser med ministeren, ministeriet og en razkke politikere. Udspillet blev, under
_hensyntagen til argumentet om, at tilsynet ber hvile pd ministeren, undervejs &ndret til et forslag
om, at repreesentantskabet skal orjenteres om vasentlige spergsmél, herunder strategi og ekonomi.
Det anfores i kommentarerne til lovudkastet, at *ledelsen skal skabe ibenhed og gennemsigtighed”.
En sidan bestemmelse er i overensstemmelse med almindelig praksis, men hvis bestemmelsen
alene er rettet internt og ikke reelt inddrager aftagere og de vasentlige interesser, der er lokalt og
folkeligt omkring professionsuddannelserne - deres indhold og organisering -, sé bliver de pzne ord
uden reelt indhold. _
LSB har ikke og har aldrig haft grund til at have mistillid til ministeren og til ministeriets tilsyn.
LSB anerkender nadvendigheden af dette tilsyn. Der er tale om uddannelser, der hovedsageligt
finansieres af skatteindtzgter, men LSB kan ikke forst, hvor modsztningen er mellem ministerens
legitime ret til at udeve tilsyn og @nsket om, at de kredse, der i generationer har skabt og staet bag
professionsuddannelseme ikke lengere skal hares.
L.SB skal derfor pa det kraftigste anmode om, at det endnu engang overvejes at gare bestemmelsen
om et reprezsentantskab til en skal-bestemmelse. :

Uddannelsesrad og studierad

LSB vil gerne anerkende forslaget om at etablere et uddannelsesudvalg f&:lles for hver
grunduddannelse, som et godt forslag. Vi vil iszr geme fremhzve sztningerne 1 kommentaren:
“Det er et krav, at uddannelserne har ner sammenhang. Lereruddannelsen og

- pedagoguddannelsen vil derfor ikke kunne rummes under samme uddannelsesudvalg.”, som
verende vigtige. LSB kunne dog godt have ansket sig en mere pracis formulering end “kendskab
til arbejdsmarkedet”. En sadan formulering vil fore til, at det overlades til det formelle system af
arbejdstagere og arbejdsgivere at udpege reprasentanter til et uddannelsesudvalg.
Lereruddannelsen har i sig ogsa et dannelses- og opdragelsessigte, der ger det relevant at sikre, at
ogsa forzldreorganisationer og det frivillige foreningsliv har plads i et uddannelsesrad. De anvendte
formuleringer synes ikke at medteenke noget sédant, og synes slet ikke at medtenke den folkelige
forankring, der historisk har varet omkring lereruddannelsen.

-
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Med hensyn til bestemmelserne om studieréd, sa forstar LSB ikke hensigten med disse
bestemmelser. I lovparagraffen stir der, at studierddene er tzenkt “for at sikre de lokale
uddannelsessteder mulighed for indflydelse pa uddannelse og undervisning samt
professionshejskolens varetagelse af den.opgave, der er nzzvnt i § 4, stk. 1, 2. pkt.”
I kommentaren uddybes dette med, at ”studierddene skal styrke de lokale uddannelses- og
studiemiljeer og rédgive uddannelsesudvalgene om studieordningerne”, og at "formalet med § 13,
stk. 2 er yderligere af hensyn til de studerende at styrke mulighederne for at viderefore og udvikle
en serlig identitet og kultur, der knytter sig til eksisterende eller kommende grunduddannelser ved
at oprette.studierdd™. Senere stir der “etablering af studierad vil give de studerende en sterre
indflydelse pé deres uddannelse.”
Studierdd skal viderefere noget af det, de eksisterende studiebestyrelser, stér for. Derfor vil LSB

- gere opmerksom pé, at disse studierad skal sammenszttes af studerende, ansatte og repraesentanter
fra de kredse, der stir bag de enkelte seminarier, herunder lokale reprasentanter for det lokale
arbejdsmarked og politiske liv.
LSB finder, at repreesentation for netop sadanne ”interesser” skal medtznkes i kommemaren til §
13, stk. 2 og vil anbefale at studieradene geres obligatorisk.

Bestyrelsens sammensatning og kompetence

.LSB anerkender behovet for en klar og enstrenget ledelse af de kommende professionshajskoler,
men LSB vil gerne anfere, at der efter vores opfattelse er problemer i forhold til forholdsvis
uprecise bestemmelser omkring udpegelsen af medlemmer til bestyrelsen for s vidt angar de
udefrakommende medlemmer.
Der er 1 lovudkastet en rimelig klar beskrivelse af proﬁlen af disse udefrakommende medlemmer,
men der er ikke en tilsvarende klarhed, nir der beskrives hvem, der skal udpege disse medlemmer.
I kommentaren uddybes profilen, og LSB anerkender bestemt sztningerne “Der skal endvidere
legges stor vazgt pa, at der i bestyrelsen er personer, som har kendskab til lokalomradet, navnlig
kendskab til behovet for uddannelsen i det pdgzldende omrade.” og "Det ber desuden ved
sammensetningen — 1 hvert fald lige efter professionshejskolens etablering - sikves, at der er
medlemmer, som kender til de sammenlagte uddanneisesinstitutioners serlige kulturer og identitet,
og som med udgangspunkt i en forstaelse af disse forholds betydning kan bidrage til
bestyrelsesarbejdet.” som varende yderst central i forhold til profileringen af de kommende
bestyrelsesmedlemmer, men LSB finder det problematisk, at det reelt overlades til den mldlertldlge
bestyrelse at "sammensatte” den endelige bestyrelse.
I kommentaren stér der "Lovforslaget fastsetter ikke regler om, hvordan bestyrelsens
udefrakommende medlemmer udpeges. Det er med lovforslaget hensigten at give
professionshajskolerne og bestyrelserne frihed til inden for de i standardvedtzgten fastsatte rammer
selv at fastlegge den fremtidige procedure for udpegning af udefrakommende medlemmer, under
forudsztning af at de lever op til de fastsatte krav. Ved udpegning af udefrakommende medlemmer,
herunder ved selvsupplering, vil der under alle omstendigheder skulle ske en inddragelse af en bred -
kreds omfattende de relevante eksterne interessenter 1 forhold til den enkelte professionshejskole.”
Det er séledes den midlertidige bestyrelse, der fastsetter vedtegterne. Disse skal godkendes af
undervisningsministeriet, men med henvisning til det tidspres, der er omkring dannelsen af
professionshgjskoler, sa er der ikke megen tid til at teenke sig om og til at forhandle.
LSB mener derfor, at den made de midlertidige bestyrelser nedsattes pa, set ud fra en demokratlsk
synsvinkel, er problematik.
LSB skal endnu engang pege pa reprasentantskabet som et v1gt1gt organ i forhold til at sikre
“inddragelse af en bred kreds omfattende de relevante eksterne interessenter i forhold til den enkelte
professionshejskole” og til at sikre, at denne representation sker pd anerkendt demokratisk vis.




LSB er betznkelig ved de mange muligheder for uddelegering til rektor. Szrligt vil LSB fremhzve
bestemmelsen om, at ”bestyrelsen kan bemyndige rektor til at godkende studieordningerne”.
Studieordningen er det vigtigste redskab i forhold til den enkelte uddannelses identitet. Det er
studieordningen, der udstikker rammemne for hvor megen ” serlig identitet og kultur”, der kan vare

- pa det enkelte sted. Det vil derfor vere mere hensigtsmessigt, ud fra lovens intentioner, ikke at
overlade godkendelse af studieordningen til det administrative led. LSB foreslér derfor, at
godkendelsen uddelegeres til uddannelsesudvalget.

Uddannelsesenheder med tilknyttede ungdomsuddannelser.

-1LBK nr. 228 af 17/03/2006 er der i § 27z, stk. 3 en bestemmelse, der hedder, at ” Undervisnings-
ministeren kan godkende, at et CVU udbyder almen ungdomsuddannelse, herunder
studieforberedende undervisning, samt i serlige tilfelde erhvervsrettet ungdomsuddannelse.”

LSB kan ikke se en tilsvarende bestemmelse i lovudkastet. LSB skal tillade sig at anfere, at netop
for seminarier placeret i udkantsomrademne er det yderst vigtigt fortsat at kunne fastholde de
tilknyttede ungdomsuddannelser. '

Fratagelse af udbudsretten

LSB star uforstdende over for, at der til eksisterende institutioner, der ikke gnsker at leve op til
loven, gives s kort en afviklingsfrist. LSB finder det i denne forbindelse endnu mere problematisk,
at der er sa kort en heringsfrist. Der gives reelt disse institutioner mindre end en maned til at
forholde sig til lovens konsekvenser. Ud fra den almindelige opfattelse af hvad der er ret og
rimeligt, er dette efter LSB’s opfattelse kreenkende i forhold til de almindelige bestemmelser om
ejendomsret. Det er LSB’s opfattelse, at det ikke er i overensstemmelse med intentionerne bag
grundlovens bestemmelser om ret og rimelighed og ejendomsrets-begrebet.

Pa vegne af bestyrelsesforeningen

Seren Christian Jensen Henrik Sommer
bestyrelsesformand sekreter
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Hering vedr. forslag til lov om professionshajskoler for videregiende uddanneiser

Berne- og Kulturchefforeningen (BKF) takker for muligheden for at afgive bemearkninger til
ovenstiende lovforslag.

Generelle bemeerkninger:

BKEF er enig i det overordnede sigte med loven, nemlig at mindst halvdelen af en ungdomsérgang senest
12015 skal have en videregdende uddannelse. Og at der om10 ar skal tilbydes langt flere
praksisorienterede uddannelser pa bachelorniveau overalt i landet. — BKF har tidligere givet uduryk for
den opfattelse, at der vil blive stillet nye krav til medarbejdernes kompetencer i den offentlige sektor. En
selvstzendig udfordring vil vere at rekruttere kvalificerede medarbejdere. Derfor ser BKF frem til, at de
nye professionshajskoler kan levere undervisning af haj kvalitet og labende generere ny viden i et tet
samspil med forskningsmiljeer og det arbejdsmarked, som hgjskolerne betjener.

" Béade den offentlige og den private sektor har behov for medarbejdere, der er udviklingsorienterede og
som kan tenke i1 helhedsorienterede lesninger. Derfor vil de studerende, der i fremtiden skal uddannes
pé professionshegjskolerne, i stigende grad blive bedemt pa deres udviklingskompetencer.

Det er BKF ’ s forventning, at professionshejskoleme vil bidrage hertil.

Endvidere ser BKF positivt pa forslagets intentioner om at lette overgange mellem niveauer og
fagomrader, sdvel nar det gelder forskellige uddannelser pa professionshajskoler som uddannelser pa
universitetsniveau: Smidig af- og pastigning i uddannelsessystemet ma altid veere at foretrakke frem for
uddannelsesmaessige blindgyder. Der forudsettes naturligvis at vaere enighed om sammenlignelige
niveauer forud for overfersel af udannelsespoint fra én uddannelse til en anden.

Der omtales i lovforslagets almindelige bemarkninger problemet med faldende optag pa
professionsbacheloruddannelserne — og et for hojt frafald. At fa flere til at starte pd en uddannelse
forudseetter attraktive uddannelsestilbud, siges det. BKF er enig heri — men attraktive uddannelsestilbud
maé opfattes som et nedvendigt men ikke tilstraekkeligt tiltag for at vende den uheldige udvikling — det
drejer sig om en razkke faktorer, blandt andet om professionemes almene status bland de unge.
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BKF er ogsé enig i det overordnede sigte, at dimittenderne fra professionsbacheioruddannelseme skal
kunne g4 direkte i erhverv og beskftigelse. Men derfor kan der nok vel stadig vare behov forat
overveje forskellige former for introduktionsforleb til erhvervet, sidan som det har vaeret praktiseret
f.eks. for nyuddannede lzrere. :

Specifikke bemcerkninger:

1 § 20 omtales muligheden for, med henblik p& samarbejde og aben dialog med det omgivende samfund,
at professionshgjskolens bestyrelse nedsatter et reprasentantskab, som evt. udpeger en eller to af
bestyrelsens udefrakommende mediemmer. BKF forslar, at det bliver et krav, at der nedszttes et
representantskab eller andet tilsvarende organ: Samarbejdet med det omgivende samfund forekommer
at vaere for vigtigt til at en kan-bestemmelse tages i anvendelse.

I henhold til forslagets § 29 stk. 1 skal der indhentes udtalelse fra regionsradet forinden et _
uddannelsessted kan nedlegges. BKF finder det naturligt at ogsé det kommunale niveau inddrages.

BKF hilser det med tilfredshed, at undervisningsministeren kan pélegge bestyrelsen at undlade at
nedlzgge uddannelsessteder, hvis der efter et skan stadig er behov for uddannelsesstedet. — Det kan vel
anses for en sidste liviinje for et udkants-uddannelsessted, hvis nedleggelse ville fa alvorlige
konsekvenser for omradet. '

- BKF har ikke-ydcrliger_e kommentarer til forslaget.

Med venlig hilsen
~Carsten Anderskov

Nestformand

Nermere oplysninger hos Per B. Christensen, perbc@naestved.dk eller Carsten Anderskov,
caan@skivekommune.dk
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FTF heringssvar vedrarende lovforslag om professions-
" hejskoler for videregaende uddannelse

Indledning

FTF havde gemne set, at den feelies uddanneisesiovgivning for de erhvervsret-
tede videregaende uddannelser og institutionslovgivningen var udsendt i he-
ring samtidig, herunder at sammenhasngen melilem akademier og professions-
hejskolerne var afklaret. En samlet lovgivning ville have givet et bedre ud-
gangspunkt for at vurdere de nye lovgivningsmaessige rammer.

FTF ser derfor lovforsiaget om professionshejskoler som et ferste skridt mod at
realisere malsaetningen om at danne en samlet uddanneisessektor, der udby-
der erhvervsrettede videregaende professionsbacheloruddanelser savel til den
offentlige som private sektor. Denne maisatning skal fortsat have prioritet i de
videre politiske forhandlinger.

Det er samtidig vigtigt for FTF at understrege, at der skal sker en styrkeise af
akademieme. Det fremtidige udbud af akademiuddannelser skal ske indenfor
en egentlig juridisk konstruktion.

Generel vurdering.

FTF er positiv overfor lovforslaget om professionshszkolerrie. Det indeholider
en raekke elementer, der kan medvirke til at realisere de centrale uddannel-
sespolitiske malsaetninger for de erhvervsrettede videregaende uddannelser.

Professionshejskolerne skal — i konkurrence med universiteterne - i de kom-
mende ar tiltraskke fiere unge til de videregaende uddannelser, der sigter pa
beskazftigelse indenfor de offentlige velfeerdsomrader og veekstomrader pa det
private arbejdsmarked. Det skal ske bade ved at styrke de nuvesrende profes-
sionsbacheloruddannelser og ved at udvikie nye uddanneiser, der imadekom-
mer behovet for eendringer i fagligheder og kompetencer.

Professionshegjskoierne skal igfte den helt afgerende efter- og videreuddannel-
sesopgave for de mange voksne pa arbejdsmarkedet, der har et stigende be-

hov for opkvalificering. Det geelder ikke mindst efter- og videreuddannelsesbe-
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hovene i sammenhaeng med den kommende kvalitetsreform, som ber styrke
savel den faglige opkvalificering som lederuddanneise.

Professionshejskolerne skal tillige veere steerke centre for udvikling af viden fra
praksis og profession. Det skal ske i samarbejde med aftagere, organisationer,
virksomheder, vaekstfora m.fl. Det forudseetter ogsa et forpligtende samspil
med forskningen.

Professionshzjskolerne skai désuden-vaere platform for en styrkelse af de er-
hvervsrettede videregaende uddannelsers infemnationale samarbejde og aner-
kendelse. _ '

. Lovforslaget vil efter FTF's opfattelse udgare et godt grundiag for at lefte disse
opgaver og for udmantningen af globaliseringsmidierne malrettet de erhvervs— :
rettede videregaende uddanneiser og deres videnmiljger.

| forhold til den endelige udformning og realisering af loven om professionshaj-
skoler vil FTF pege pa en reekke behov for preeciseringer og forudsastninger.

Grunduddannelsér med hej kvalitet

En helt central opgave for professionshejskoleme er at udbyde og udvikie
grunduddannelser pa professionsbachelorniveauet. Opgaven omfatter savel de
~ -eksisterende som nye grunduddannelser.

For de eksisterende professionsbacheloruddanneiser indenfor omrader som fx
sundhed, psedagogik, undervisning, social og teknik skal de flerfaglige profes-
sionshajskoler evne at udvikle kvaliteten i de enkelte uddannelser. Det inde-
baerer fokus pa uddannelsemes kemefaglighed — og med udgangspunkt i den-
ne — et styrket samarbejde mellem forskellige fagligheder.

Udviklingsopgaven i relation til grunduddannelseme er efter FTF's opfattelse
ikke tilstraekkeligt understreget i iovforslaget, og foreslas derfor at indga ekspli-
cit i lovens formalsparagraf (§ 5). '

Sikringen af grunduddannelser af hgj kvalitet krasver ogsa tiistreekkelige res-
sourcer. Det er helt afgerende, at der er et tilstreekkeligt skonomisk raderum til
at styrke grunduddannelsemne savel indholdsmeessigt som strukturelt.-Det skal
bl.a. ske ved at opkvalificere underviserne pa alle professionsbacheloruddan-
nelserne og ved at styrke indsatsen mod frafaidet.

For FTF er det afgorende at understrege, at den gkonomiske prioritering, som
udmentningen af globaliseringspulien er udtryk for, skal betyde, at professi-
onshgjskolernes grunduddannelser sikres tilstraekkelige midler, samt at profes-
sionshajskoledannelsen ikke ma ske pa bekostning af grunduddannelsernes
pkonomi.

Grunduddannelser i tilstraekkeligt omfang
Professionshejskolerne uddanner professionsbachelorer til en raskke af de

beskesftigeisesomrader, hvor der allerede er elier forudsiges mangel pé ar-
bejdskraft fx undervisnings- og sundhedsomradet.




FTF foreslar derfor, at der i forizengelse af uddanneises- og institutionslovgiv-
ningen gennemfgres en droftelse meliem alle involverede parter af, hvordan
den fremtidige landsdsekkende dimensionering af professionsbacheloruddan-
nelserne sikres indenfor de enkelte beskasftigelsesomrader.

Strategisk og konkret samarbejde mellem profess:onshajskole og umversrtet
om forskning og wdenproduktlon _

FTF er enig i at strategisk og konkret samarbejde mellem professionshejsiko-
lerne og universiteterne skal have hej prioritet. En sadan prioritering forudsaet-
ter ligeveerdighed i samarbejdet. '

Det foreslas at "ligeveerdighed” anvendes i lovens bemaerkmnger til at beskri-
ve samarbejdet, saledes at det i bemeerkningeme til § 5 presciseres, at en pro-
fessionshejskole skal indga i et systematisk og ligeveaerdigt samarbejde. -

For at skabe denne lig'evardighed er der behov for en mere pi'e'cis forstaelse
af begrebet udviklingsbasering, herunder hvordan dette begreb spilier sammen
med forskningen. Lovens bemeerkninger kan med fordel preeciseres her.

Der foreslas yderiigere i lovens formalsparagraf en preecisering af uddannel-
serne videngrundlag, saledes at det eksplicit fremgar at forskning indgar som

"~ et element i videngrundiaget.

Ligeveerdigheden skal ogsa sikres gennem saerskilte og permanente ekonomi-
ske midler, som professionshejskolerne kan anvende til at indga i forsknings-
og udviklingsprojekter.

Endelig vil FTF pege pa, at der i forleengelse af uddanneises- og institutions-
lovgivningen er behov for en praacisering af, hvordan forskningsindsatsen styr-
kes pa professionsomraderne. De saerskilte forskningsprogrammer udmentet i
forleengelse af regeringens globaliseringsstrategi er en start, men der er behov
for en-langt mere massiv indsats.

Styrket efter- og videreuddannelsesindsats

Professionshejskolerne skal spille én afggrende rolle i tilvejebringelse af efter-
og videreuddannelse. :

Denne opgave bor preeciseres saerligt i forhold til uddannelsesudvalgenes rolle
og opgaver. '

FTF understreger samtidig behovet for en tvaerfaglig koordination af professi-
onsheijskoiens efter- og videreuddannelsestilbud. Det skal derfor ogsa pa om-
rader med tvaerfaglige behov oprettes tvearfaglige efter- og videreuddannel-
sesudvalg.

Det skal ligeledes preeciseres, at masteruddannelser udbudt af professionshegj-
skolermne som videreuddanneise, skal have samme niveau og opfylde samme
formelle krav som masteruddannelser pa universiteterne.

Endelig er det vigtigt. at professionshejskolelovgivningen sikrer princippet om
direkte adgang fra relevant professionsbacheioruddanneise til relevant kandi-
datuddanneise.




- -FTF foreslar, at det bliver obligatorisk at danne fakulteter eller fagomrader og

- Den midlertidige og permanente bestyrelses udpegning og sammenszsetning

FTF mener at-det er positivt, at der i professionshgjskolemes bestyrelser skal
indga personer med faglig indsigt i uddannelseme og med indsigt i det private
og offentlige arbejdsmarkeds uddanneisesbehov. FTF syntes det er uforstae-
ligt, at FTF ikke er direkte nevnt i beskrivelsen af, hvem der skal sidde i besty-
relsen.

| Lovforslaget fastsaetter ikke naermere regler om, hvordan de udefrakommende
medlemmer skal findes, dog skal det ske indenfor de rammer som standard-
vedtaegten fastlieegger.

At lade proceduren for udpegning af de udefrakommende mediemmer af be-
styrelsen sta helt abent i lovgivningen er imidlertid ikke acceptabelt. Der bar

som minimum fastieegges krav til den procedure som hejskolen skal feige —

procedurekrav, der skal fremga af standardvedtazgten.

Et procedurekrav kunne veere, at der skal foretages en indkaldelse af forslag til
udefrakommende bestyreisesmediemmer fra de aftager- og organisationsomn-
rader, som hejskolens uddannelsesudbud retter sig mod.

Der ber Iigeledés fastizgges krav om repraesentation | den midlertidige besty-
relse fra arbejdsgiver- og hovedorganisationsomrader, som hejskolens udbud
retter sig mod.

Hojere grad af obligaton'sk struktur

. Der skal vaere en hejere grad af forpligtelse i lovgivningen til at fastlagge den
organisatoriske struktur for hejskolen.
studierad. En obligatorisk struktur er nedvendig for at sikre de organisatoriske

rammer om uddannelsemes profil og udvikling.

Ogsa oprettelse'af et repreesentantskab med bred repraesentation fra professi-
onshgjskolens kreds af interessenter skal vasre en forpligtelse.

Endelig er FTF af den opfattelse, at der for hver professionshejskole skai op-
rettes et .udvikiingsrad med dialog om forsknings- og udviklingsprojekter.

Uddannelsesudvalg

Det er positivt, at der biiver pligt til at oprette uddannelsesudvalg for hver pro-
fessionsbacheloruddannelse, hvor personer med kendskab til kvalitetssikring
og arbejdsmarkedsbehov skal indga, herunder arbejdsgiver- og arbejdstager-
repraesentanter fra uddannelsens arbejdsmarked.

Loven er dog uklar i bemérkningerne, hvor der abnes mulighed for at bestyrel-
sen kan samie neert besiegtede uddannelser under ét udvalg. Der er behov for
en praecisering af, hvad der menes med "nazrt beslaegtede” uddannelser.




Teknisk- og merkantile professionsbacheloruddannelser

De tekniske og merkantile professionsbacheldrudd'anelser skal indga fuldt og
helt i professionshejskolermne. Den optimale model er en fusion af akademier
og professionshajskoler. _

‘Her og nu skal der opbygges et ligevaerdigt og forpligtende samarbejde meliem
akademier og professionshgjskoler i form af en bindende associeringsmodel,
der har fusion som mal. Dette samarbejde er en forudszetning for udbuddet af
professionsbacheloruddanneiser pa omradet.

| forleengelse heraf mener FTF, at den rigtige l@sning her og nu vil veere en fuld
integration af ingenisromradet i professionshgjskolerne. - :

Med den vaigte Iasning er det som minimum afgerende at fastholde, at de to.
ingenierhejskoler skal indga forpligtende aftaler med professionshajskolerne
som forudsestning for tildeling af midler fra globaliseringspuljen.

Konstrukteruddannelisen

Konétruktaruddannelsen udbydes i dag pa ét CVU og 4 akademier og star der-
for med en seerlig udfordring. '

For at sikre den fortsatte kvalitet i uddannelsen, herunder at uddannelsen kan
leve op til den kommende akkreditering, anbefaler FTF, at konstrukteruddan-
nelsen fremover udbydes af professionshejskoler. Konstrukieruddannelsen
kan dermed biive en vigtig udannelse og et centralt fagligt udviklingsmilje i pro-
fessionshejskoiemnes strategi for udvikling af det teknisk og merkantile omrade.

Pa kort sigt kan integrationen af konstruktgruddannelsen i professionshajsko-
lerne ske pa grundlag af forpligtende samarbejdsaftaier meliem akademierne
og de relevante professionshajskoler.

Den kommende feelles uddannelseslov

Heringen af lovforsiaget om professionshejskoler abner mulighed for ogsa at
‘kommentere pa den forventede feelles uddannelsesiov. | relation til den forven-
tede mulighed for at tilretteleagge uddannelser med af- og pastigninger vil FTF
understrege, at FTF ikke finder, at der skal vaere muiighed for at anvende af-
og pastigningsmuligheder pa de eksisterende professionsbacheloruddannel-
ser. _

Professionsbacheloruddannelser indenfor omrademe sundhed, pasdagogik,
undervisning, socialt arbejde mfl. er i dag opbygget som sammenhazngende
kompetencegivende uddannelsesforigb. De er strukturelt omkring en kermnefag-
lighed og en progressiv opbygningen af de fagiige kompetencer over 3 ~ 4
arige forleb. Pa sundhedsomradet kan uddanneiserne vaere autorisationsgi-
vende.

FTF vil advare kraftigt imod, at der sker en opsplitning af de eksisterende pro-
fessionsbacheloruddannelser. Det vil medfere alvorlige kvalitetstab i uddannel-
serne og i den professionelle standard som professionsbachelorerne skal have
i jobbet.




Bade de kendte og veletabierede professionsuddannelser og de nye uddan-
nelser, der kommer til, skal imedekomme tidens behov. Feelles er imidlertid
ogsa, at uddannelseme skal have en faglig tyngde og indeholde en faglig iden-
titet, der sikrer, at uddannelsemne er tangtidsholdbare og udger et rigtigt afsaet
for en fortsat kompetenceudvikiing. o

‘Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey
Formand
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Hering over forslag til Lov om professionshgjskoler for videregiende uddanneliser

Med mail af 6. marts har FS og HFI til hdring modtaget forslag til lov om professionshgjskoler for
videregiende uddannelser. Foreningcmc har i den forbindelse fglgende bemerkninger:

FS og HFI kan konstatere, at lovforslaget alene vedrgrer professmnshm skoler for vxderegacnde ud-
dannelser. Det undrer foreningerne, at erhvervsskolernes placenngjniknytnmg slet ikke nzvnes 1 den-
ne sammenheng. Dette skal ikke mindst ses i lyset af oplysninger' om, at institutionslovgivningen
forventes farstebehandlet den 30. marts, hvorefter erhvervsskolernes placering og involvering skal
forhandles af partierne med henblik pé eventuelle &ndringsforsiag inden andenbehandlingen. Det er
foreningernes frygt, at spegrgsmalet om erhvervsskolemes placering primart kommer til at ske p pro-
fessionshpjskolernes przmisser, og foreningerne stiller sig derfor meget gerne til radighed for en dia-
log om en fremtidig lgsning, som tilgodeser erhvervsskolernes samlede udbud.

Overordnet bakker FS og HFI op om etableringen af flerfaglige professionshgjskoler. P4 kort sigt er
det imidlertid foreningemes opfattelse, at der ogsd skal vare mulighed for selvstzndigt at styrke og
videreudvikle de tekniske og merkantile uddannelsesmiljger i regionerne pa baggrund af erhvervssko-
lernes eksisterende erfaringer og kompetencer. Inspireret af erhvervsakademimodelien kan dette fx ske
" ved at forankre de videregiende uddannelser.i en overbygningskonstruktion ti] erhvervsskolcmes Bv-
-Tige akriviteter’, som sikrer sammenhang fra EUD- til MVU-mveau

I forhold til lovforslagets konkrete indhold er FS og HFI stzrkt foruroliget ved udsigterne til, at pro-
fessionshgjskolerne far tildelt udbudsretten pa det tekniske og merkantile omride jeevnfgr bemearknin-
geme dl kapitel IV "en professionshgjskole har som udgangspunkt en flerfaglig profil, der i muligt
omfang dekker de pedagogiske, sundhedsfaglige, tekniske, merkantile, samfundsfaglige og sociale
omrader.” Det gelder bade, hvis professionshgjskolerne far monopol pa det merkantile og tekniske
KVU/MVU-udbud, hvor erhvervsskolerne har den primzre ekspertise, og hvis en fremtidig model
dbner op for paralieluddannelser i henholdsvis professionshgjskole- og erhvervsskoleregi. KVU-
uddannelserne kan ikke klare sig i en sddan konkurrence, og foreningerne skal derfor suerkt opfordre
til, at nye erhvervsrettede MVU-uddannelser etableres som ovcrbygmngsuddannelscr til eksisterende
KVU-uddannelser, hvor dette er relevant.

P4 denne baggrund vil FS og HFI opfordre til, at der sker en precisering af preemisserne for et lige-

vaerdigt samarbejde mellem professionshejskoler og erhvervsskoler med henblik pa en tilfgjelse til
loven.

Endelig skal der henvises til foreningernes skriftlige oplaeg til hgringen i Folketingets Uddannelsesud-
valg den 13. marts. Disse vedhefies til orientering.

Venlig hilsen
Anne Mette Zachariassen

" Jeevnfer orientering om lovforslagsbehandhngcn pd Erhvervsakademiradets sidste mgde den 20. marts.
2 I\VU- og MVU-udbuddet ber ske pd baggrund af akkreditering, s kvaliteten afger udbudsretten.

Bemmrkmngeme til lovforsiaget, kapitel IV. Etablering af de nye professionshgjskoler (punkt 2 om faglighed).
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Hﬂri_ﬁg om flerfaglige professionshejskoler 13. marts 2007 ~ -oplmg fra HFI

HFT’s syn pé udviklingen af professionshajskoler tager afset i deterhvervsrettede omrade, hvor ud-.
dannelserne skal veere attraktive for bide de unge og erhvervslivet, hvis mindst haivdelen af en ung-
domsérgang skal gennemfore en videregdende uddannelse i 2015, og hvis Danmarks konkurrenceevne
og velstand skal oges.

Et af forméalene med etablering af professionshejskoler er at fa en starre andel af en ungdomsargang til
at vaelge en kort eller mellemlang videregiende uddannelse. KVU- og MVU-uddannelserne skal séle-
des vare attraktive alternativer til de akademiske uddannelser pa universiteter og handelshgjskoler.
Det betyder efter HFI’s opfattelse, at der skal vare en hej grad af praksisnzrhed i uddannelserne og
ikke mindst fokus pa den serlige faglighed og pzdagogik, som knytter sig til de enkelte omrader.

Hensynet til den merkantile identitet er essentielt for HFI, hvilket afspejles i foreningens holdning til
etablering af professionshajskoler og tilslutning til bestemte modeller for strukturen. Hidtil har der
primeert veret fokus pa partnerskab som model for akademierhvervsskolernes tilknytning til MVU-
sektoren. Siden er nye modeller taget op til dreftelse — 1 oplagget til heringen skitseres siledes seks
modeller for etabiering af professionshajskoler. Ud af disse modeller finder HFI, at "selvstendig
veekst " og/eller partnerskab er de mest velegnede modeller for udvikling af de erhvervsretrede videre-
goende uddannelser.

Begge modeller forudsetter efier HFI's opfattelse en fortsar forankring af KVU-uddannelserne pa
akademierhvervsskolerne og en styrkelse af akademikonstruktionen, sdledes at akademierhvervssko-
lerne kan opnd udbudsret pa MVU-niveau. Afhengig af regionale forhold kan nddannelserne enten’
udbydes selvstzndigt (med afszt i en eller flere stzerke akademierhvervsskoler) eller i et partmerskab
med kommende professionshejskoler. Afgorende for partnerskaberne vil det dog vere, at de prages af
ligeveerdighed og et relevant fagligt indhold.

1. Struktur/modeller for professionshejskoler som sikrer fortsat udvikling af kvalitet af eksisterende
uddannelser

Fortsat udvikling af kvaliteten af de eksisterende uddannelser sikres efter HFI’s opfattelse bedst ved et
nert kendskab til det enkelte omrade, idet identiteten og kvalitetsindikatorerne er forskellige 1 de re-
spektive uddannelser. P4 det merkantile omrade ligger ekspertisen alene hos erhvervsakademierne,
idet der ikke findes MVU-institutioner, som i dag udbyder merkantile uddannelser pA MVU-niveau. I
en fremtidig model er det derfor HFI's opfarteise, at selvstendig veekst eller partnerskab mellem aka-
demierhvervsskoler og/eller relevante professionshajskoler udgor det bedste regi for sikring af kvali-
tetsudviklingen.

Kvalitetsudvikling og udvalgte professionshgjskolemodeller kan dog ikke ses isoleret, idet akkredite-
ring fremover ma forventes at fa afgerende indflvdelse pa billedet, hvilket HFI hilser velkommen.
Desuden finder HF, at akireditering bor ligge til grund for retten til at udbyde MVU-uddannelser
frem for at lade dette bero pé institutionstypen og en bestemt institutionsstruktur, hvilket 1 sig selv ikke
er en garanti for kvalitet.




2. Struktur/modelier for grofessxonshgskoler som sikrer udvxkhng af nve uddannelser iser pa det tek-
mske og merkantile omréde.

Udvikling af nye uddannelser pa det merkantile omrade skal ferst og fremmest drives af erhvervsiivets
behov. Dette gor selvstzndig vekst eller partnerskaber mellem akademierhvervsskoler og relevante
professionshejskoler til de foretrukne modeller, fordi akademierhvervsskoleme i forvejen har stzrke
virksomhedskontakter pa blandt andet erhvervsuddannelses- og kursusomradet.

I forbindelse med udviklingen af nye professionsbacheloruddannelser er HFI swerkt bekymret for ud-
viklingen af paralleluddannelser til eksisterende merkantile KVU-uddannelser. KVU-niveauet kan ikke
tdle, at der etableres et flerstrenget system, hvor MVU- og KVU-uddannelser kommer i konkurrence -

" det il kvale de korte videregdende uddannelser ved en udtynding af uddannelsesmiljeerne. Herved
vil fzerre unge fa en videregiende uddannelse, fordi de ikke kan overskue uddannelsesforlgb af mere
end to ars-varighed.

P4 denne baggrund er det HFI s klare opfattelse, at udbuddet af merkantile KVU- og MVU-
uddamnelser bor ses inden for en enstrenget struktur, hvor MVU-niveauet sa vidt muligt bygger oven
pé KVU-niveauet med et klart jobperspektiv for begge afstigningsniveauer. Herved sikres sammen-
heng i uddannelsessystemet fra EUD- til MVU-niveau, hvilket er en fordel, bade hvad angar rekrutte-
ting og risikoen for blindgyder. :

3. Struktur/modeller for professionshaiskoler der sikrer bredt udbud over hele landet

HFI finder det vigtigt, at der bliver en relativt bred geografisk udbudsdzkning over hele landet'. P4 det
merkantile omréade skyldes det ikke mindst behovet for nzre relationer til erhvervslivet, hvor de smé
og mellemstore virksomheder (ogsa dem der ligger uden for de storste danske byer) er vigtige samar-
bejdspartnere, nar der skal findes studiepraktikpladser.

Ligeledes er det vigtigt med et tilpas fagligt udbud over hele landet med institutioner, som kan under-
stotte den regionale udvikling og servicere virksomhedeme med direkte viden, kompetenceudvikling
af medarbejdere.og dimittender. I en situation med hej beskeftigelse kan man frygte, at randomréder-
ne far svaert ved at tiltrekke kvalificeret arbejdskraft. Det er derfor oplagt at se pa mulighedemne i den
nuvarende relativt fintmaskede udbudsstruktur pa erhvervsakademiomradet, hvor immobile unge far
en videregdende uddannelse, som de ellers ikke ville have faet, hvis de skulle ﬂytte fra deres hjemby.

Som tidligere nzzvnt findes der i dag ingen regioner med MVU—msntu'aoner som udbyder merkantile -
uddanmelser, hvilket legger op til en vigtig rolle for akademierhvervsskoleme enten i partnerskab med
professionshajskoler eller som selvstendig vakst. HFT vil opfordre til, at forkoldene i den enkelte re-
gion afgor modelvalget frem for at traekke en ensartet strukiur ned over hele landet, fordi regionale
forskelle kan nedvendiggore differentierede losninger. 1 nogle regioner vil selvstendig vaekst saledes
vere mest hensigtsmaessig med afset i en eller flere sterke akademierhvervsskoler, mens partner-
skabsmodellen vil vere at foretrekke i andre regioner.

1 relation til partnerskabsmodellen skal det afslutningsvis bringes i erindring, at akademierhvervssko-
lerne har en bred portefalje af uddannelser (erhvervsuddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser
samt voksen- og efteruddannelser), som gerne skal kunne indga i en kommende model, uden ait disse
uddannelser stilles ringere.

! Jevnfor punkt 1 ber akkreditering ligge til grund for udbuddet.
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Kabenhavn, den 5. marts 2007
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Hnr.ing om flerfaglige professionshajskoler

Foreningen af Skoleledere ved de tekniske skoler (FS) er inviteret til horing om flerfaglige

‘professionshgjskoler af Folketingets Uddannelsesudvalg den 13. marts 2007. Foreningen

og de tekniske erhvervsskoler har veeret steerkt optaget af hele debatten om

professionshejskoler gennem en le@ngere periode nu og hermed fremsendes foreningens

skriftlige kommentarer til dagsorden og spergsmal, som beskrevet i programmet for den -
13. marts.

Overordnet dagsorden

Processen

FS har arbejdet for, at indholdet i uddannelseme skal definere strukturer og orgamscnng,
- ikke omvendt. Vi er glade for, at indholdet i uddannelserne nu er kommet pé dagsordenen

igen. Endvidere finder foreningen det helt nedvendigt i en debat om udvikling af CVU at

inddrage debatten om erhvervsakademierne og erhvervsskolernes udbud af EUD.

Strukturer/modeller '
Regeringens politik er, at alle unge skal have en uddannelse (95 %) og at 50 % far en
videregaende uddannelse. Konsekvensen er, at der ber vere videreuddannelsesmuligheder
for alle, uanset niveau. FS’s holdning er, at der inden for de erhvervsrettede uddannelser
skal der udvikles uddannelser (eksisterende og nye) sdledes, at der skabes gennemskuelige
og tydelige overgange mellem de forskellige uddannelsesniveauer. Der skal skabes
tydelige og gennemskuelige adgange fra erhvervsuddannelserne (EUD) til de korte
videregaende uddannelser (KVU), og det skal veere muligt at gé hele vejen igennem til en
mellemlang uddannelse (MVU) og til en lang videregdende uddannelse (LVU). Med disse
videreuddannelsesmuligheder vil EUD og KVU blive langt mere tillokkende uddannelser,
da der ikke afskazres muligheder, men tveertimod bnes op for, at man kan gi frem og
tilbage mellem arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet og labende blive videreuddannet i
forhold til. behovene for kompetencer hos virksomhedeme og 1 samfundet.

FS ser et meget stort potentiale 1 at knytte det tekniske og det merkantile omride sammen i
flerfaglige miljeer. Ifelge skolemes vurdering af behov pa arbejdsmarkedet, er der steerke
udviklingsmuligheder i at fa de forskellige typer af uddannelser til at heenge sammen
fagligt. Eksempelvis vil en produktionsteknolog ofte i en jobsammenheng have brug for
merkantile kompetencer.

Det er meget centralt, at uddannelser p& MVU-niveau indenfor det tekniske omrade ogsé
udvikles som overbygning til eksisterende eller nye KVU. Der er stadig mange unge, der
finder det meget attraktivt at kunne f2 _]ob allerede efter 1)2-3 ars uddannelse. Det er

serdeles uheldigt, hvis KVU-niveauet “udkonkurreres™ af uddannelser pd MVU-niveau,




 der fagligt deekker allerede eksisterende uddannelser. Paralleluddannelser kan give
problemer mht. volumen, og dermed kan der ogsé opstd kvalitetsmessige problemer.
Fjernelse af barrierer
FS finder det meget uheldigt; at EUD ikke indgér i de opleg til program, der forelzblg er
sendt til heringsparterne. Hele den sektor, de tekniske skoler uddanner til, er baseret pa det
faglige grundlag i EUD. Larerne, veerksteder, udstyr, kontakten til erhvervslivet og fagligt
rmljg generelt vil vere afgerende for, hvorledes uddannelserne pé de videregéende
niveauer kan udvikles. Det er helt afgerende for de unge og for virksomhederne, at
overgange fra EUD til KVU og videre til MVU og LVU styrkes. Den vertikale

* sammenhzng mellem uddannelserne kan rekruttere nye grupper af unge til uddannelserne,
og vertikale barrierer ber fjemes via zndringeri bekendtgerelser og love. Der ber til hver
EUD vzre en KVU, man kan videreuddanne sig p&, og tilsvarende til MVU og LVU.
Adgangskrav til uddannelserne ber tilpasses siledes, at tilgangen fra de andre
uddannelsesniveauer er indtznkt. Der er i dag et stort uudnyttet potentiale i de EUD-
“elever, der har evnerne og motivationen til videregiende uddannelse. De mé ofte rejse til

. udlandet for at fa de onskede formelle kompetencer pa hejere niveauer. Studerende, der
tager videregaende uddannelse med udgangspunkt i en praktisk faglig uddannelse (EUD),

vil f kompetencer, der er meget verdifulde for arbejdsmarkedet og samfundet.

 Uddannelsesinstitutionerne bar samtidig arbejde meget aktivt med at fa fjernet de
kulturelle barrierer, der kan vere for at skabe vertikale faglige og pzdagogiske
sammenhange.

Professionshejskoler/erhvervsakademier

Formil med oprettelsen af professionshejskoler og erhvervsakademier

Et af de politiske sigter med at oprette flerfaglige professionshejskoler har varet et enske
om at udnytte det potentiale, der kan ligge i at blande flere forskellige fagligheder. FS er
meget enig i, at flerfaglighed er helt nedvendigt i en videre udvxklmg af uddannelserne pé
alle niveauer, i overensstemmelse med behovene for kompetencer pa arbejdsmarkedet.
Foreningen har dog samtidig et enske om i ferste omgang, at erhvervsskoleme kan
prioritere at satte alle krafier ind pa fortsat at udvikle merkantile/tekniske flerfaglige
undervisningsmiljeer i nogle selvstendige akademier. Skolerne er i forvejen i fuld gang
med udvikling pa dette omrade, og der er et stzerkt onske om, at rammerne for dette arbejde
forbedres. Der er tvivl om, hvorvidt undervisningsmiljger, der gar over i meget
forskelligartede fagligheder (eksempelvis paedagog og laborant), vil kunne berige hinanden
i ferste omgang. De gode praksis- og erhvervsrettede uddannelser skal udvikles og styrkes,
og dette uanset om malgruppen for uddannelserne er det private eller det offentlige
arbejdsmarked. Men hvis for mange fagligheder blandes sammen, er der stor risiko for, at
krefterne bliver brugt forkert, og at virksomhederne ikke far den arbejdskraft, de har brug
for. '

Kendetegn ved en professionshgjskole/et erhvervsakademi — hvad skal institutionen
kunne for at f2 udbud?

En professionshejskole og et ethvervsakademi ber ferst og fremmest sikre kvalitet i og
udvikiing af uddannelserne, ogsé efteruddannelse, i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov pé alle niveauer. FS er meget enig i de politiske bestrabelser, der
er, pa at knytte retten til udbud af uddannelser pé alle niveauer tzt sammen med
akkreditering, hvor kravene til kvalitet er klare og tydelige for alle. For at skabe kvalitet og
udvikling i uddannelserne, er det meget centralt, at faglighederne, ogsé de flerfaglige, er
tydelige og precise.



Professionshejskolens/erhvervsakademiets faglighed

Faglighed ber altid opfattes som flerfaglighed i forhold til de behov, der er for at knytte fag
sammen i bestrzzbelserne pa skabe de bedste uddanneiser og uddannelsesmiljeer. Vertikale
fagligt tydelige og profilerede uddannelsesmiljger vil have den fordel, at lzrere, ledere,
undervisningslokaler, udstyr, samarbejdspartnere, miljger i det hele taget klart signalerer til
omverdenen, bide studerende, samfund og virksomheder, hvad der foregér pa en
uddannelsesinstitution. Endvidere vil en klar profil ogsa indadtil virke udvikiende pa
ansatte. .

Processen — modeller for skabelsen af vakstlag for faglighed for nye uddannelser

Det er helt centralt for udviklingen af vaekstlag for faglighed for nye uddannelser, at der
ikke skabes institutionelle barrierer. Der skal frit kunne samarbejdes med den type
uddannelsesinstitution, der er nadvendig for faglig og paedagogisk udvikling, og de
‘ministerielle ressortomrader ber ikke forhindre faglig udvikling pé tvers af alle typer

. institutioner. Eksempelvis kan det for erhvervsskolerne veare helt nedvendigt og relevant at
* arbejde tzt sammen med universiteterne om bade faglig og pzdagogisk udvikling. Retten
til udbud af uddannelser skal pa alle niveauer knyttes tet an til faglig kompetence og
kvalitet (akkreditering) og ikke til institutionstype. Der vil naturligt dannes miljger, der har
kapaciteten til videregéende niveauer (lrerkvalifikationer m.v.), og miljeer, der ikke har.

De lovgivningsmzessige rammer og bekendtgarelser skal gares sa brede og fleksible, at
samtidig med at de landsdakkende mal fastholdes, kan der lebende justeres og&ndres i- -
overensstemmelse med de udv1k1mgsbehov der er pa arbejdsmarkedet og i forhold til
kravene om globalisering.

De 6 modeller

FS kan ifalge ovenstiende argumenter se model C som den model, der bedst vil styrke de
praksisrettede uddannelser til erhvervslivet. En selvstzndig vakst for de
erhvervsakademier (erhvervsskoler), der har den nedvendige kapacitet, viden og
kompetence til at udvikle og udbyde professionsbacheloruddannelser uden tilknytning til
en professionshgjskole, vil 1 forste omgang give de bedste betingelser. Efter en forankring
af uddannelserne om nogle ar kan det meget vel teenkes, at der kan udvikles sterke
samarbejder til ogsé andre faglige miljeer.

Alternativt kan FS anbefale model B, hvor der udvikles partnerskaber/samarbejder mellem
erhvervsakademierne og professionshejskolerne om udbud af
professionsbacheloruddannelser inden for det tekniske omréde rettet mod erhvervslivet.
Som nzvnt i ovenstiende er det meget vigtigt, at det er behovet for faglig udvikling i
overensstemmelse med samfundets behov, der styrer hvilke samarbejder/partnerskaber, der
etableres, ikke institutionstyper eller ministerielle ressortomrader.

Lars Mahler
~ Formand

Foreningen af skoleledere ved de tekniske skoler
Ny Vestergade 13, 3.
1471 Kegbenhavn K




' FORENINGEN AF FRIE SAMARBEJDENDE - 26. marts
MVU-INSTITUTIONER

Undervisningsministeriet
institutionsstyreisen
Institutionskontor 2
‘Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Att. Margrethe Bhlenschissger

Vedrerende hering over lov om professionshajskoler for vider_egéende uddanneiser

Foreningen af Frie Samvirkende MVU-institutioner (FSI) takker hermed for at fa ovennasvnte
lovforsiag til haring. FSF's bemasrkninger skat ses i forleengeise af det indizeg som FSI sendte il
heringen i folketinget d. 13. marts 2007. Vi har forstaet at disse indiseg indgar samiet i
heringssvarene og gentager derfor ikke argumentationerne derfra.

For FSIi er det veesentligt at reformen medvirket til at skabe:

En ny type mstltutloner og ikke biot sterre institutioner

tnstitutioner hvor koblmgen til praksis er direkte og knytter an til mstltutionens hejeste niveau
‘Mulighed for at ogsé at bevare og udbygge udbudssteders faglige saerkender

institutioner med en klar kobling mellem grund-, efter- og videreuddannelse

En strategi i samspil med universitetsverdenen om udbud af professionsbaserede
masterforieb

» Vaigfrihed til alle enkeltstaende MVU-institutioner

Hermed feiger en uddybning.

Sikre nytankning i institutionsdannelsesprocessen

| forligspartierne er der bred enighed om at professionshejskoledannelseme skal nyteenke

- maden at udbyde KVU og MVU-forigb pa. Det er séledes den politiske udmelding, at reformen
ikke blot skal resultere i storre institutioner af samme type men af en helt ny type institution.
Denne hoidning kan sammenfattes i nedenstaende udtaleise fra Undervisningsministeren:

"Nu er det ikke bare en ny CVU-gvelse'. Nej, det er noget helt andet. Det handier om

merveerdi og hejere visionsniveau. Nye uddannelser, penge til forskningstilknytning og
skabelsen af en videnskultur, Det er disse feelles aktiviteter, der bliver en fordel ved at
vaere en professionshejskole” Berte/ Haarder, MVU-radets fokusdag d. 20. marts 2006

Repreesentanter og interessenter for de tekniske og merkantile uddannelsesmiljger har igennem -
lz=ngere tid, og senest under haringen i Folketinget d. 13. marts, gjort det klant, at de pa trods af
en opbakning bag lovforslagets overordnede visioner ser sig nedsaget til at anbefale at det
teknisk/merkantile omrade holdes udenfor professionshejskoledannelserne, fordi domlnansen
fra den nuvaerende struktur pa MVU-omradet er for overvazidende.

FS! tolker Ministerens henvisning til CVU-dannelser som en henvisning til det eksisterende institutionsbillede, der i lige s4 haj grad rummer de

enkeltstiende institutioner. som udger FSIs mediemmer.

FORENINGEN AF FRIE SAMARBEJDENDE MVU-INSTITUTIONER
Kronprinsesse Sofies Vej 35 - DK-2000 Frederiksberg
TIf. 38 14 46 55, Fax 3B 14 46 01
E-mait: fsi@dsh-k.dk




| FSI er vi enige i begge opfattelser. Den nuveerende institutionsstruktur i starrelse XL vil ikke
kunne opfylde de malszetninger, som forligspartiemne saetter for sektoren. FS| skal derfor
anbefale at der skabes sammenhzeng meliem de politiske udmeidinger omkring
professionshzjskoleloven og de faktiske budskaber i professionshrajskoleloven.

Dei lovforslaget anferte kriterier for "valg af formand for den midlertidige bestyrelse” er f eks.

" snarere bevarende end fornyende. Han elier hun skal have "...saerlig sagkundskab i opretteise

og ledelse af selvejende uddanneisesinstitutioner eller tllsvarende relevant erhvervsfaring og
@konomisk indsigt i institutionelle forhald for selvejende uddannelsesinstitutioner” (§ 52 stk. 5).
Disse kriterier leegger op til at den eksisterende logik omkring institutionsdannelser pa
uddannelsesomradet viderefares i de nye professionshejskoler. Hvis man derimod skal tage
konsekvensen af den hidtidige kritik af CVU-dannelsesprocessen og samtidigt satser pa en
fornyelse af sektoren ma der leegges op tit at kvalifikationer indhestet i den innovative del af den
private sektor samt i den kommunale verden ma vesgtes hgjt i forbindelse med valg af formand
for den midlertidige bestyreise.

I FSI vil vi derfor konkret anbefale at kriterierne for valg af formand aendres séledes at den
midlertidige bestyreise enten selv kan vurdere pa hvilken baggrund formanden skal vaeiges eller
at kriterierne aendres séledes at ledelseserfaringer fra den private og den kommunale verden
vaegtes pé linie med erfaringer inden for den selvejende uddanneisesinstitutionsverden. |den

forbindelse kunne erfaringer med forandringsiedelse, fusioner og innovation indfejes.

Mere overordnet vil FSI anbefale at joviorslaget inklusive bemaerkningerne gennemskn‘veé med
henblik pa at tydeliggere at ef flertal i Folketinget ensker en kvalitativ fornyelse af KVU/MVU-
sektoren, sa institutionermnes storrelse” ikke bliver det baerende parameter.

Professionsrettet frem for indadrettet

De dokumenter der fra centralt hold er blevet udarbejdet som baggrundspapirer til lovudkastet
er — mener vi i FSI — med rette bievet beskyidt for 1) alene at beskaeftige sig med det
strukturelle niveau, 2) kun i meget begraenset omfang inddrage overvejeiser over de berorte
uddannelsers forskellige indhold og rationaler og 3) ikke at byde pa overvejelser over de
processer, der i sidste ende skal fare frem til realiseringen af de maiseetninger et ﬂertal i

. folketinget formulerer for sektoren.

! forlangelse af vores synspunkter vedrerende fornyelse af sektoren ovenfor, mener FSI, at der
er en risiko for at professionshejskoleledeisen kommer for langt vaek fra de professioner som
uddannelserne skal veere i et teet samspil med for at lykkes. En sadan udvikling vil nemt
medfere at institutionerne "lukker sig om sig selv”. Det er veesentligt i overgangen fra
monofaglige institutioner til professionshejskoler, at "barnet ikke smides ud med badevandet”.
FS! mener at det har haft betydning, at bestyrelse og rektor hidtil har haft en direkte kobiling til
det praksisfelt, hvor uddannelsen skal virke. Denne direkte kobling er ikke lzengere mulig sa
ia2nge professionshgjskoierne er flerfaglige og samtidig skal have enstrenget ledeise. FS/ vi/
derfor opfordre til at Folketingets Uddanneisesudvalg indkalder til en haring, der giver lovgivere,
embedsmaend og uddannelsesfolk mulighed for at blive klogere pé hvilke organisationsmodeller
og -processer, der gor det muligt at f& det bedste fra begge verdener ved at drage nytte af
fordelene ved en "professionel” iedelse og samtidigt fastholde fordelene ved et professionsrettet
uddannelsessigte. Fra FS] vil vi endvidere foresia at beslutninger om anbefalinger i lovgivning
og betaenkning vedrarende intern organisering (studierad, uddanneisesudvalg,
repraesentantskab mm.), afventer resultaterne af en saddan hering. En sadan haring ber ogsa




| inddrage forsknings- og praksiserfaring fra nyere organisatorisk og Iedelsesmassug forskning ift
hvad der skal videndeling og innovation i en orgamsatonsk enhed.

Bevaring og gerne .styrkel'se af udbudsstedernes sarpraeg

| FSI noterer vi os med tilfredshed, at lovforsiaget izegger op til at professionshejskoleme ber
sikre opfyldeisen af de studerendes behov for et varieret lokalt udbud af uddannelses- og
studiemiljeer med forskellige identiteter og kulturer (§§ 4 og 12, stk. 3). FSl finder endvidere at
mulighederne for at sikre udbudsstedemnes searpraeg og brand imedekommes af muiigheden for
at nedseette studierad for seerskilte, lokaie uddannelsesmiljger (§ 13, stk. 2).

FS! ensker dog mulighederne for at professionshajskolerne organiseres i en struktur, hvor
overbygningen ikke skygger for de enkelte uddannelsers og udbudssteders muligheder for at
udvikle og profilere sig tydeliggjort. | forieengelse af vores indieeg til Uddannelsesudvalgets

. hering d. 13. marts, vil FSI derfor foresia at loven tydeligger muligheden for at studieradene for
de enkelte udbudssteder kan udarbejde forslag til selvstaendig studieordning uafhaengigt af at
uddannelsen ogsé udbydes andre steder inden for professionshgjskoien. Konkret vil vii FSI
foresla tilfejelser (understreget) til hhv. § 13, stk. 3 og § 18:

§ 13, stk. 3 (...) Studieradene udarbejder forslag til studieordning og sndring heri til
. uddannelsesudvalg. Hvor samme uddanneise udbydes to eller flere steder inden for samme
professionsheiskole, kan studieradene, if. § 4 stk. 3, mdstllle at'udbudsstederne har

forskelluge studieordninger for uddannelisen.

§ 18 (...) Uddanrielsesudvalget afgiver, pa baggrund af forslag fra studieradene, jf. § 13, st.
3, indstillinger om studieordninger inden for udvalgets omrader til bestyrelsens eller rektors
godkendes, jf. § 12, stk 4.

Undervisere som medproducenter af efter-/videreuddanneise mv.

Det er FSis opfatteise at behovet for et hensigtsmaessigt samspil mellem grund-, efter- og
videreuddannelse ikke fremgar med tilstrazkkelig tyngde i lovforsiaget. For FS| er det veesentiigt,
at det i loven markeres, at en af de mader, professionshejskolerne skal sikre at uddanneiserne
inddrager den nyeste viden fra forskning og praksis pa, er ved at fastholde eller aktivere
undervisere fra grunduddannelserne som medproducenter af efter- og videruddanneise,
forsegs- og udviklingsaktiviteter samt indtaegtsdaskket virksomhed. Konkret foreslar FSI at
nedenstaende understregning tilfejes § 3, stk. 2.

En professionshejskole skal sikre, at uddannelsernes videngrundiag er karakteriseret ved
professions- og udvikiingsbasering, bl.a. gennem samarbejde med relevante
forskningsinstitutioner, jf. § 5, stk. 2. Det er samtidigt vaesentligt for en realistisk og

- kvalificeret undervisning af de studerende at der skabes et felles undervisningsmilie

- omkring samspillet mellem grund-_efter- og videreuddannelse.

FSI foreslar videre at foigende formulering (understreget) fejes til bemaerkningerne til §§ 3 og'4:

Undervisningen skal veere baseret pd den nyeste viden i teet samspil med forskningsmiljoer
og det arbejdsmarked, som professionshejskolen uddanner til. Dette samspil kan
eksempeivis skabes ved at involvere grunduddanneisemes undervisningsmiljo i




grofess:onsrelevant efter- oq wdereuddannelsesaktlwteter fors@gs- og udvikli ngsaktlwteter :
eller aktlwteter vedrerende indtaegtsdaekket virksomhed. .

Sarhspil om professionsbaserede masterforieb

| lovforslaget &bnes der op for at tillade professionsbaserede Masteruddannelser udbudt af
professionshejskoierne.

"Det indgar i overvejelserne om en fremtidig mulig udvikiing, om der skal etableres
professionsmasteruddanneliser som videreuddanneisestitbud pa professionshajskolermne.”
Fra de almindelige bemaerkninger, lovforsiagets formél og baggrund

| FSI er vi enige i, at de to uddannelsessystemer inden for MVU-uddannelserne og LVU-
uddannelserne ma ses i sammenhzeng. Vi er ligeledes enige i at'der ber satses pa at etablere
professionsrettede materforleb. Men det er i den sammenhgeng vaesentiigt, at denne udvikling
sker i samarbejde mellem uddannelsesniveauemne — og ikke ved at opbygge parallelsystemer,

- som danner biindgyder for de studerende. Diplomuddannelseme bar kunne danne baggrund for
merit til moduler inden for masterforigb. Mastermoduler ber kunne give merit i dipiomforiab.

At give professionshejskolerne mulighed for at udbyde professionsbaserede masterforiab vil
kunne kompensere for det grundiazggende handicap, som de meliemiange videregaende
uddannelser har i samarbejdet med uddannelsesinstitutioner globalt — at MVU-uddannelserne
sammenlignelige lande enten er piaceret i universitetsregi elier har en steerkere selvstandig
profil. Men det er uheldigt, hvis der i Danmark lsegges op til en skillelinie mellem masterforiab i
professionshejskoleregi og masterforleb i universitetsregi. Ingen af de to uddanneisesverdener
kan have varig interesse i en sadan skeavudvikling. FS/ vil derfor anmode om at
undervisningsministeriet indgar et samarbejde med videnskabsministeriet med henblik pa at
skabe an falles strategi for udviklingen af masteruddannelser i Danmark.

En sadan indsats kunne skabe grundiag for en ligeveerdighed mellem professionshajskoler og
universiteter efter devisen "different but equal”, medvirke til at reducere barriererne mellem MVU
og LVU og styrke muiighederne for en bedre og mere omfattende handlingsanvisende,
praksisrettet forksningsindsats .

Vaigfrihed til alle enkeltstdende MVU-institutioner

| FS! bifaider vi at de enkeltstaende MVU-institutioner i Hovedstadsregionen har faet valgfrihed i
forhold til hvilken af de to professionshejskoler de ansker at vaere medstiftere af. FS} undrer sig
imidlertid over at denne valgmulighed-ikke ogsa udstraskker sig til svrige MVU-institutioner, i de
regioner, hvor der oprettes mere end en professionshejskole. ~S/ skal derfor anbefale at det
tilfgjes bemarkningeme fil § 51, at de to enkeltstdende MVU-institutioner i Region Syddanmark,
Den Sociale Hejskole i Odense og Kolding Peedagogseminarium, far mulighed for at vaelge
hwlke professionshgjskole de snsker at indga i.

Med venlig hilsen

Lone Severinsen /
Formandskabet




Undervisningsministeriet
Institutionskontor 2 .
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K.

Att.: Fuldma':-gtig Margrethe @hlenschizger
Odense den 26. marts 2007.

" H eringssvar vedrerende Lov om professionshajskoler fbr videregdende uddannelser

Rektorforsamlingen for de sociale hejskoler ensker med dette heringssvar at pege pé en rekke
problemstillinger, der farst og fremmest tager afszt i at bevare og forsterke kvaliteten i
socialradgiveruddannelsen.

Lovforslaget lzegger op til at samle alle mellemlange videregdende uddannelser i relativ f2
professionshejskoler bl.z. med den intention at styrke kvaliteten i uddannelserne. For en rekke
uddannelser betyder det at sivel studerende som undervisere og ledelser far mulighed for at styrke
eksisterende faglige miljeer inden for professionshejskolens rammer. Den samme fordel opnar
socialradgiveruddannelsen ikke.

Rektorforsamlingen skal derfor udtrykke sin bekymring for at eksisterende landsdekkende
- samarbejder hejskoleme imellem med professionshejskolestrukturen skal ga tabt uden noget andet
‘seettes i stedet. I dag samarbejder de institutioner, der udbyder sociairddgiveruddannelsen om en
lang rekke faglige og administrative forhold, med henblik pa at sikre optimal faglighed og en
ensartet og smidig bebhandling af studerende.

Underviserne har pé tveers af hejskolerne bade mono- og socialfaglige netvark af en karakter, der
ikke er mulig inden for den enkelte professionshgjskole — f.eks. tilharer juristerne og '
socialradgiverunderviserne selv pé landsplan relativt smé faggrupper. Ledelserne pa hajskolerne

- samarbejder om en lang rakke forhold som faelles opgavevaretagelse i forhold til store
landsdekkende efter- og videreuddannelsestilbud udbudt af f.eks. Styrelsen for Social Service.
Herudover er der lang tradition for at udvikle og udbyde diplomuddannelser, som pga. malgruppe
starrelsen ikke kan gennemfores som et tilbud fra en enkelt institution. Rektorforsamlingen holder
endvidere regelmaessige meder med andre ministerier og styrelser, kontakt med K1,DS mv. mhp.
lobende at have et fzlles billede af den aktuelle situation og fremtidige behov for
kompetenceudvikling pa det sociale felt.

Der eksisterer i dag ikke et samlet forskningsmilje for socialt arbejde, idet forskningen er spredt pd
forskellige universiteter under forskellige faginstitutter. Som anvendere af forskningsresuitaterne og
bidragsydere har de sociale hajskoler derfor haft og har en vasentlig opgave i forhold til
vedvarende at forsege at udvikle et samspil mellem den akademiske socialforskning, det sociale
arbejde og den uddannelse der finder sted pa grund- og efter- videreuddannelsen for socialradgivere




og andre faggrupper der beskaftiger sig med socialt arbejde. Det er ngdvendigt at det fortsatte
udviklingsarbejde understattes mhp. pa at skabe de resultater praksis eftersperger for at kunne
. arbejde evidensbaseret.

P4 baggrund af ovenstaende forhold for de sociale hzjskolér, vil rektorforsamlingen opfordre til at
loven vedr. professionshajskoler ndres/suppleres saledes at det sikres-

- at der etableres szrskllte socialfaglige mljzer/orgamsennger pade enkelte

professxonshz)skoler bl.a. mhp. at sikre forskningskontakt og fortsat udvikling af forskning
i socialt arbejde. _

- at der afsz:ttes eremarkede midler til at bevare og udbygge det faglige samarbejde
underviserne imellem pa tvers af hajskolerne

- atrektorforsamlingen bevares som en horingsberettiget part bl.a. i fhit.

socialradgiveruddannelsen og andre forhold vedrerende uddannelsens praksis og for at sikre
en fortsat samlet kontakt til praksisfeltet

Med venlig hilsen

Alice Rasmussen
Formand for rektorforsamlingen




Rdidet for de Grundlzggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU)

Ridet for de Grundleggen-
de Erhvervsrettede Uddan-

nelser (REU)

Vester Voldgade 123
1552 Kebenhavn V

T 3392 5705

Fax 3392 7574
www.service.uvm.dk/ren
e-mail: reu@uvm.dk

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen

- 26. marts _2007

Jonr.

Vedratende horing over udkast til forslag til lov om professionshej-
skoler for videregaende uddannelser

Undervisningsministeriet fremsendte med mail af 5. marts 2007, sagsnr.
117.411.031, ovennzvnte udkast tl lovforslag til hering i blandt andet
Radet for de Grundizggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Radet for de Grundleggende Erhvervstettede Uddannelser behandlede
sagen pa sit mede den 23. marts 2007 og skal herefter udtale felgende:

Radet lzgger afgerende vagt pd, at der etableres en institutionsstruk-
tur, som kan bidrage til at nd de uddannelsespolitiske malsztninger
om, at 95 pct. af en ungdomsérgang skal have en ungdomsuddannelse
og 50 pct. skal have en videregdende uddannelse i 2015.

Radet med undtagelse af reprasentanterne for FTF, FA og KL finder,
at erhvervsskolesektoren har en central rolle at spille i denne sammen-
hang. En styrket sammenhzang mellem erhvervsuddannelserne og de
praksisorienterede videregdende uddannelser er en nedvendig forud-
setning for at ni mélsetningen om mere uddannelse i 2015. De vide-
regiende uddannelser pa det teknisk-merkantile omréde ber derfor
udvikles og udbydes i en institutionel sammenhzng med erhvervsud-
dannelser og efteruddannelse pa det teknisk-merkantile omréde. Er-
hvervsskolerne har mange ars erfaring med og kendskab til virksom-
hedemnes kompetencebehov pé det teknisk-merkantile omrade og ind-
gar dagligt i et dynamisk samspil med virksomheder.

P& den baggrund kan radet ikke tilslutte sig, at der i lovforslaget om
professionshgjskoler tilsyneladende gives hajskolerne et monopol pd
at udvikle og udbyde MVU-uddannelser, uanset hajskolernes begren-
sede erfaringer med kompetencebehov pé det teknisk-merkantile om-
rade.




Rédet vil i stedet anbefale, at kvalificerede erhvervsskoler eller er-
hvervsakademier skal gives mulighed for at varetage udvikling og
udbud af teknisk-merkantile MVU-uddannelser p& samme vilkér som
professionshajskolerne.. Det vil ogsé klart understette regeringens
globaliseringsstrategi, hvor der er lagt stor vagt p4, at der er behov for
et styrket fokus pa praksisorienterede tekniske og merkantile videre- -
gaende uddannélser samt udvikling af flere og bedre videregdende
uddannelser, der imsdekommer behovet for kvalificeret arbejdskraft i
et globaliseret erhvervsliv.

Hajskolernes monopol pé udbud af MVU vil - ogsd i lyset af den
kommende reform af KVU og MVU - negativt begrense muligheder-

"ne for at opretholde videregdende uddannelser i erhvervsskolesekto-
ren, og dermed biokere for at erhvervsuddannelser kan f& sammen-
haeng til de videregéende uddannelser, og for at erhvervsskolerne vil
kunne realisere de gode mélseminger om bedre tilbud - ogsa til de
dygtigste - pa erhvervsskolemne.

MVU-udbud p4 erhvervsskoler eller erhvervsakademier kan som ek-
sempel betinges af, at '
 institutionen kan akkrediteres til uddannelsen _
« institutionen enten selvstzndigt eller via forpligtende samarbejde
kan dokumentere fagligt milje pé tvaers af det teknisk-merkantile
omréade :
"« institutionen selv vzlger hvilke udviklingsbaserede eller forsk-
ningsbaserede uddannelsesinstitutioner de finder fagligt relevante
at samarbejde med om udvikling af MVU-uddannelser.

Afslutningsvis ensker radet at papege nedvendigheden af, at der af-
settes midler, der kan sikre erhvervsskolernes mulighed for at udvikle
og udbyde uddannelser pA MVU-niveau, herunder ogsa midler til at
understotte den nedvendige institutionelle udvikling i sektoren.

Der henvises hcmdbvex dl de selvstzndigt afgivne horingssvar fra FTE,
FA og KIL.

Med venlig hilsen

Inge Mezrkedahl
formand

o




Undervisningsministeriet .
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2
Fuldmeegtig Margrethe @hlenschlzger
Frederiksholms Kanal 25 '

1220 Kgbenhavn K

E-mail: Margrethe.Ochlenschlaeger@uvm.dk
Heringsadresse: IS-IU.post@uvm.dk

Heringssvar: Bemarkninger til Forslag til Lov om 'professionshﬂjskoler for videregaende
uddannelser. ' :

Handelsskolernes Lererforening ensker en institutionsstruktur, der kan bidrage til at n de
uddannelsespolitiske malsztninger om, at 95 pct. af en ungdomsérgang skal baveen
ungdomsuddannelse og 50 pct. skal have en videregiende uddannelse i 2015. Erthvervsskolerne har
en central rolle at spille i denne sammenheng. De videregiende uddannelser pa det teknisk-
merkantile omrade ber derfor udvikles og udbydes i en institutionel sammenhzng med
erhvervsuddannelser og efteruddannelse pa det teknisk-merkantile omrade. Erhvervsskolerne har
mange 4rs erfaring med og kendskab til virksomhedemes kompetencebehov pa det tekmsk—
merkantile omrade og indgér dagligt i et dynamlsk samspil med vu'ksomheder

Handelsskolernes Lererforening kan derfor ikke tilslutte sig, at der i lovforslaget om
professionshejskoler - uagtet hajskolernes begrensede erfaringer med kompetencebehov pé det
teknisk-merkantile omréde - gives hgjskolerne et monopol pa at udvikle og udbyde MVU-
uddannelser,. Dette blev bl.a. bekreftet pa heringen om professionshajskoler den 13. marts 2007 pa.
Christiansborg, hvor CVU institutionerne pa det pzdagogiske og sundhedsfaglige omrade selv
tilkendegav, at de i dag ikke har de rette foruds=tninger for at udvikie og udbyde teknisk merkantile
uddannelser.

Handelsskolernes Larerforening vil i stedet anbefale, at kvalificerede erhvervsskoler gives
mulighed for at varetage udvikling og udbud af teknisk-merkantile MVU-uddannelser pa samme
vilkér som professxonshﬂjskoleme altsa “selvstzndig veekst modellen” og/eller partnerskab. Det vil
ogsa klart understette regeringens globaliseringsstrategi, hvor der er lagt stor vagt p4, at der er
behov for et styrket fokus pa praksisorienterede tekniske og merkantile videregaende uddannelser
samt udvikling af flere og bedre videregaende uddannelser, der imgdekommer behovet for
kvalificeret arbejdskraft 1 et globaliseret erhvervsliv. Endvidere finder vi det bekymrende, at
udviklingen af nye professionsbacheloruddannelser kan medfere skabelse af paralleluddannelser til
det eksisterende merkantile KVU. Et uddannelsessystem, hvor KVU og MVU kommer i en




konklmencesnuauon vil veere yderst skadelig for KVU. KVU og MVU ber ligge i forleengelse af
. hinanden indenfor samme system.

Handelsskolemes Lererforening ﬁnder tillige, at selvstasndig vaekst dg/eller partnerskab mellem
akademierhvervsskoler og/eller professmnshzjskoler giver den bedste sikring af kvaliteten i de
eksisterende uddannelser.

For at sikre den enskvardige geografiske spredning af uddannelser med neer tilknytning til
erhvervslivet over hele landet vil det endvidere vzere naturligt at bygge videre pa den ekSISterende
udbudsstruktur pa erhvervsakademiomradet, hvilket legger op til en vigtig rolle for
erhvervsakademiskolerne enten i partnerskab med professionshejskoler eller som selvstendig
vzkst. P4 denne baggrund ber det vare forholdene i den enkelte region, der afger modelvalget, da
regionale forskelle naturligt pakalder sig differentierede losninger.

Det ber endvidere erindres, at det eksisterende KVU er blevet grundlagt og udviklet indenfor
rammerne af det eksisterende erhvervsskolesystem. Det har med andre ord veeret
udviklingsorienterede og dynamiske skolefolk ~ lzrere og ledere — der i nzert samspil med
erhvervslivet har skabt et videregdende praksisfunderet vekseluddannelsessystem, hvor alene de
lovgivningsmzssige og andre institutionelle begransninger har afskéret fra videre udbygning til
hgjere uddannelsesniveau. Disse udviklingsressourcer og potentialer er stadig i systemet og ber
fortsat have lov til at blomstre — gerne endnu kraftigere il gleede for de studerende og skolerne,
men ogsa til glaede for de lerere, der herved far mulighed for at udvikle sig fagligt og styrke deres
faglige mobilitet. Endelig vil muligheden for direkte opstigning til videregaende uddannelse fra
erhvervsuddannelserne — det vi i daglig tale kalder "hul igennem” - bidrage til det prestigelaft af
erhvervsuddannelserne, der eftersparges fra bade politisk og skoleside.

Afslutningsvis gnsker Handelsskolernes Lzrerforening at pdpege nedvendigheden af, at der
afszttes midler, der kan sikre erhvervsskolernes mulighed for at udvikle og udbyde uddannelser pa
MVU-niveau, herunder ogsa midler til at understatte den nedvendige institutionelle udvikling 1
sektoren.

Med venlig hilsen

Seren Hoppe Christensen
Handelsskolernes Lrerforening




DANSKE MEDIERS FORUM

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

26. marts 2007

Forslag til Lov om professionshgjskoler for videregéende uddannelser

Danske Mediers Forum skal hermed kommentere ovenstaende lovforslag for s3 vidt angar
§ 68 om Danmarks Journahsthmskole

Danske Mediers Forum kan pa alle punkter tilsiutte sig lovforslaget, som det er fremsat, idet det
giver Danmarks Journalisthgjskole de udvikiingsmuligheder, som branchen gnsker. -

Det er bl.a. sardeles hensigtsmzaessigt, at der skabes rammer for den fusion med Den Grafiske
Hejskole, som de to institutioners bestyrelser er enige om. Danmarks Journalisthgjskole og Den
Grafiske Hejskole har i forvejen et vist samarbejde, og fusionen vil give adgang til et studiemiljg,
hvor de fleste ~ for ikke at sige alle de kompetencer, som harer til redaktionel virksomhed, kan
erhverves.

Danske Mediers Forum anbefaler derfor, at lovforslagets § 68 vedtages i den forehggende skikkelse
- 0g har ikke i pvrigt kommentarer dertil.

Danske Mediers Farum star naturligvis til rédighed for uddybende kommentarer, hvis det gnskes.
Henvendelse herom.kan rettes til konsulent, cand.jur. Martin Jargensen pa telefon 3397 4000 eller

e-mail: mj@danskedagblade.dk

Med venlig hilsen
Danske Mediers Forum

Ebbe Dal _ Christian Kierkegaard
Adm. direktgr, DDF : Direktor, Dansk Fagpresse

Danske Mediers Forum - Pressens Hus - Skindergade 7 - 1159 Kabenhavn K - T: 33 97 40 60 - F: 33 97 23 25 - £: medierne@medierne.dk

Danske Mediers Forum er en sammensiutning af faigende medieforeninger og -virksomheder:
ensk Fagpresse (DF), Dansk Magasinpresses Udgiverforening (DMU), Danske Dagblades Foremng {DDF), Foreningen af kommercielie lokalradio og ~TV-stationer | Dantmark
(KOMM], DR, Foreningen af Danske InternetMedier (FDIM), Foreningen af danske lokale Ugeaviser (Ugeaviseme), RADIQERNE, TV 2/Danmark, TV 2/regionerne




Sundhedskartellet

O (3] : ‘Sankt Arme Plads 30
Und@snmgsmnm@et Postbaks 2377
Frederiksholms Kanal : 1025 Kobenbavn K

: o - TIf. 46 95 4060
Fax 33132235

shki@sundhedskartetlet.dk
www.sundhedskenellet dk

Den 26-03-2007
J.nr: 07030004

Sundhedskartellets heringssvar om Lov om professionshejskoler for videregaende
uddannelse:

Sundhedskartellet fremsender hermed bemaerkninger til forslag til Lov om professions-
* hejskoler for videregiende uddannelser. Da ministeriet samtidig har dbnet for bemeerk-

ninger til den forventede rammelov for KVU og MVU, fremsetter Sundhedskartellets ogsa
* bemzrkninger il denne lov, swrligt i forhold til spergsmalet om afsbgmngsmuhgheder pa
' profesmonsbacheloruddannelsane.

Vi har noteret” os, at der. i hele lovkomplekset er begreenset opmaerksomhed pa
Sundhedskartellets professionsbacheloruddannelser. Dette er beklageligt, da vores uddan-
nelser repraesenterer et helt afgerende velfzerdsomrade, der star over for store udfordringer i
de kommende ér: '

. Dget specialisering i sygehusveesenet
» Nye sygepleje- og behandlingsmetoder og nye muligheder for diagnosticering,
genoptrening og rehabilitering.
» Bedre sammenhang i patientforlebene
» Sundhedsfremme og forebyggelse
o Dget fokus pa systematisk kvalitetsudvikling -
¢ Flere komplekse sundhedsopgaver skal leses lokalt og i borgernes eget hjem

Der er tale om udfordringer, der stiller heje krav til kvaliteten af de sundhedsfaglige
professionsbacheloruddannelser.

Efter Sundhedskartellets opfattelse har indferelsen af professionsbacheloruddannelserne i
2001 veeret en succes, Kvaliteten af uddannelserne er oget, s3 de bedre matcher behovene i
sundhedsvaesenet. Samtidig har professionsbacheloruddannelserne samlet set det hgjeste
optag og det laveste frafald blandt alle videregaende uddannelser’. Desuden har

'Kilde: Underﬁsningsministeriets dynamiske databaser for henholdsvis tilgang og fuldferelse i 2004.

Mediemsorganisationer
| Danske Afspendingspzdagoger | Danske Bivanaiytikere | Danske Fysioterapewter | Dansk Sygepisjerdd : Dansk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
| Foreningen af Radiografer | Danmark | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Emeringsforbundet |
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profeséiohsbachelorer inden for sundhedsomradet en af de hajeste beskeftigelsesprocenter
blandt de videregaende uddannelser. Det er en succes, der skal bygges videre pa.

Sundhedskartellet vurderer, at forslaget il lov om professionshéjskbler ved at styrke de
institutionelle - rarnmer,  indeholder -en  ramkke  positive elementer for
professionsbacheloruddannelseme. ' ' :

Men for at professnonsha]skoleme skal blive en uddannels&spohﬁsk succes, forudsaetter det,
-at der er fokus pa felgende omrader:

1. Kernefagligheden er vigtigere end ﬂerfaghghed

Erfaringerne fra CVU’erne viser, at det at udbyde uddannelser inden for rammerne af
flerfaglige institutioner ikke i sig selv skaber kvalitet eller dynamik i grunduddannelserne.
Derfor er det vigtigt, at der inden for rammerne af de flerfaglige hejskoler gives mulighed for
at styrke sundhedsprofessionernes kernefaglighed.

Sundhedskartellet mener, at der er brug for mairettede initiativer og ressourcer for at styrke
uddannelsernes kvalitet. Vi anbefaler, at det i lovens formalsparagraf (§5) prazciseres, at
hojskoleme ogsé har som formal at kvalitetsudvikle professionsbacheloruddannelserne.

Det skal bla. ske ved at afseette midler til opkvalificering af underviserne pa vores
uddannelser - i lighed med de midler, som blev gremzerket til underviserne pa paedagog- og
leereruddannelserne i forbindelse med Globaliseringsaftalen. Siledes at undervisernes
faglige og paedagogiske kompetenceudvikling sikres.

Samtidig vil Sundhedskartellet papege, at der for bide sygeplejerskeuddannelsen og
fysioterapeutuddannelsen, efter aftale med Undervisningsministeriet, pagar et arbejde med
at udarbejde nationale studieordninger. Arbejdet med nationale studieordninger er et
vaesentligt element i at sikre et hojt og ensartet niveau af kernefaglighed i uddannelserne.

2. Forskning og videnproduktion

Forskning er en nedvendig .drivkraft i udviklingen af professionerne.
Professionsbacheloruddannelseme ber baseres pi den nyeste nationale og intemationale
forskning. Det er pd den baggrund positivt, at bade samarbejdet med relevante
forskningsmiljeer og videncenterfunktionen er neevnt i lovtekstens formalsparagraf.

Det ber imidlertid fremga tydeligere af bemarkningerne til §5, at videncentrenes udviklings-

og forskningsarbejde skal etableres som et ligeveerdigt forskningssamarbejde mellem

professionsbacheloruddannelserne og universiteterne. Dermed skabes der bedre mulighed

for synergi mellem universiteternes forskningstraditioner og den praksisnzre og
. anvendelsesorienterede forskning inden for professionernes forskellige omrader.

Det forudsztter efter Sundhedskartellets opfattelse ogsa, at videncentermidlerne geres
permanente, siledes at videncenterne kan sikres et stabilt skonomisk grundlag.

3. Hejskolens bestyrelse og styringsstruktur
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Sundhedskartellet finder, at det er positivt, at der i Bestyre]sessammensamingm legges
veegt pa, at bestyrelsen skal have erfanng med og {-aghg indsigt i profasxonsbachelor-
uddannelserne.

Sundhedskartellet finder, at der i den forbindelse ogsd bar vare repraesentanter fra de
faglige organisationer/hovedorganisationer i bestyrelseme.

Af lovforslaget §13 fremgar det, at hejskolen kan organiseres i faglige hovedomréder,
fakulteter eller tilsvarende med en faglig omradechef eller dekan.

For at sikre at der er det nadvendige fokus pa kemefagligheden, mener Sundhedskartellet, at
loven skal strammes saledes, at der skal oprettes fakulteter e[ler tilsvarende med en faglig
* omradechef eller dekan pa hver hgjskole. '

‘Sundhedskartellet vil samtidig anbefale, at der for hver uddannelse anszttes en fagkyndig
studierektor med kompetence og ansvar for uddannelsernes faglige kvalitet og udvikling for
uddannelsens, samt daglige drift. ' :

Med hensyn til etableringen af uddannelsesudvalg for hver grunduddarmelse ber der vaere
fokus pa udvikling af monofaglige og tvaarfaghge efter- og videreuddannelsestilbud, (jf.
lovforslagets § 18).

4. Videreuddannelse pi kandidatniveau

I bemaerkningerne side 2 fremgar det, at professionshejskolerne skal skabe fundamentet for,
at professionsbachelorerne f&r “umiddelbar adgang ti universitetsuddannelserne pa
kandidat- og masterniveau”. '

Sundhedskartellet mener, at det er helt afgarende for udviklingen af kvaliteten og sammen- .
haengen i uddannelserne, at der gives direkte adgang til kandidat- og masteruddannelserne
for professionsbachelorer. Vi opfordrer til, at det i relevante uddannelsesbekendtgerelser
sikres, at professionsbachelorer har direkte adgang til videreuddannelse pa kandidat- og
masterniveatl.

5. Professionsmasteruddannelse
Sundhedskartellet stotter, at de nye professxonsha]skoler udbyder professmnsmaster-
uddannelser, jf. lovens almindelige bemzaerkninger side 2.

For Sundhedskartellet er det veaesentligt, at professionsmasteruddannelseme udbydes pa
samme undervisnings- og kvalitetsniveau som masteruddannelserne pé universitetsniveau,
saledes at der er fuld parallelitet mellem professionsmasteruddannelser og ordinare master-
uddannelser. '

Det betyder bla., at en professionsmasteruddannelse skal give adgang til ph.d -uddannelser,
og at professionsmasteruddannelserne skal akkrediteres efter de samme kriterier som de
ordinzere masteruddannelser. Desuden ber det sikres, at der er tilstreekkeligt med
kvalificerede undervisere Hl at undervise pa professionsmasteruddannelserne, samt at
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underviserne er kvahﬁcerede pé samme niveau, som. underviserne pé universiteternes
masteruddarmelser.

Safremt .disse betingelser ikke opfyldes bor der ikke etableres en ny type af
masteruddannelser. I stedet ber man bruge mulighederne for at etablere uddannelser inden
for den nuvzrende ramme for masteruddannelser, herunder ' monofaglige
masteruddannelser. ' -

6. Velfungerende studiemiljaer

Et velfungerende studiemiljp p4 uddannelserne er en afgzrende forudsatning for profes-
sionshajskolernes succes. Derfor er det vasentligt, at der er de fornedne gkonomiske og
. personalemazessige ressourcer il at sikre, at studiemiljserne fremmes bade under fusionemne
af uddannelsesinstitutioner med forskellige studiekulturer og i de kommende store
professionshajskoler. '

Sundhedskartellet forudsatter, at fusionsomkostningerne i forbindelse med etablering med
professionshejskolerne er fuldt finansieret, saledes at finansieringen ikke sker pa bekostning
af de midler, der ellers var sat af til kvalitetsudvikling af grunduddannelseme kampetence-
udvikling af underviserne og opbygning af gode studlemﬂyaer

Vi forudseetter ligeleda, at Diakonissestiftelsens Sygeplejeskole vil indgd i professions-
hejskolerne pa sidan en made, at skolens specielle seerkende og studiemilje bevares.

7. Dimensionering af studiepladser

Der er i sundhedsvaesenet et stigende flaskehalsproblem, der kun kan leses ved at uddanne
flere inden for sundhedsprofessionsuddannelserne. Baggrunden for flaskehalssituationen
har bl.a. veeret, at der i dimensioneringen tidligere er tzenkt i et snzvert amtsligt arbejds-
marked, frem for en central koordineret dimensionering af sundhedsuddannelserne.

- Sundhedskartellet finder, at nir staten overtager ansvaret for uddannelserne, er det en
veesentlig statslig opgave i samarbejde med de offentlige arbejdsgivere i regioner og
kommuner, at sikre en fremtidssikret dimensionering pa landsplan.

8. Vilkar for underviserne

Sundhedskartellet forventer at blive mddraget, safremt der. sker mndnnger af de
anszttelsesmassige vilkdr for personalet péd professionshejskolemne, herunder seendringer i
undervisemnes tid til forskning, udvikling og forberedelse til undervisningen. Samtidig finder
Sundhedskartellet, at det i forleengelse af lovforslagets § 33 ber preeciseres, at overferte
tjenesternzend har ret til fortsat tienestemandsansasttelse, hvis tjenestemanden opnir en
avancement stilling, inden for ansattelsesomradet.

Bemarkninger i forhold til den forventede KVU-MVU rammelov
Ingen afstigning pé sundhe'dsprofesBionsuddamielseme

En sundhedsfaglig professionsbacheloruddannelse .er ét sammenhzngende kompetence-
opbyggende uddannelsesforlab. Opbygning af de faglige kompetencer sker progressivt
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gennem en 3%-irig generalistuddannelse med fokus pa kernefagligheden, som er baggrun-
den for, at sundhedsprofessionerne kan opné autorisation og matche de internationale krav
og standarder og levere sundhedstilbud pa et hejt fagligt niveau. Derfor kan sundheds-
professionsuddannelserne ikke pa nogen meningsfuld méade opbygges af to niveauer.

.Sundhedskartellet vil derfor advare kraftigt mod, at der sker en opsplitning af de sundheds-
faglige professionsbacheloruddannelser { en KVU-del og en overbygning. Det vil medfere
alvorligt kvalitetstab for uddannelserne og edeleegge den sammenheng og haje
professionelle standard, som sundhedsprofessionerne har.

Sundhedsprofesmonsuddannelsemes styrke er, at de baserer sig pa kemefaglighed, derfor

© ber tverfaglige moduler pmrmrt have .sigte pi at styrke de enkelte uddannelsers
kernefaglighed.

. - '\ . - . .
Véiahﬂsen ;E -~ & "

: Conni_é Kruckow
Formand
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LZERERSEMINARIERNES REKTORFORSAMLING

Undervisningsministeriet .
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2
Frederiksholms kanal 25
1220 Kebenhavn K

Dato:- Den 25. marts 2007 Reférence:- NL/mbg Arkivor.:

Hering vedr. udkast til forslag til lov om professmnshajskoler
Sagsnr.: 117.411.031 '

Lezrerseminariernes Rektorforsamling, LSR takker for muhgheden for at afglve hmngssvar til det
fremsendte udkast til lovforslag om professionshejskoler.

Leererseminariernes Rektorforsamling konstaterer, at det fremlagte lovforslag reprazsenterer et helt
forandret institutionsbillede i forhold til den tradition og det verdigrundlag dansk lereruddannelse
er opbygget pa og som har varet grundlaget for lereruddannelsens udvikling i generationer.
Rektorforsamlingen har derfor ogsé fulgt lovgivningsprocessen meget indgiende og har tidligere
haft mulighed for at fremsztte sine synspunkter overfor ministerium og Folketing.

Rektorforsamlingen snsker at lovgivningen om professionshejskoler fortsat sikrer et regionalt
udbud af lereruddannelsen samtidig med, at muligheden for lokal toning af uddannelsen i respekt

for feelles overordnede rammer fastholdes. Heringssvaret forholder sig derfor bade til lovforslagets
 struktur og den lokale mulighed for at pavirke lzreruddannelsens styring og indhold.

Indledning

‘Det er rektorforsamlingens vurdering, at de seneste rs CVU-dannelse pé de mellemlange _
videregaende uddannelsers omrade har haft en positiv effekt pa udviklingen af lereruddannelsen,

“ samspillet mellem grund- efter og videreuddannelse og dannelse af stzerkere miljeer omkring
udvikling af videnscentre. CVU-dannelsen har ogsd medfert et storre samarbejde pa tvaers mellem
uddannelser. Det skal understreges, at disse udvillingsprocesser langt fra er-afsluttet, og inden for
rammerne af den eksisterende CVU-stuktur vil det vaere muligt at fortsette denne udvikling,
Argumenterne for dannelse af meget store professionshajskoler er stort set de samme som ved
dannelsen af CVU’eme og en fortsat udvikling nedvendigger efter Rektorforsamlingens vurdering
ingen ny lovgivning. Da CVU eme kun har eksisteret i en kortere arrekke og befinder sig pa et
stade, hvor udviklingsmulighederne langt fra er udtemte, kunne ambitionerne ved dannelse af
professionshejskoler rummes inden for den eksisterende lovgivning. Det havde varet mere rimeligt
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| LZERERSEMINARIERNES REKTORFORSAMLING

at give CVU'erne den forngdne tid til at indfri de uddannelsespolitiske ensker, som begrundede
~ dannelse af CVU'eme og som stort set er de samme for dannelse af professionshajskoler.

Rektorforsamhngens generelle betasnkehghed omkring dannelse af professionshgjskoler angér den
meget lange afstand mellem det centrale bestyrelses- og ledelsesniveau og de lokale lokale
uddannelsessteder. Det er af helt afgerende betydning for dansk laereruddannelses fremtid, at den
regionale leererforsyning sikres samtidig med at det fortsat er muligt inden for felles rammer at
tilrettel=gge uddannelsen, sa den tager hensyn til lokale ansker og muligheder. Rektorforsamlingen
er derfor meget tilfreds med lovforslagets mange klare udsagn om professionshgjskolernes
regionale forpligtelser. Rektorforsamlingen tilslutter sig bestemmelserne om vilkar for nedizggelse
af nddannelsessteder. :

Bestyrelsen for professionshejskolen

Lzrerseminariernes Rektorforsamling stetter forslaget om en sterre bestyrelse end hvad der
oprindelig var tzenkt. Det giver mulighed for en bredere sammensztning, som i hejere grad afspejler
hejskolens forskelligartede uddannelser og den nedvendige uddannelsesmeassige indsigt specielt i
lzereruddannelsen. Rektorforsamlingen konstaterer, at interrimsbestyrelsen bliver tillagt
overordentlig stor betydning for den retning, som professionshgjskolen ma antages at arbejde pa
fremadrettet. Det kan have en negativ indflydelse for den efterfolgende permanente bestyrelses
arbejdsforhold og mulighed for at prege udviklingen.

Uddannelsesudvalg

Rektorforsamlingen tilslutter sig formuleringerne omkring uddannelsesudvalget og konstaterer med
tilfredshed, at lzreruddannelsen og pedagoguddannelsen skal have hver sit uddannelsesudvalg. Det
vil efter rektorforsamlingens vurdering bidrage til at understatte den enkelte professionsuddannelses
seerlige forhold og verdigrundlag. Det kan ogsa bidrage til at understatte en landsdzkkende og
sammenhzzngende dansk lzreruddannelse.

Rektorforsamlingen tilslutter sig, at uddannelsesudvalget afgiver indstilling til bestyrelsen
vedrerende studieordninger, idet uddannelsesudvaiget pr. definition besidder den nedvendige
uddannelsesfaglige indsigt 1 forhold til bestyrelse og rektor, som af naturlige grunde ikke kan
forventes at have professionsfaglig indsigt i alle professionshgjskolens uddannelser.

Rektorforsamlingen finder det uhensigtsmessigt, sifremt bestyrelsen uddelegerer kompetencen til
at godkende studieordninger til professionshgjskolens rektor, idet der ikke er sxkkerhed for, at rektor
har professmnsfaghg indsigt i alle hejskolens nddannelser.

Det anbefales derfor, at § 12 formuleres séledes, at bestyrelsen godkender studieordningeme efter
indstilling fra uddannelsesudvalgene samt at bestyrelsen kan bemyndige uddannelsesudvalgene til
at godkende studieordninger.
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‘Representantskab

Lzrerseminariernes Rektorforsamling tilslutter sig muligheden for nedszttelse af repraesentantskab.
* Rektorforsamlingen finder det meget vigtigt, at lokale og regionale interesser i uddanrielserne kan
inddrages i professionshajskolens virksomhed og yde radgivning over for bestyrelsen. Det skal
derfor anbefales, at oprettelse af reprasentantskab geres obligatorisk og at bestemmelsen derfor
®ndres fra en kan-bestemmelse til en skal-bestemmelse. Det samme gzlder at udpegningen af en'til
to medlemmer af bestyrelsen zndres fra en kan-bestemmelse til en skal-bestemmelse.

Det forekommer imidlertid ikke tilstreekkeligt, at repraesentskabet alene skal drafte konkrete
uddannelsesordninger m:v. Rektorforsamlingen kan anbefale, at reprasentskabets funktioner
tydeliggeres.

‘Studierad

Lzrerseminariernes Rektorforsamling tilslutter sig oprettelse af lokale studierad og finder

oprettelsen i god overenstemmelse med intentioneme om at sikre de lokale uddannelsessteder

mulighed for indflydelse pa uddannelse og undervisning m.v.

- For at understatte det lokale uddannelsessteds indflydelse i henhold til lovgivningens intentioner

- anbefaler Rektorforsamlingen, at oprettelse af studierdd geres obligatorisk. Rektorforsamlingen skal
steerkt anbefale, at der 1 studieradet ogsa indgar reprsentanter for lokalomradet for at understette
dialogen , f.eks. med aftagere og myndigheder lokalt og regionalt. Det anbefales, at det enkelte

* studierad fastsaettcr nermere besternmelser herom.

Lzererseminanemes Rektorforsamling finder det helt nedvendigt, at hvert enkelt uddannelsessted
har en lokal ledelse med ansvar for uddannelsen, personale og skonomi. Manglende lokal ledelse
kan i praksis udvande og forflygtige en mélrettet ledelse og styring inden for de overordnede
retningslinjer, som laegges af professionshajskolens bestyrelse.

Pkonomi

Lererseminariernes Rektorforsamling konstaterer, at etableringen af CVU er har varet bekostelig
for de enkelte lzrerseminarier. Mange seminarier giver udtryk for, at opbygningen har draenet
grunduddannelse for midler og dermed pavirket seminariernes uddannelsestilbud negativt.
Rektorforsamlingen er bekymret for, at den kommende etablering af professionshgjskolen endnu
engang vil medfere egede omkostninger til ugunst for kvaliteten af lzereruddannelsen.
Rektorforsamlingen anbefaler steerk, at der fastszttes bestemmelser som sikrer, at
grunduddannelsen har et stabilt skonomisk grundlag for opgavevaretagelsen. I den forbindelse kan
Rektorforsamlingen forslé etablering af et nyt udviklingsstd, som serligt mélrettes mod
kvalitetssikring og udvikling af lereruddannelsen.

Med venlig hilsen

| Nils-Georg Lundberg
Formand for Lzrerseminariernes Rektorforsamling
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----- Message from Kim Minke <km@djh.dk> on Men, 26 Mar 2007 11:19:56 +0200

.To:_IS-IU.post@uvmidk

Subject: " Professionshejskoler"

Reference: 117.411.031

Vedr. forslag til lov -om professionshejskoler for viderégéende uddannelser
til hering. .. . _ :

Danmarks Journalisthejskoles bestyrelse har dreftet lovforslaget pa et mede
6. marts og udtrykker tilfredshed med den lesningsmodel, der er fundet for
hejskolens vedkommende, hvor DJH kan forblive selvstandigt og far mulighed
for at fusionere med Den Grafiske Hejskole. Der er ikke efter
bestyrelsesmedet fremkommet yderligere bemzrkninger til forslaget.

Jeg vil gerne for en sikkerheds skyld bringe i erindring, at
Institutionsstyrelsen i brev af 9. nov. 2005 (sags.nr. 026.181.031)skriver
til DJH, at hjemlen til vederlagsfrit at £& indfriet et zldre "glemt”
ejerpantebrev “skal indarbejdes i forbindelse med den lovandring, der er
nedvendig for, at Danmarks Journalisthejskole kan overga til selveje.”

Der knytter sig til bemsrkningen et brev fra FM til UvM. (Vedhmftet)

Med venlig hilsen

Kim Minke

rektor

Danmarks Journmalisthejskole
direkte telf. B9 440 306
privat Bé 16 06 26
km@djh.dk " :

(See attached file: Scan0Ql.TIF) (See attached file: Scan001.TIF) Scanl0LTIF




- Moatagst i Usidsrvisningsministerier

_ - )
LANDBRUGSRAADET £ 8 MAR. 2007
- Sagsnr.:
Undervisningsministeriet S o 23, marts 2007
Institutionsstyrelsen ' KPB/KFU
Institutionskontor 2 _ : TIf 33 39 40 27
Frederiksholm Kanal 25 - Fax 333941 41.

1220Kobenhavn K~ . '  kfu@landbrug.dk
-Mail: IS-IU.post@uvm.dk ' _ '

Vedf.: Forslag til iov om professionshejskoler for videregiende uddannelser -

. Undervisningsministeriet har bedt Landbrugsraadet om bemzrkninger til ovennzvnte. Vi tak-
ker for horingsmuligheden. ' '

Landbrugsraadet er positiv overfor oprettelsen af professionsheiskoler for videregiende ud-
dannelser. Vi er is®r positive overfor tilkendegivelserne om at oprette professions- og prak- -
sisrettede uddannelser, som retter sig imod det private erhvervsliv. Oprettelsen af akkredite-
rede professionshajskoler vil efter Landbrugsraadets opfattelse medvirke til at etablere det
vekstlag, der er ngdvendigt for at udvikle og udbyde uddannelser indenfor de erhvervsrettede
omréder. Landbrugsraadet er sdledes i udgangspunktet positiv, men henviser til rapporten om
fremtidssikring af erhvervsuddannelseme, der klart tager udgangspumkt i erhvervenes behov.
Der ber ikke oprettes nye uddannelser uden, at der er et formuleret og kvauntitativt behov i er-
hvervslivet for de nye uddanpelser.

" Det foreliggende lovforslag fokuserer pa de eksisterende CVU’er. Disse har kun 1 begrenset
omfang kompetencer indenfor IT, de tekniske, merkantile samt fedevarer og jordbrugsfaglige
omrader. Landbrugsraadet finder ikke, at der altid er dbenlys synergi mellem de offentligt- og
privatrettede uddannelser. Vi mener derfor, at oprettelsen af professionshejskoler og sammen-~
legninger pa KVU- og MVU-omrédet is@r ber ske efter en vurdering af uddannelsernes er-
hvervssigte-og faglige indhold - og ikke kun regionale placeringer. Det er ikke hensigtsmzes-
sigt, at alle syv foreslaede professionshajskoler tilbyder de samme uddannelser af regionale
hensyn, sifremt de faglige miljeer ikke er til stede.

Landbrugsraadet stbtter.endvidem, at sammenhzngen sikres i uddannelsessystemet, saledes at
der ikke er unedige hindringer for at ga fra et uddannelsesnivean til et andet. Der ber derfor
fastsazettes mél og rammebestemmelser om merit, siledes at studerende, der undervejs i studiet
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bliver klar over, at de ensker en kandidatuddannelse, og som har de fornadne faglige kvalifi-
kationer hertil, skal have mulighed for at fortsztte p4 universitetet. Ligeledes er det vigtigt, at
de studerende kan f2 godskrevet erhvervede formelle og uformelle kvalifikationer i forhold til
efter-/videreuddannelsesforleb.

Landbrugsraadet hiber ovenstiende bema:rkmnger vil indga i m1mstenets fortsarte arbejde
med lovforsla.get, ligesom vi stér il rAdighed for eventuel uddybning af vores kommentarer.

Med venlig hilsen

Kéare Fuglsbjerg

LANDBRUGSRAADET
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Forbundet af It-professionelie
20070325/MKE

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen

institutionskontor 2

Fuldmaegtig Margrethe @hienschizeger
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K -

E-mail: Margrethe.Oehlenschiaeger@uvm.dk
Heringsadresse: IS-1U.post@uvm.dk

Haringssvér: ‘Bemaerkninger og forslag til Forslag til Lov om professionshgjskoler
for videregaende uddannelser. _

PROSA er meget enige i visionerne om at skabe et sammenhaengende, videregaende

' uddanneisessystem som skal sikre kvalitet, bredde og dybde i eksisterende og i fremtidige
grunduddannelser og efter- og videreuddannelser og sikre en gensidig udvikiing og
samspil mellem offentligt- og privatrettede uddannelser og udviske skellene mellem dem.

Pa den baggrund mener vi ikke, at det foreliggende lovforslag tilfredsstiller visioneme i
tilstreekkelig grad til at vi kan anbefale det. Som lovforslaget ligger, har det ikke skabt en
model for videreudvikiing af de tekniske og merkantile uddannelser. Der er ikke skabt et
sammenhangende system og der er intet i forslaget der tyder pa, at man i fremtiden vil
kunne arbejde mere pa tveaers af de offentligt- og privatrettede uddannelser. -

Lovforslaget giver intet svar pa hvor de Korte Videregdende Uddanneiser (KVU) i
fremtiden bliver indplaceret i uddannelsessystemet. Dette betyder i praksis, at de
merkantile, typisk privatrettede, uddannelser ikke er bievet forankret i
uddannelsessystemet. Dette pa trods af et meget stort behov for denne afkiaring i
forbindelse med en forventet oprettelse af en raekke nye merkantile og tekniske
Meliemliang Videregaende Uddannelser (MVU) som blev anbefalet til
Undervisningministeren af en raekke arbejdsgrupper i efteraret 2006.

Ved at udelukke de tekniske og merkantile uddannelser fra de foreslaede
professionshajskoler, vil man cementere professionshgjskolerne som vaerende
uddannelsesinstitutioner rettet mod det offentlige arbejdsmarked. Den lange
overgangsordning for ingenigrhejskolerne vil, efter PROSA vurdering, betyde, at de
tekniske uddannelser aldrig vil komme ind i professionshgjskolerne, men nok nearmere
kommer til at samarbejde med universiteterne i stedet.
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Vedrgrende erhvervsakademierne, som i ajeblikket varetager bl.a. KVU-uddanneIsefne, er
der ikke fundet nogle lasninger. Som det fremgik af Uddannelsesudvaigets haring, blev
der peget pa naesten samtlige Izsningsforslag, ovenikabet ofte uden begejstring.

Anbefaling:

PROSA anbefaler at lovforslaget tages af bordet i sin nuvaerende form. Efterfalgende skal
der seges skabt et nyt lovforsiag, som indbefatter alle videregdende uddannelser (fra KVU
til LVU og Ph.d.) og alle uddannelsesinstitutioner, som udbyder videregaende uddannelser
(fra erhvervsakademier til universiteter) - bade som grunduddannelse og efter- og
videreuddannelse. B

Hvis det skal lykkes at skabe et uddannelsessystem i Danmark, som bade er internationalt
konkurrencedygtigt og samtidigt vil veere i stand til at give 50% af en ungdomsérgang en
videregéende uddannelse, er det vigtigt, at vi ikke skaber skel og greenser, men tvaertimod
sikrer sammenhasng, gennemskuelighed, mangfoldlghed og ﬂex1b1htet| det samiede
uddannelsesblllede

Bemarkmnger til lovforsiaget:

Pa trods af at PROSA ikke anbefaler lovforslaget, har vi dog stadig nogle kommentarer til
enkelte dele af det, som jo ogsa vilie kunne indga i en ny, samlet Iovglvmng om
videregaende uddannelser.

PROSA har efterh_énden i nogle ar arbejdet for, at der skal etableres en
professionsbacheloruddanneise inden for it-omradet, og det fremgar ogsa af

~ anbefalingerne fra Undervisningsministeriets arbejdsgruppe vedrerende it-uddannelser, at
der skal etableres en overbygning til datamatikeruddannelsen, der i sit afgangsniveau
giver en professionsbachelor. En sadan overbygning vil naturligt, udfra lovforsiaget, skulie
ligge pa en professionshajskole. Vi har meget sveert ved at se denne overbygning blive
udviklet, etableret, og udbudt pa et acceptabelt kvalitetsniveau, i den konstruktion der
la=gges op til i neervaerende lovforsiag.

PROSA har feigende kommentarer til det konkrete lovforsiag, bade til de enkelte
paragraffer og bemarkningerne til lovforsiaget. :

§6, det er gleadeligt at realkompetencevurdering kommer ind i iovforslaget, vi er dog
bekymret da der i lovforslaget intet star om hvorledes dette skal forega. Det er PROSAs
overbevisning, at denne vurdering skal foretages af en uafhaengig institution, dels for at
sikre lighed — der ma ikke ske forskellig vurdering fra institution til institution, og dels for at
sikre tillid — der ma ikke i vurderingen veaere en pavirkning fra lokale institutionsinteresser.

§52, der er i den midlertidige bestyrelse lagt op til, at de indgaende institutioner vil far en
meget stor vaagt. PROSA mener, at det ligeledes er meget vaesentligt, at bestyrelsen ogsa
far en sterre vaegt af personer, der ikke er udpeget af de enkelte institutioner. Det er en
meget vaesentlig uddannelsespoilitisk strukturaendring, der kommer til at ske med
etableringen af de nye professionshgjskoler, og det er vaesentlig at det omkringliggende
samfund, herunder arbejdsmarkedets parter, far en veesentlig mdﬂydelse pa hvorledes
denne struktur skal veere.
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Vi samler byggeri, anizeg og industri

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

cammy.wong@uvm.dk

26. marts 2007
Heringssvar vedr. forsiag til lov om professionshejskoler

Med henvisning til Undervishingsministeriets mail af 5. marts 2007 takker Dansk Byg-
~ geri for muligheden for at tilkendegive sin mening om forslaget om at etablere professi-
- onshejskoler for videregadende uddannelser,

For-Dansk Byggeri handier debatter om institutionsstrukturen ferst og fremmest om
udbuddet-af udannelserne, ikke mindst fordi de er heijt prioriterede hos vores med-
lemsvirksomheder. Vi skal derfor vaere opmaerksomme pa, at institutioneme fungerer
godt, har tilstraekkelig volumen og et godt studiemiljg,-hvor unge erhvervsuddannede
og studenter kan ga videre fra ungdomsuddannelseme til professionsbacheloruddan-
nelser.

Det er 'sa_mtidigt veesentligt, at Danmark ogsa fremover skal uddanne bade praksisret-
tede professionsbachelorer og forskningsrettede universitetsbachelorer inden for det
tekniske omrade. De to retninger har hver deres berettigeise.

| denne heringsproces er raskketalgen vendt om og vi ma derfor udtale os pa baggrund
af forventninger til den fremtidige uddannelsesstruktur. Dansk Byggeri forventninger
knytter sig i vidt omfang til de visioner for uddannelsesstrukturen, som den er blevet
beskrevet af arbejdsgruppen vedr. fremtidens videregaende tekniske uddanneiser.

Vi lasgger forst og fremmest veegt pa at fa skabt gode muligheder for videreuddanneise
inden for det tekniske omrade. Ingenigruddannelserne og nye overbygningsuddannel-
ser pa det tekniske omrade skal tiigodese bygge- og anizzgsbranchens efterspergsel
efter flere med teknisk professionsuddannelse, herunder flere erhvervsuddannede in-
genigrer.

Dansk Byggeri vil derfor i forhoid til udkast til lovforsiag om professionshegjskoler pege
pa, at der er et behov for at etablere en national teknisk professionshejskole. En sadan
permanent teknisk professionshejskole har tre vigtige funktioner:

Kejsergage 2 Postbox 2125 Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggen.dk
1015 Kebenhavn K Telefax 72 16 00 32 info@danskbygger.dk.




= Den skal gere de praksisretiede mgenmruddannelser og kommende tekniske
overbygningsuddanneiser synlige som naturiige og attraktive videregaende ud-
dannelser for bade teknisk erhvervsuddannede og studenter

» Den skal udgere et udviklingsorienteret og dynamisk- studiemiije med fokus pa

' praksis i viksomhedeme

* Den skal med udgangspunkt i den faglige bredde pa det tekniske omr-ade kun-
ne skabe den fleksibilitet, der skal til for at tiigodese fx en industrialisering af
byggeriet gennem uddannelsessystemet. '

| forhold til professionsbacheloruddanneiser, der i dag udbydes pé erhvervsakademier,
der er forankret pa erhvervsskole, er det Dansk Byggeris anbefaling, at disse erhvervs-
akademier fortsat skal kunne udbyde uddannelser pa professionsbacheloruddannelser.
' Set med Dansk Byggeris ajne vil det derfor veere godt med flere mader at indrette sig

pa: -

= En national teknisk professionshgjskoie, der som minimum udbyder de praksis-
~ rettede professionsbacheloruddannelser pa ingenigromradet og som kan udvi-
-~ de omradet med overbygningsuddannelser og nye tekniske professionsbache-
loruddannelser rettet mod studerende, der optages pa baggrund af besleegtede
-erhvervsuddannelser
= Et tilstraekkeligt antal erhvervsakademier, som far kapacntet til udvikling pa bag-
- grund af forskningstilknytning og hvor udviklingen kan resultere i udbud af nye’
tekniske uddannelser og overbygningsuddanneiser. Maiet for denne type insti-
tution er, at udbuddet pa professionsbachelomiveau ikke laangere skal veere en
undtagelse fra regler, men styret af efterspargsien.
« Mulighed for at fusionere erhvervsakademiskoler med den nationale tekniske
professionshgiskole, hvis det er en fordel for volumen og faglig synergi.

Med venlig hilsen
Dansk Byggeri

Marie-Louise Deth Petersen
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Folketinget
Att.: Medlemmer af uddannelsesudvalget Kebenhavn den 28. marts 2007.

Indsigelse mod obligatorisk bernehaveklasse for bern med vidtgdende behov.

Foraldre til bern i specialbernehaven Wagnersvej i Sydhavnen er blevet opmarksomme pé, at der
er et lovforslag under udarbejdelse, vedrerende obligatorisk bernehaveklasse. Derfor denne
henvendelse fra foreldrebestyrelsen i bernehaven.

Det vi ensker er, at der i lovforslaget bliver mulighed for at bern i specialbernehaverne kan gé i
bernehaveklasse, men med en lempelig ordning, sd bern med behandlingsmassige behov, ikke
nedvendigvis skal starte fra det fylde 6 ar.

Vi kan se nogle problemstillinger for bern med vidtgdende behov, som sé& vidt vi er orienteret, ikke
er belyst. Derfor mener vi, at for uddannelsesudvalget har det rette beslutningsgrundlag, ber der
vare en undersggelse af problemstillingerne for barn med vidtgdende behov.

Umiddelbart virker forslaget om obligatorisk skolestart i bernehaveklasse ikke som szrlig
omfangsrigt, da nzsten alle berns foreldre alligevel tager imod dette tilbud.

P4 specialomradet er situationen dog noget anderledes. Her er der nemlig ikke nedvendigvis noget
tilbud om bernehaveklasse. Det er selvfalgelig at enske, at bern pa specialomradet ogsa far et tilbud
om bernehaveklasse, men vi kan se diverse problemstillinger i at gore det obligatorisk fra barnets 6.
ar.

Obligatorisk bernehaveklasse pa specialomriddet medforer flytning af opgaver, som
specialbernehaverne i nogle kommuner varetager indtil bernenes 7. ar. Var ressourcermne 1
specialskoler de samme som i specialbernehaver, ville det da ogsé vare en fin lesning. Men det er
desverre ikke tilteldet og derfor har forslaget langtreekkende konsekvenser for de fleste bern pa
specialomradet.

Handikappede bern er forsinkede i udvikling pd et eller flere omrédder. De har brug for
ressourcekreevende hjelp som eksempelvis alternativ kommunikation, pakledning, spisning,
medicinering, toiletbesag eller blot det at bevage sig fra A til B.

Udover det, har denne gruppe bern ofte brug for behandling i form af fysioterapi, ergoterapi,
afspaending, talepedagog og aktiviteter som eksempelvis svemning.

Hvis bernene starter i skole et ar tidligere, vil de blive frataget disse behandlingstilbud som
eksisterer i specialbernehaverne. Behandlingstilbuddene cksisterer enten slet ikke eller 1 meget
begraenset omfang pa specialskolerne.

Vores bekymring omhandler forst og fremmest konsekvenser for bgrnehaveklasse, vi onsker
selvfplgelig at specialbernchavens behandlingstilbud og ressourcer er tilgengelige hele vejen
igennem specialskolen.

Vi erfarede i 2006, at der er nedsat et skolestartsudvalg, som ifelge kommissorium for
skolestartsudvalget udstedt af undervisningsministeriet, blandt andet skulle vurdere hele
indskolingsforlgbet i folkeskolen, komme med forslag til @ndringer samt vurdere konsekvenser for




strukturen. Ydermere vegtedes det, at forslagene isar skulle sigte mod bedre tilbud til de svage
born.

Derfor rejste vi problemstillingen overfor skolestartsudvalget i starten af 2006, hvor vi gjorde
opmarksom pa, at en dybdegdende underspgelse er nedvendig for at kunne vurdere omfanget og
konsekvenserne for bern med vidtgdende behov. Ifalge skolestartudvalgets rapport, ser det dog ikke
ud til at denne underspgelse har fundet sted, eller i bedste fald nevnes det ikke.

Lige nu eksisterer muligheden for at soge om skoleudsettelse, men vi anser det ikke for at vare en
optimal lesning, i forhold til ogsa at skabe en obligatorisk bernehaveklasse. Specialomradet er 1
forvejen praeget af sterkt ressourcekravende procedurer. Vi gnsker at ressourcerne kunne sattes ind
pé mere treengende omrader, end at skulle sege om skoleudszttelse, der i langt de fleste tilfelde
indebarer

- Paxdagogisk-Psykologisk Rédgivning og vurdering

- Lagelig vurdering og udtalelse

- Specialbernehavens vurdering og udtalelse

- Forzldres incitament

- Sagsbehandler vurdering

Samtidig ser vi ogsa et problem i, at denne mulighed kun vil blive udnyttet af ressourcestarke
familier.

Det er unedvendigt at understrege, at vi mener at denne problematik er alt for vigtig til at blive
overset 1 et eventuelt lovforslag.

Vi har, trods mange henvendelser, ikke har haft held til at f4 belyst de ovenstdende
problemstillinger i tilstreekkeligt omfang. Derfor haber vi, at vi med denne henvendelse kan
medvirke til at {& ivarksat nogle relevante tiltag, si vores specielle bern ikke forsvinder i
lovforslaget.

Med venlig hilsen
Forzldrebestyrelsen for specialbgrnehaven Wagnersvej 23.

Seren Roesen

Christmas Mpgllers Plads 5, 4th.
2300 Kebenhavn S

Telefon: 26164202

Mail: soren.roesen(@get2net.dk

Susanne Jensen
Dorthe Christiansen
Hanne Kisum

Jan Ziegler

Lennart Lotberg




Bemarkningen til § 2. Det fremgar heraf, at professionshejskolens titel og status som
"University College” ikke leengere skal veere afhangig af en akkreditering. Vi kan

- endvidere intet sted finde at selve institutionen skal akkrediteres under nogen form.

- PROSA mener, at -akkrediteringsverktzjet er et fornuftigt vaerktej til at sikre at
institutioneme lever op til-det niveau og den kvalitet, der forudsasttes for at kunne udbyde
en given uddannelse. PROSA ser det derfor som en fej, at institutionerne ikke lezngere
skal akkrediteres.

Bemaarknihger‘r til §§ 3 og 4. Det fremgar her, at udbuddet skal ske pa grundlag af en
akkreditering, men ogsa pa baggrund af regionaipolitiske hensyn. Betyder dette, at et
regionalpolitisk hensyn kan vaegtes over en negativ akkreditering? Dette finder PROSA

- overordentligt betankehgt Det ber slas fast at en positiv akkreditering er den
altafgarende preemis for et udbud. :

Bemearkningen til §54. Det fremgar her, at den midlertidige bestyrelse kan vaeige at

ansaette rektoren for den etablerede professionshejskole. PROSA finder, at det vil veere
- rimeligt, om denne opgave tilfaldt den endelige bestyrelse, det er trods alt dem der skal

samarbejde og have tillid til rektoren for den etablerede professionshsjskole.

Mange hilsner

. P4 vegne af
Peter Ussing
Formand for PROSA - Forbundet af It-professnonelle

Mads Kellermann

‘Uddannelses- og beskeeftigelsespolitisk sekretaer
PROSA - Forbundet af It-professnonelle

Tif: 28 68 07 49

Mail: mke@prosa.dk
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