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Svar pa spgrgsmal nr. S 1398 af 10. december 2004 stillet af
Kristen Touborg (SF)

Sporgsmal:

”Vil ministeren i forlengelse af besvarelse af sporgsmal nr. S 1039 oplyse,
hvilke bonusordninger det er aftalt, at direktor Anders Eldrup skal have i
sin nye funktion, samt om der er loft over, hvor stor den samlede bonus
kan blive, og hvor stort dette belob er?”

Svar:
Ansattelsesvilkirene for DONG A/S’ adm. direktor pavirkes ikke af
Rammeaftalen for sammenlegning af Elsam og DONG.

Som det fremgar af min besvarelse af sporgsmal nr. S 1039, indgér der i
anszttelsesforholdene for DONG A/S’ adm. direktor et generelt bonus-
element knyttet til selskabets resultater og handteringen af selskabets stra-
tegiproces samt en sarskilt bonusordning knyttet til gennemforelsen af en
vellykket privatisering. Begge bonusordninger er aftalt mellem selskabets
bestyrelse og adm. direktor.

DONG har oplyst, at loftet for det generelle bonuselement i 2003 udgjor-
de 20 pct. af den faste lon. Loftet for den sarskilte bonusordning knyttet
til privatiseringen udger 12 manedslenninger inklusiv pension.
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