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Med venlig hilsen

Helge Sander



Spørgsmål nr. 8 stillet af Udvalget for Videnskab og Teknologi den 11. 
november 2004 til Ministeren for videnskab, teknologi og udvikling (Alm. 
del)

Spørgsmål 8

Hvad er ministerens kommentar til, at Danmarks Tekniske Universitets 
manglende undersøgelse af legaliteten i bilordningen kan skyldes en svaghed i 
den nye universitetslovs beslutningsstruktur, nemlig ”underordningsstrukturen”, 
som professor Claus Haagen Jensen omtaler: ”Det enstregede system, hvor 
lederne udpeger lederne nedenunder og har instruktionsbeføjelser over dem gør 
jo, at det er sværere for folk at modsige lederen ovenover”, jf. artiklen ”DTU i 
god tro” i FORSKERforum nr. 178 – omdelt som bilag på spørgsmål 5?

Svar:

Jeg er af den opfattelse, at ledelsesstrukturen, som er indført ved den nye 
universitetslov, vil styrke ledelsen og øge universiteternes handle- og 
beslutningskraft, herunder evnen til at prioritere. Med den nye universitetslov 
skal lederstillinger (rektor, dekan og institutledere) besættes ved eksterne opslag, 
i modsætning til ved den tidligere universitetslov hvor lederne var valgt internt.

Det er endvidere forudsat i universitetsloven, at der – som i den tidligere 
universitetslov - eksisterer en funktion, som er ansvarlig for den interne 
legalitets- og bevillingskontrol, og der er normalt ansat en universitetsdirektør, 
som er ansvarlig herfor. I universitetslovens § 10, stk. 7 er det bestemt, at 
universitets øverste ledelse, og herved forstås efter bemærkningerne til loven 
også universitetsdirektøren, ansættes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling 
fra rektor. Universitetsdirektøren har således som den ansvarlige for undersøgelse 
af legaliteten en særlig status, da direktøren er ansat af bestyrelsen og ikke af 
rektor, som de øvrige ledere på universitetet.

Den nye universitetslov har således øget universitetsdirektørens uafhængighed af 
rektor og styrket dennes funktion og rolle samtidig med, at bestyrelsen tillægges 
en særlig rolle som universitetets øverste myndighed.


