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foreldre og nertstaende familiemedlemmer m.v.)

§1

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar
2021, som @ndret ved § 3 i lov nr. 527 af 27. marts 2021, §
3 ilov nr. 1438 af 29. juni 2021 og § 2 i lov nr. 2380 af 14.
december 2021, foretages folgende @&ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes saledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Ra-
dets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om
iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af sik-
kerheden og sundheden under arbejdet for arbejdsta-
gere, som er gravide, som lige har fedt, eller som
ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der
gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2019/1158/EU af 20. juni 2019 om balance mel-
lem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgsper-
soner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU,
EU-Tidende 2019, nr. L 188, side 79.«

2. Overskriften for § 7 affattes séledes:
»Ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen«.

3.1§ 7 stk 1, 1. pkt, og § 22, stk. I, 2. pkt, @ndres
»moder« til: »mor«.

4.1§ 7, stk. 1, 2. pkt., endres »12 uger« til: »8 uger«.

5.18 7, stk. 2, endres »Faderen eller medmoderen indtraeder
i moderens ret til fraver efter stk. 1, hvis moderen« til:
»Faren eller medmoren indtreeder i morens ret til fravaer
efter stk. 1, hvis moren«.

6.1 7, stk. 3, 1. pkt., endres »fader« til: »far«.

7.18 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 8, stk. 6, 4. pkt., og § 15, stk.
2, endres » 14 uger« til: »10 uger«.

8. Efter § 7 indsattes for overskriften for § 8:

»§ 7 a. En beskeftiget mor, som genoptager arbejdet pa
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse
inden for de farste 10 uger efter barnets fodsel.

Stk. 2. En beskeeftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld
tid efter § 9, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til afholdel-
se inden for det forste ar efter barnets fadsel.«

9.§ 8, stk. 6, 1. pkt., affattes séledes:

»] de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet har hver
af adoptanterne ret til fraveer i 6 uger, som bortset fra 2
sammenhangende uger ikke kan atholdes samtidig.«

10. 1§ 8, stk. 6, indsaettes som 5. pkt.:
»Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af
fravaersretten efter 1. pkt. til den anden adoptant.«

11. 1§ 8, stk. 7, eendres »14. uge« til: »10. uge«.

12. 1§ 8 stk. 7, 0og § 15, stk. 4, 1. pkt., @ndres »foraldreor-
lov« til: »fraveer«.

13. Overskriften for § 9 affattes séledes:

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2019/1158/EU af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188, side 79.
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»Ret til 32 ugers fraveer efter 10 uger efter fodslen«.

14. To steder i § 10 og i § 16, stk. I, ®ndres »foreldreorlo-
ven til: »fraveeret«.

15. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Efter den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af
barnet har hver af foreldrene ret til fravaer i 32 uger. Faren
eller medmoren har dog ret til at pabegynde fraveeret inden
for de forste 10 uger efter fodslen. Er et barn adopteret
af en eneadoptant, jf. § 8, har denne forelder ligeledes ret
til at pabegynde fravaeret inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin
ret til fraveer til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2, har
moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forlaengelse af sin
orlov efter § 7, stk. 1.«

16. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Efter den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af
barnet har hver af foreldrene ret til fraveer i 32 uger. Faren
eller medmoren har dog ret til at pabegynde fraveret inden
for de forste 10 uger efter fodslen. Er et barn adopteret
af en eneadoptant, jf. § 8, har denne forelder ligeledes ret
til at pdbegynde fraveret inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret
til fraveer til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2, eller
til en social forelder efter § 23 b, stk. 2, har moren ret til at
holde orlov efter stk. 1 i forleengelse af sin orlov efter § 7,
stk. 1.«

17.1§ 11, 1. pkt., ®ndres »mindst 8 uger og hejst 13 uger«
til: »op til 5 uger«.

18. § 11, 2. pkt., ophaves.
19.1§ 12, stk. 2, indszttes efter »§ 7,«: »§ 7 a, stk. 2,«.

20. 1 § 12, stk. 3, indsattes efter »fraver efter«: »§ 7 a, stk.
2, eller«.

21. 1 § 12, stk. 5, og § 15, stk. 8, eendres »moderens« til:
»MOorens«.

22.1§ 13, stk. 3, @ndres »moderen« til: »moren«.

23.1§ 15, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»En kvindelig lenmodtager, der ensker at overdrage fra-
versret efter § 7 a, skal senest 4 uger for forventet fodsels-
tidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om, hvorvidt
hun ensker at holde fravaer efter § 9 i stedet.«

24. 1 § 15, stk. 2 og stk. 4, 1. pkt., andres »8 uger« til: »6
uger«.

25. § 15, stk. 3, affattes saledes:
»Stk. 3. En kommende far eller medmor, der ensker at
udnytte sin ret til fraveer efter fedslen, jf. § 7, stk. 3, over-

draget orlov efter § 7 a eller fraveer efter § 9 til atholdelse
inden for de forste 10 uger, skal senest 4 uger for forventet
fodselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om
leengden af fravearet.«

26. 1§ 15, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter »jf. §§ 9 og 10,«:
»eller overdraget orlov til afholdelse efter 10 uger efter
fadslen, jf. § 7 a, stk. 2,«.

27. Efter § 15 indsattes:

»§ 15 a. En lenmodtager i et ansettelsesforhold, der ik-
ke har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets fodsel
eller modtagelse at varsle atholdelse af fraver efter § 9
over for en arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 4, og som har ret
til barselsdagpenge efter § 21 a, skal med 8 ugers varsel
underrette arbejdsgiveren om, hvornar orloven pabegyndes,
og om lengden heraf.«

28.1§ 16, stk. 1, ®ndres »mellem 8 og 13 uger« til: »op til 5
uger«.

29.1§ 16, stk. 2, indseettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Er den udskudte fraversret efter § 11 pa op til 5 uger,
skal lenmodtageren dog senest 8 uger for fraverets pabe-
gyndelse underrette arbejdsgiveren herom og om laengden af
fraveeret.«

30.15 17, 1. pkt., &endres »§ 15, stk. 1-5, og § 16« til: »§ 15,
stk. 1-5, § 16 og § 23 c, stk. 3«.

31.1§ 17 indsaettes som 3. og 4. pkt.:

»En lenmodtager, der efter 2. pkt. @ndrer anvendelsen af
fravaersretten efter §§ 9 og 10, anses efter denne lov for at
have genoptaget arbejdet med den konsekvens, at lanmodta-
geren har ret til at afholde den resterende del af fravarsret-
ten pa et senere tidspunkt. Afholdelse af resterende fraveer,
jf. 3. pkt., skal varsles over for arbejdsgiveren, senest 16
uger for fraveeret pabegyndes.«

32. Overskriften til kapitel 5 affattes saledes:

»Kapitel 5

Ret til barselsdagpenge og ret til overdragelse af orlov m.v.«
33. 1§ 20 indseaettes efter »§§ 7,«: »7 a,«.
34. 1§ 20 indsaettes efter » 14«: »samt § 23 b, stk. 1 og 2,«.

35. § 21 affattes saledes:

»§ 21. Ved fraveer efter §§ 9 og 10 har en mor ret til
barselsdagpenge i 14 uger, og en far eller medmor har ret
til barselsdagpenge i 22 uger indtil 1 ar efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c. Begge adoptanter har
hver ret til barselsdagpenge i 18 uger indtil 1 &r efter barnets
modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c.

Stk. 2. En forelder kan overdrage sin ret efter stk. 1 til
den anden foralder, jf. dog stk. 3. En foralder, der ikke
selv opfylder beskeftigelseskravet i §§ 27 eller 28, kan
overdrage den ret til barselsdagpenge, foraelderen ville have



haft, hvis beskeaftigelseskravet var opfyldt, til den anden
foraelder. Retten til barselsdagpenge efter stk. 1 anses for
udnyttet, hvis forelderen har overdraget retten til den anden
forelder.

Stk. 3. En beskeeftiget lonmodtager skal holde 9 af ugerne
efter stk. 1 inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse,
og retten til barselsdagpenge for denne orlov kan ikke over-
drages. Er forelderen forhindret i at holde orloven efter 1.
pkt. pa grund af serlige forhold, jf. stk. 4, 2. pkt., inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, kan ugerne med
barselsdagpenge dog afholdes inden 3 ar efter barnets fedsel
eller modtagelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvornér en forelder er at anse som beskaftiget lonmodtager
efter stk. 3, herunder i hvilke situationer en beskeeftiget lon-
modtager, der er ansat i sit eget aktie- eller anpartsselskab,
ikke er omfattet af stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsat-
ter endvidere regler om, hvornar en lenmodtager pa grund af
serlige forhold er forhindret i at holde orloven efter stk. 3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om ad-
ministration af reglerne og krav til dokumentationen, herun-
der om overdragelse efter stk. 2, regler om overdragelse af
ret til barselsdagpenge fra den ene forelder i serlige situa-
tioner, hvor foralderen selv er ude af stand til at overdrage
orloven, og regler om tildeling af ekstra uger med barsels-
dagpenge i sarlige situationer, herunder i situationer, hvor
det kun er den ene foralder, der er socialt sikret i Danmark.«

36. Efter § 21 indsattes:

»§ 21 a. En foraelder, der kommer i beskaftigelse som
lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse,
og som ikke har ret til barselsdagpenge som lenmodtager
efter § 21, stk. 1, fordi forelderen tidligere har udnyttet sin
ret til orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1 og 2, har
ret til op til 9 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9. §
21, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for orlov efter 1.
pkt. Har foralderen tidligere holdt orlov med barselsdagpen-
ge, jf. § 21, stk. 1, som lenmodtager i beskeftigelse, fragar
disse uger i retten efter 1. pkt.

Stk. 2. Nar en forelder kommer i beskaftigelse som lon-
modtager, indgar den uudnyttede ret til orlov efter § 21, stk.
1 og?2,0g 8§21 bog?2l c,iretten til orlov efter stk. 1.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om ad-
ministration af reglerne efter denne bestemmelse, herunder
regler om krav til dokumentationen.

§ 21 b. Hvis forzldrene ikke bor sammen pa tidspunktet
for barnets fodsel eller modtagelse, har den foralder, der
har barnet boende, ud over ret til barselsdagpenge efter §
21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i yderligere 13 uger ved
fraveer efter §§ 9 og 10 indtil 1 &r efter barnets fodsel el-
ler modtagelse. Hvis forelderen har eneforaldremyndighed
over barnet, har foraelderen derudover ret til yderligere 9
ugers barselsdagpenge.

Stk. 2. Den forelder, som barnet ikke bor hos, har ikke ret
til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1. Foralderen har ret til
barselsdagpenge i 9 uger ved fraveer efter § 9 indtil 1 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse.

Stk. 3. § 21, stk. 2 og 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4
og 5, finder tilsvarende anvendelse pé foraldrenes samlede
ret til barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvornar en foralder efter stk. 1, 1. pkt., anses for at have
barnet boende, og om administration af reglerne efter denne
bestemmelse, herunder regler om krav til dokumentationen.

§ 21 c. Hvis barnet kun har én forelder pa tidspunktet for
barnets fadsel eller modtagelse, har foralderen ud over ret
til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge
i yderligere 22 uger ved fraver efter §§ 9 og 10 indtil 1 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse.

Stk. 2. Hvis en foralder der efter barnets fodsel, har den
efterlevende forelder ret til den afdede foraelders uudnytte-
de uger med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og § 21
b, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, medmindre den efterlevende
forelder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2.
pkt.

Stk. 3. Hvis en adoptant der efter modtagelsen af barnet,
har den efterlevende adoptant ret til den afdede adoptants
uudnyttede uger med fraveer efter § 8, stk. 6, og barselsdag-
penge efter § 20, § 21, stk. 1, og § 21 b, stk. 1, 1. pkt.,
og stk. 2, medmindre den efterlevende adoptant har ret til
barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 4. § 21, stk. 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4 og 5,
finder tilsvarende anvendelse pa forelderens samlede ret til
barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, i
hvilke situationer et barn anses for kun at have én foralder,
jf. stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere reg-
ler om administrationen efter bestemmelsen, herunder regler
om krav til dokumentationen.«

37.§ 23, stk. 1, affattes saledes:

»Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraver efter
§7,8§7a, stk 2, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten til barsels-
dagpenge forleenges med den tid, hvori arbejdet har veret
genoptaget, og udbetales under senere fraveer.«

38. 1§ 23, stk. 2, indseaettes efter »under fraveer efter«: »§ 7
a, stk. 2, eller«.

39.1§ 23, stk. 2, udgar », 1 det omfang denne ikke udnyttes
af den anden forelder,« og », jf. dog § 21, stk. 5«.

40. Efter § 23 indsattes:

»Overdragelse af orlov med barselsdagpenge til sociale
foreeldre og neertstdende familiemedlemmer

§ 23 a. Ved foralder forstds i denne lov en mor, far,
medmor eller adoptant.

Stk. 2. Ved samlever forstés i denne lov en person, der har
levet i et agteskabslignende forhold med en forelder eller
med en kendt donor i mindst 2 ar pa tidspunktet for orlovens
begyndelse.

Stk. 3. Ved en social foraelder forstas i denne lov:



1) En forzlders xgtefelle eller samlever, der er tiltenkt
en foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er
barnets forelder.

2) En kendt donor, der er tilteenkt en foraldrelignende
relation til barnet, og som ikke er barnets forelder.

3) En kendt donors @gtefelle eller samlever, der er til-
tenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som
ikke er barnets foralder.

§ 23 b. En beskeftiget mor, der genoptager arbejdet pa
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse inden
for de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Stk. 2. En beskeftiget mor, der pdbegynder orlov efter § 9
pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse
inden for det forste ar efter barnets fodsel.

Stk. 3. En forzlder kan helt eller delvis overdrage sin ret
til orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge efter §§ 21, 21 b og
21 ¢, jf. dog § 21, stk. 3, til en social foralder. En foralder,
der ikke selv opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28,
kan overdrage den ret til barselsdagpenge, foralderen ville
have haft, hvis beskeftigelseskravet var opfyldt, til en social
forelder.

Stk. 4. Reglerne i §§ 12, 22 og 23 finder tilsvarende
anvendelse for orlov overdraget efter stk. 2 eller 3.

Stk. 5. En lenmodtager, som ensker at overdrage orlov
efter stk. 1 eller 2 til en social forelder, skal underrette sin
arbejdsgiver herom efter fristen fastsati § 15, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 6. En social forelder, der ensker at udnytte overdra-
get orlov efter stk. 1, 2 eller 3, og som er lenmodtager, skal
underrette sin arbejdsgiver herom efter fristerne fastsat i §
15, stk. 3 og 4.

§ 23 c. En forelder, som er omfattet af § 21 ¢, og som
opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28, kan helt eller
delvis overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med barselsdagpen-
ge efter §§ 21, 21 b og 21 c, jf. dog § 21, stk. 3, til et
nartstdende familiemedlem, jf. stk. 2. Fraveret skal afhol-
des inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse. Retten
til barselsdagpenge anses for udnyttet, nar foraelderen har
overdraget retten til et nertstdende familiemedlem, jf. stk. 2.

Stk. 2. Som nertstaende familiemedlem anses foralderens
egne foreldre og seskende over 18 ar og foreldre og sos-
kende over 18 ér til en afded foralder.

Stk. 3. Et naertstdende familiemedlem, der ensker at ud-
nytte overdraget orlov efter stk. 1, og som er lenmodtager,
skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nar orloven pabegyndes, og om laengden heraf.«

41. 1 § 24 udgér », herunder regler om, hvorledes barsels-
dagpengene fordeles mellem barnets foraeldre«.

42. 1 § 24 indseettes efter »dagpenge efter §§ 18-23«: »og
regler om administrationen efter §§ 23 a-23 ¢ om en foral-
ders ret til at overdrage uger med barselsdagpenge til sociale
foreeldre og til et nertstdende familiemedlem og om krav til
dokumentationen.«

43. § 25 b, stk. 1, affattes saledes:

»En lenmodtager, som er i et ansattelsesforhold under
fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, eller fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse, optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset
om der er udbetalt barselsdagpenge under fravaret. En far
eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener
tilsvarende ret til ferie med ferieydelse for fraveer, der holdes
indtil 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.«

44. § 25 b, stk. 1, affattes saledes:

»En lenmodtager, som er i et ansttelsesforhold under
fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fravaer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraver efter § 8§, stk. 6, 1. pkt.,
eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse eller fravaer overdraget efter § 23 b, stk. 1, optje-
ner ret til ferie med ferieydelse, uanset om der er udbetalt
barselsdagpenge under fravaeret. En far eller medmor, som
er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende ret til ferie
med ferieydelse for fraveer, der holdes indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse.«

45.1§ 25 b, stk. 5 og 7, &ndres »§ 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,
stk. 6, 1. pkt.,« til: »stk. 1,«.

46. § 25 d, stk. 1, affattes saledes:

»En person, som ikke er i et ansattelsesforhold under
fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, eller fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse, optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales
barselsdagpenge under fravaeret. En far eller medmor, som
er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende ret til fe-
rieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge for fraver, der
holdes indtil 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.«

47. § 25 d, stk. 1, affattes saledes:

»En person, som ikke er i et ansettelsesforhold under
fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fravaer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraver efter § 8§, stk. 6, 1. pkt.,
eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse eller fraveer overdraget efter § 23 b, stk. 1, op-
tjener ret til ferieydelse, nér der udbetales barselsdagpenge
under fravaeret. En far eller medmor, som er omfattet af § 21
c, stk. 1, optjener tilsvarende ferieydelse, nar der udbetales
barselsdagpenge for fraver, der holdes indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse.«

48. § 27, stk. 1, nr. 3, ophaeves.
Nr. 4-6 bliver herefter nr. 3-5.

49. § 27, stk. 2, nr. 5, ophaves.
Nr. 6 og 7 bliver herefter nr. 5 og 6.

50. I § 29, stk. 1, 1. pkt., endres »en fraveersperiode« til:
»den enkelte fravaersperiode«.

51.1§ 29, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:



»wFor en forelder, der har afholdt fraveer efter §§ 6-9,
og som fortsat er dagpengeberettiget ledig, lenmodtager i
beskeftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende, anses be-
skeftigelseskravet dog for opfyldt i forhold til efterfolgende
fraversperioder, der pabegyndes indtil 1 ar efter barnets
fodsel eller modtagelse.«

52.1§ 29, stk. 2, udgar »og 3«.

53. 1§ 30, stk. 2, 1. pkt., eendres »§§ 20-23« til: »§§ 20-23
c«.

54. § 30, stk. 4, 1. pkt., affattes saledes:

»Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker
at ansgge om barselsdagpenge efter §§ 20, 21, 21 b eller 21
c, skal senest 8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse
anmelde fraveeret til arbejdsleshedskassen.«

55. § 30, stk. 4, 1. pkt., affattes saledes:

»Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker
at ansege om barselsdagpenge efter §§ 20, 21, 21 b, 21 c,
23 b eller 23 c, skal senest 8 uger efter fodslen eller barnets
modtagelse anmelde fraveret til arbejdsleshedskassen. «

56. 1 § 36, stk. 1, stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, udgar »eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. juli 2022, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. § 1, nr. 1-15, 17-22, 24, 26-29, 31-33, 35-39, 41,
43, 45, 46, 48-52, 54 og 56, treeder i kraft den 2. august
2022.

Stk. 3. § 1, nr. 16, 30, 34, 40, 42, 44, 47, 53 og 55, treeder i
kraft den 1. december 2023.

Stk. 4. Loven finder anvendelse for foraeldre til et barn,
der er fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere,

jf. dog stk. 5. For foreldre til et barn, der er fadt for den 2.
august 2022, finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 5. § 1, nr. 16, 30, 34, 40, 42, 44, 47, 53 og 55, finder
anvendelse for foraeldre til et barn, der er fodt eller modtaget
den 1. januar 2024 eller senere.

§3

Stk. 1. En foraelder til et barn, der er fodt eller modtaget i
perioden fra den 2. august 2021 til den 1. august 2022, har
ret til op til 9 ugers barselsdagpenge i forbindelse med fra-
veer efter § 9, hvis foreelderen kommer i beskaftigelse som
lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse,
medmindre forelderen har udnyttet sin ret til foreeldreorlov
som lgnmodtager efter § 21, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 skal vare udnyttet inden 1 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse. Hvis forelderen pa
grund af serlige forhold er forhindret i at holde orloven,
inden barnet fylder 1 ar, kan retten udnyttes inden 3 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse.

Stk. 3. Retten efter stk. 1 finder anvendelse pa fraver,
der pabegyndes efter den 1. august 2022. Anmodning om
udbetaling af barselsdagpenge kan tidligst indgives til Udbe-
taling Danmark den 2. august 2022. En lenmodtager skal
med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om afholdelse
af orlov efter stk. 1.

§4

Hvis barnets forventede fodselstidspunkt afviger fra bar-
nets faktiske fodselstidspunkt, séledes at foreldrene omfat-
tes af andre regler end dem, der er varslet efter, skal lon-
modtageren uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren
om den @ndrede atholdelse af orloven.

Folketinget, den 3. marts 2022

HENRIK DAM KRISTENSEN

/ Annette Lind



	§ 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56

	§ 2
	§ 3
	§ 4

