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Forslag

til

Lov om ferieV

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

Lovens formal

§ 1. Loven skal sikre lsnmodtagere ret til &rlig ferie og fe-
riebetaling.

Anvendelsesomréde

8 2. Ret til ferie og feriebetaling efter denne lov tilkom-
mer enhver, der mod vederlag udfagrer personligt arbejde i
tjenesteforhold (Ilenmodtager), jf. dog 88§ 42-45.

Fravigelighed

8 3. Bestemmelserne i lovens kapitel 1, 8 4, 2. pkt., § 6,
stk. 1, og § 8, stk. 1, er ufravigelige. Kapitel 4, bortset fra §
21, stk. 1, 1. pkt., § 22, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 1, 1. pkt., §
23, stk. 2, 1. pkt., 8§ 24, stk. 1, 1. pkt., § 24, stk. 2, 1. pkt., og
§ 25, samt kapitel 5, 6, 7, 8, 10 og 11 er ligeledes ufravigeli-
ge, jf. dog stk. 4 og 5. Retten til betalt ferie kan ikke vare
mindre end fastsat i § 4, 1. pkt. Retten til ferie uden feriebe-
taling kan ikke veare mindre end fastsat i § 15.

Stk. 2. Med undtagelse af, hvad der falger af reglerne i
stk. 3-6, kan bestemmelserne i denne lov ikke fraviges til
ugunst for lsnmodtageren.

Stk. 3. Lovens bestemmelser kan bortset fra de bestem-
melser, der er ngvnt i stk. 1, fraviges ved kollektiv overens-
komst, som er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmar-
kedsparter i Danmark eller pa arbejdsgiversiden af en enkelt
virksomhed. Sadan fravigelse kan ligeledes ske ved lokalaf-
tale indgdet mellem de lokale parter pa en virksomhed inden
for rammer angivet i en kollektiv overenskomst omfattet af
1. pkt., eller pa omrader uden overenskomstdaekning ved, at
en aftale indgaet mellem de lokale parter pa en virksomhed
godkendes af den mest repraesentative lgnmodtagerorganisa-

tion inden for det pagaldende faglige omrade i Danmark.
Fravigelser efter 1. og 2. pkt. kan kun ske, hvis de er i over-
ensstemmelse med de af Den Europaiske Union udstedte di-
rektiver om tilretteleeggelsen af arbejdstiden.

Stk. 4. Det kan i en kollektiv overenskomst, som er indga-
et af de mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i Dan-
mark eller pa arbejdsgiverside af en enkelt virksomhed, afta-
les at fravige 8 31, stk. 2, mod, at der pr. lsnmodtager om-
fattet af overenskomsten stilles garanti for mindst et ars fe-
riebetaling efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 5. Garantigiver kan beslutte at udvide en s&dan garan-
tiordning, s& en virksomhed omfattet af garantiordningen
kan anvende garantiordningen pa lgnmodtagere, der ikke er
omfattet af overenskomsten med garantiordningen, og fravi-
ge 8 31, stk. 2, ved at give hver lgnmodtager skriftlig med-
delelse om, at vedkommende er omfattet af garantiordnin-
gen og om dennes vilkar. Virksomheden skal give meddelel-
se om en beslutning efter 1. pkt. til de lsnmodtagerorganisa-
tioner, som virksomheden har overenskomst med, og hvis
medlemmer bliver omfattet af garantien. Er en virksomhed
omfattet af flere garantiordninger efter stk. 4, angar adgan-
gen den garantiordning pa virksomheden, som omfatter flest
lenmodtagere, og i forhold til de lsnmodtagere pa virksom-
heden, som ikke er omfattet af en overenskomst med en ga-
rantiordning.

Stk. 6. En arbejdsgiver og en lanmodtager kan i en aktuel,
konkret situation indgé en individuel aftale om ferieafhol-
delse, som fraviger bestemmelserne i § 8, stk. 2 og 3, § 9,
stk. 2, og § 11, stk. 1. Det er en betingelse, at aftalen ikke
begreenser retten til sammenhangende hovedferie til mindre
end 10 dage.

Stk. 7. Sager om, hvorvidt de anferte betingelser i stk. 3-5
er opfyldt, afggres af Arbejdsretten.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, EU-Tidende 2003, nr. L 299, side 11.
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Kapitel 2
Retten til ferie

Feriens lzngde og feriedret

§ 4. En lgnmodtager optjener i feriearet ret til 5 ugers be-
talt ferie, jf. dog § 5. Feriedret er det ar, der gar fra 1. sep-
tember til 31. august.

Optjening af ret til betalt ferie

8 5. Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver
maneds ansettelse i feriedret, jf. dog stk. 2. Ved ansattelse i
kortere tid end 1 maned sker optjeningen forholdsmaessigt
med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse, dog
hgjst 2,08 dage.

Stk. 2. Skal arbejdsgiveren ikke betale hel eller delvis lgn
optjenes der ikke ret til betalt ferie efter stk. 1 under ansat-
telse i fglgende perioder:

1) Sygdomsperioder, jf. dog stk. 3.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefri-
hedsperioder.

3) Overenskomstmaessige hjemsendelsesperioder.

Stk. 3. En lenmodtager, der ikke har ret til fuld lgn under
sygdom, optjener under fraveer pa grund af sygdom ret til
betalt ferie efter stk. 1 i form af sygeferiegodtgarelse, jf. §
20, men farst fra 2. sygefraveersdag under hver periode med
sygefraveer, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Er en lgnmodtager omfattet af stk. 3 ansat hos
samme arbejdsgiver i hele feriedret, og har lgnmodtageren
mere end 52 sygefraveersperioder, sker optjeningen fra og
med den 53. sygefraveersperiode i ferieéret fra farste syge-
fraveersdag, saledes at lgnmodtageren trods sygefravarspe-
rioder optjener ret til mindst 4 ugers betalt ferie. Ved ansat-
telse hos samme arbejdsgiver i en del af et feriear, eller hvis
lgnmodtageren i perioder i feriedret ikke optjener betalt fe-
rie, jf. stk. 2 og 5, indtraeder retten til optjening fra forste sy-
gefraveersdag efter et forholdsmaessigt feerre antal sygefra-
versperioder.

Stk. 5. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor
lenmodtageren deltager i strejke eller lockout.

Ferieafholdelse og ferieafholdelsesperioden

8 6. Optjent betalt ferie afholdes i lgbet af ferieafholdel-
sesperioden, som omfatter feriedret, hvori ferien optjenes,
og de efterfalgende 4 méneder fra feriedrets udgang til ka-
lenderarets udgang, jf. dog §§ 21 og 22.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen og pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Arbejdsfrie
dage og vagtdage i turnus indgar i ferien med et forholds-
maessigt antal. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse
den farste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sids-
te feriedag.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridagn,
sggnehelligdage, overenskomstmaessigt eller seedvanemaes-
sigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor.

Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

§ 7. Har en arbejdsgiver og en lenmodtager aftalt, at lan-
modtageren kan afholde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor
den endnu ikke er optjent, fradrages den séledes afholdte fe-
rie i den ret til betalt ferie, som derefter optjenes i det pageel-
dende feriedr. Fratraeder lenmodtageren, inden udligning er
sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne med veerdi-
en af den afholdte, ikke udlignede ferie i lgnmodtagerens
udestéende krav pé Ign og feriebetaling.

Stk. 2. En lgnmodtager, der optjener feriegodtgarelse efter
§ 16, stk. 2 og 3, har ved afholdelse af betalt ferie pa forskud
efter stk. 1 ret til feriegodtgarelse beregnet pa grundlag af
lanmodtagerens ssedvanlige lgn i de sidste 4 uger for ferien.

Rammerne for feriens placering

§ 8. Lenmodtageren har ret til at f& mindst 4 ugers optjent
betalt ferie placeret i feriedret.

Stk. 2. Lenmodtageren har ret til at holde mindst 3 ugers
optjent betalt ferie i sammenhang (hovedferien) i ferieafhol-
delsesperioden. Lgnmodtageren har ret til at holde hovedfe-
rien i perioden fra 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den). En lgnmodtager, som ansettes pa et tidspunkt af aret,
hvor det ikke er muligt for den pagaldende at optjene 3
ugers betalt ferie til afholdelse i hovedferieperioden, har ret
til at afholde hele den ferie, der optjenes, i sammenhang i
hovedferieperioden.

Stk. 3. Lgnmodtageren har ret til at holde gvrige feriedage
i sammenhang af mindst 5 dages varighed. Udggar de agvrige
feriedage mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sam-
menhang. Ger driftsmassige hensyn det gnskeligt, kan de
gvrige feriedage dog gives som enkeltdage.

Ferievarsling, endring og erstatning

8 9. Arbejdsgiveren fastseetter efter forhandling med lgn-
modtageren, hvornar ferien skal holdes i ferieafholdelsespe-
rioden. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksom-
hedens drift s& vidt muligt imgdekomme lgnmodtagerens
gnske om, hvornar ferien skal holdes, herunder lgnmodtage-
rens gnske om, at hovedferien holdes i lgnmodtagerens
barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal s tidligt som muligt meddele
lenmodtageren, hvornér ferien skal holdes. Arbejdsgiveren
skal give meddelelsen senest 3 maneder, far hovedferien be-
gynder, og senest 1 maned far ferien begynder for gvrige fe-
riedage, medmindre serlige omstendigheder hindrer dette.

Stk. 3. Ger veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hen-
syn det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren &ndre tidligere fast-
sat ferie. Lanmodtageren skal have erstattet et eventuelt
gkonomisk tab som fglge af &ndringen. Allerede pabegyndt
ferie kan ikke afbrydes.

Ferieafholdelse under virksomhedslukning

§ 10. Holder en virksomhed lukket under ferie, kan en
lenmodtager, der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i
alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anled-
ning rejse krav mod arbejdsgiveren, jf. dog stk. 2 og 3.



Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre,
at lenmodtageren har optjent betalt ferie til gode til alle de
dage, virksomheden holder lukket. Gar arbejdsgiveren ikke
dette, skal arbejdsgiveren betale lgnmodtageren lgn for de
pageeldende dage. Lgnnen beregnes pa grundlag af lanmod-
tagerens saedvanlige lgn i de sidste 4 uger far virksomheds-
lukningen.

Stk. 3. Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor
en lgnmodtager, som har vearet ansat i hele det foregaende
feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent
betalt ferie til alle de dage, virksomheden holder lukket, skal
arbejdsgiveren give feriebetalingen pa forskud mod, at ar-
bejdsgiveren kan modregne i den efterfalgende optjening af
betalt ferie. Beregningen skal ske p& samme méde som efter
§7.

Ferieafholdelse under opsigelse og fritstilling

8§ 11. En lgnmodtager, der er opsagt, kan ikke holde ho-
vedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa 3
maneder eller derunder. Dette gaelder, uanset hvad der tidli-
gere matte vaere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder
dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget med antallet af
feriedage, eller lanmodtageren gnsker at fastholde ferien.

Stk. 2. Er lgnmodtageren fritstillet, anses ferie for holdt,
uanset om ferien er fastsat, hvis de perioder, der nevnes i §
9, stk. 2, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperio-
den. Ferien kan dog ikke anses for holdt, hvis lsnmodtage-
ren ikke har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens
leengde efter udlgbet af de perioder, der er neevnt i § 9, stk.
2.

Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., geelder ikke,

1) hvis lsnmodtageren er fritstillet, uden at arbejdsgiveren
har adgang til at modregne i lanmodtagerens lgn fra en
ny arbejdsgiver, eller

2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophgrt inden opsi-
gelsesperiodens udlgb.

Ferieafholdelse og sygdom

§ 12. Er en Ilgnmodtager syg, ndr ferien begynder, har lgn-
modtageren ikke pligt til at begynde ferien.

Stk. 2. En lgnmodtager, som bliver syg under ferien, har
mod leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter i alt
5 sygedage under ferie i samme feriedr. En lgnmodtager,
som ikke har veeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret,
har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt feerre an-
tal sygedage. Feriedage, som en lgnmodtager ikke har op-
tjent i feriedret efter § 5, stk. 2 og 5, fradrages i de sygedage,
der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler for den laegelige dokumen-
tation, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ved opgarelsen af erstatningsferie efter stk. 1 og 2
ses bort fra sygedage forud for den dag, hvor lsnmodtageren
giver arbejdsgiveren meddelelse om sygdommen, medmin-
dre manglende meddelelse ikke kan bebrejdes Ienmodtage-
ren.

Stk. 5. En lgnmodtager omfattet af stk. 1 eller 2, som bli-
ver rask fgr den planlagte ferieperiode er ovre, har ret til i
forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af

den planlagte ferieperiode, safremt lgnmodtageren ved sin
raskmelding giver besked herom.

Ferieafholdelse, strejke og lockout

§ 13. Deltager en lgnmodtager i en strejke eller lockout,
nar ferien begynder, kan lgnmodtageren ikke begynde fe-
rien. Arbejdsgiveren skal fastsztte ny ferie, nar konflikten er
ophart, med et varsel pa mindst 1 maned for hovedferie og
14 dage for gvrig ferie.

Ferieafholdelse og andre feriehindringer

8§ 14. En lgnmodtager har ikke pligt til at holde ferie i en
periode, hvor lgnmodtageren pa grund af andre serlige for-
hold end naevnt i 88 12 og 13 er afskaret fra at holde ferie.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om, hvilke sarlige forhold der kan afskere en lgnmodta-
ger fra at holde ferie.

Ret til ferie uden betaling fra arbejdsgiveren

8 15. En lgnmodtager har ret til at holde 5 ugers ferie i
hver ferieafholdelsesperiode, uanset om der er optjent ret til
betalt ferie efter 8§ 4 og 5 i feriedret.

Stk. 2. | det omfang, der ikke er optjent ret til betalt ferie,
afholder lgnmodtageren ferien uden betaling, jf. dog § 7 og
§ 10, stk. 3.

Stk. 3. Afholder en lgnmodtager omfattet af § 16, stk. 1,
ferie uden betaling fra arbejdsgiveren, fradrages 4,8 pct. af
manedslgnnen for hver feriedag.

Kapitel 3
Retten til betaling

Betalingen under ferien

§ 16. En lgnmodtager, der er antaget manedsvis eller for
leengere tid, og som har ret til fuld lgn pa segnehelligdage
og sygedage, far lgn under ferie samt et ferietilleg pa 1 pct.
af lgnnen, jf. 88 17 og 18.

Stk. 2. En lgnmodtager, som ikke er omfattet af stk. 1, far
feriegodtgarelse pa 12,5 pct. af lgnnen, jf. § 19.

Stk. 3. En lgnmodtager kan far feriedrets begyndelse i ste-
det for lgn og ferietillaeeg kraeve feriegodtgarelse beregnet ef-
ter § 19 med 12 pct. af lannen i feriearet.

Stk. 4. En lgnmodtager, der fratreeder, far beregnet ferie-
godtgerelse efter § 19 for den optjente betalte ferie, som
lenmodtageren ikke har holdt.

Lgn under ferie

8 17. Lon under ferie, jf. 8§ 16, stk. 1, er den szedvanlige
og fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Hertil legges
veerdien af eventuelle personalegoder, som Ignmodtageren
ikke rader over under ferien. For provisionslgn har lgnmod-
tageren under ferien krav pa en kompensation for den provi-
sion, der mistes som fglge af ferieafholdelsen.

Stk. 2. Ved a&ndring af den normale daglige eller ugentli-
ge arbejdstid eller arbejdsomfang, som arbejdsgiveren skal
oplyse om i medfgr af lov om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lenmodtageren om vilkarene for ansattelsesforhol-



det, har lgnmodtageren ret til lgn under ferien i forhold til
den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejds-
omfang pa optjeningstidspunktet.

Ferietilleg

8 18. Ferietilleeg, jf. § 16, stk. 1, beregnes som feriegodt-
gorelse efter § 19. Ferietilleeg udbetales enten samtidig med,
at den dertil svarende ferie begynder, eller ferietillaeg for pe-
rioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med
Ignnen for maj maned, mens ferietilleeg for den resterende
del af feriedret udbetales sammen med lgnnen for august
maned. Er ferietilleg udbetalt, kan det ikke kraves tilbage-
betalt, jf. dog 8 7, stk. 1, 2. pkt.

Feriegodtgarelse

§ 19. Feriegodtgarelse, jf. § 16, stk. 2, beregnes af ethvert
indkomstskattepligtigt lanbelgb samt veerdien af eventuelle
personalegoder, som Ignmodtageren ikke rader over under
ferien, og som der ikke indremmes fradrag for i indtsegten,
og som er vederlag for arbejde under ansattelsen. For provi-
sionslgn har lenmodtageren under ferien alene krav pé ferie-
godtgarelse af provision svarende til den indtaegt, der mistes
som falge af ferieafholdelsen.
Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgarelse
af lgnmodtagerens bidrag til
1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i
pensionsbeskatningsloven,

2) arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedshidrag
0g

3) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens §
7N.

Stk. 3. Feriegodtgarelse, som vedrgrer en lgnperiode hen
over to feriedr, anses for optjent i det nye feriear.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgarelse
af feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg.

Sygeferiegodtgarelse

8§ 20. Sygeferiegodtgarelse jf. § 5, stk. 3, udger 12,5 pct.
af en lgn, der beregnes pé grundlag af lsnmodtagerens szed-
vanlige lgn i de sidste 4 uger for fraveeret. For en lganmodta-
ger, der har ret til delvis lgn under sygdom, udger sygeferie-
godtgarelsen forskellen mellem sygeferiegodtgarelsen efter
1. pkt. og feriegodtgarelsen efter 8 19 af den delvise lgn.

Kapitel 4
Overskydende ferie

Aftale om overfgrsel af ferie ud over 4 uger

8§ 21. En lgnmodtager kan aftale med sin arbejdsgiver, at
optjent betalt ferie ud over 4 uger overfares til afholdelse i
den felgende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes
den overfarte ferie farst, jf. dog § 22, stk. 2.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt
indga aftale efter stk. 1 senest den 31. december i ferieafhol-
delsesperioden. En arbejdsgiver skal senest den 31. decem-
ber i ferieafholdelsesperioden meddele FerieKonto eller den,
der skal udbetale feriebetalingen, at ferien overfares.

Overfgrsel af ferie op til 4 uger ved feriehindringer

§ 22. Er en lgnmodtager pa grund af serlige forhold, jf.
88 12-14, afskaret fra at holde optjent betalt ferie inden fe-
rieafholdelsesperiodens udlgh, overfares op til 4 ugers arlig
betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. Ar-
bejdsgiveren meddeler senest den 31. december i ferieafhol-
delsesperioden til FerieKonto eller den, der skal udbetale fe-
rien, at ferien overfares.

Stk. 2. Ferie efter stk. 1 holdes far anden ferie og indgar
ikke i opgarelsen af de 4 uger i det aktuelle anseettelsesfor-
hold efter § 21, stk. 1, 8 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2.

Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriedrets
udlgb

§ 23. Efter feriedrets udlgb kan en lgnmodtager og en ar-
bejdsgiver aftale, at optjent ferie med lgn og ferietilleeg ud
over 4 uger, udbetales far ferieafholdelsesperiodens udlgb.
Har lgnmodtageren ikke vaeret ansat hos arbejdsgiveren i he-
le feriedret pa fuld tid, skal lanmodtageren skriftligt erkleere,
at lgnnen under ferie og ferietilleegget vedrarer optjent ferie
ud over 4 uger, og at lgnmodtageren i feriearet ikke har
modtaget offentlige ydelser som navnt i § 27, stk. 1.

Stk. 2. Efter feriedrets udlgb kan en lgnmodtager og en ar-
bejdsgiver aftale, at optjent ferie med feriegodtggrelse og
sygeferiegodtgarelse ud over 4 uger, udbetales far ferieaf-
holdelsesperiodens udlgbh. Lanmodtageren skal skriftlig er-
Klare, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt. Har lanmodtage-
ren ikke veret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet pa
fuld tid, skal lgnmodtageren skriftligt erkleere, at feriegodt-
gerelsen vedrgrer optjent ferie udover 4 uger, og at lenmod-
tageren i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser som
nevnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme
erkleringen efter bogfaringslovens regler om opbevaring af
regnskabsmateriale.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler for
udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder hvordan det sikres, at
lanmodtageren ikke har modtaget ydelser som navnt i § 27,
stk. 1.

Udbetaling af ferie ud over 4 uger efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb

8§ 24. Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetaler ar-
bejdsgiveren optjent ferie med lgn og ferietilleeg ud over 4
uger, safremt lgnmodtageren har veret ansat hos arbejdsgi-
veren pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden. Har lgn-
modtageren ikke veeret ansat pa fuld tid i hele ferieafholdel-
sesperioden, skal lgnmodtageren over for arbejdsgiveren
skriftligt erklaere, at lgnnen under ferien samt ikke udbetalt
ferietilleg vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger, og at lgn-
modtageren i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget of-
fentlige ydelser som naevnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har
pligt til at gemme erkleeringen efter bogfaringslovens regler
om opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2. Feriegodtggrelse og sygeferiegodtgarelse for op-
tjent ferie ud over 4 uger, udbetales af FerieKonto, arbejds-
giveren eller den, der administrerer feriegodtgarelsen, efter
ferieafholdelsesperiodens udlgh, safremt lanmodtageren har



veeret ansat pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden hos
samme arbejdsgiver. Har lanmodtageren ikke veret ansat pa
fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden hos samme arbejds-
giver, skal lgnmodtageren skriftligt erkleere, at feriegodtge-
relsen vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger, og at lsnmodta-
geren i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentli-
ge ydelser som naevnt i § 27, stk. 1.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler for
udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder hvordan det sikres, at
lenmodtageren ikke har modtaget ydelser som naevnt i § 27,
stk. 1.

Udbetaling af ferie ved feriehindringer

8 25. Skyldes feriehindringen efter § 22, stk. 1, sygdom
eller orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fort-
sat frem til udgangen af den falgende ferieafholdelsesperio-
de, kan feriebetalingen udbetales til lsnmodtageren.

Udbetaling af ferie ved fratraeden

8 26. Feriegodtgerelse for optjent betalt ferie, der ikke er
holdt inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, og som er
optjent i et ansettelsesforhold, der er ophgrt senest ved fe-
rieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales efter anmodning til
lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
administrerer feriegodtgarelsen, jf. dog 8 27. Det er en be-
tingelse for udbetaling, at lanmodtageren skriftligt erklaerer,
at belgbet stammer fra et ansettelsesforhold, der er ophgart
senest ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, og at lenmodta-
geren i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentli-
ge ydelser som navnt i § 27, stk. 1.

Stk. 2. Lgnmodtageren skal senest den 30. september efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb skriftligt anmode om udbe-
taling efter stk. 1.

Stk. 3. Fratreder lgnmodtageren, udbetales feriegodtge-
relse og sygeferiegodtgarelse for ikke afholdt ferie, der er
overfort efter 88 21 og 22, af arbejdsgiveren, FerieKonto el-
ler den, der administrerer feriegodtgarelsen.

Stk. 4. Forlader lanmodtageren arbejdsmarkedet, herunder
af alders- eller helbredsmaessige arsager eller framelder lgn-
modtageren sig Det Centrale Personregister i forbindelse
med flytning til udlandet, udbetales feriegodtgarelse til 1an-
modtageren. Lgnmodtageren skal erkleere eller dokumente-
re, at betingelserne er opfyldt.

Stk. 5. Retten til udbetaling af feriegodtgarelse efter stk. 4
fortabes, hvis lgnmodtageren ikke senest 6 maneder efter at
betingelserne i stk. 4 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen,
om at udbetale feriegodtggrelsen. FerieKonto kan i helt sar-
lige tilfeelde dispensere fra fristen.

Stk. 6. Ved lgnmodtagerens ded udbetales feriegodtgarel-
sen til boet.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
udbetaling af feriegodtggrelse efter stk. 1, herunder om
hvordan anmodning om udbetaling skal foretages, de nar-
mere betingelser for dokumentationen m.v.

Udbetaling efter forudgdende godkendelse af FerieKonto

§ 27. Har lenmodtageren modtaget arbejdslgshedsdagpen-
ge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efter-
lgn, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse,
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp i fe-
riedret, jf. 8 23, eller ferieafholdelsesperioden, jf. 88 24 og
26, kan udbetaling efter § 23, stk. 1, 2. pkt., § 23, stk. 2, 3.
pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., 8 24, stk. 2, 2. pkt., og 8 26, stk. 1,
kun ske efter FerieKontos forudgaende godkendelse.

Stk. 2. Antallet af dage med de ydelser, der n&vnes i stk.
1, skal treekkes fra det antal feriedage, som den uhzvede fe-
riebetaling svarer til, medmindre lgnmodtageren pa grund af
seerlige forhold har veeret afskaret fra at holde ferien inden
ferieafholdelsesperiodens udlgb, jf. §§ 12-14. Resterer der et
antal feriedage, udbetaler FerieKonto feriegodtgarelsen eller
meddeler arbejdsgiveren eller den, der administrerer ferie-
godtgerelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lan-
modtageren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
udbetaling af feriegodtggrelse efter stk. 1, herunder om Fe-
rieKontos godkendelse af udbetalingen.

Kapitel 5

Uoverdragelighed, modregning, tilbageholdelse og
foreeldelse

Uoverdragelighed

§ 28. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt
overdrages og kan ikke geres til genstand for retsforfalg-
ning.

Modregning og tilbageholdelse

8 29. Arbejdsgiveren kan modregne i en lgnmodtagers
krav pa lgn under ferie, ferietilleg eller feriegodtgarelse,
hvis
1) lgnmodtageren har begdet et retsstridigt forhold i an-
seettelsesforholdet, som har medfert et forfaldent mod-
krav fra arbejdsgiverens side, og arbejdsgiveren kan
dokumentere dette modkravs starrelse, og

2) lgnmodtageren har erkendt det retsstridige forhold, el-
ler det retsstridige forhold er fastsldet ved en retsafgg-
relse.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller anmeldt leanmodtageren til politiet,
eller er lgnmodtageren sigtet for forholdet, kan arbejdsgive-
ren holde et belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sag-
en er afgjort.

Foraldelse

8§ 30. Er feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietilleg
efter § 34 indbetalt til enten Arbejdsmarkedets Feriefond el-
ler til en privat feriefond, og er ferien holdt eller kan udbeta-
les, forldes kravet pa feriegodtgerelse, lgn under ferie eller
ferietilleeg, hvis lanmodtageren ikke inden 5 ar efter ferieaf-
holdelsesperiodens udlgb retter henvendelse til feriefonden.

Stk. 2. Er feriegodtgerelse, lgn under ferie eller ferietilleeg
ikke indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat



feriefond, foraeldes kravet pa feriegodtgerelse, lgn under fe-
rie eller ferietilleeg, hvis lanmodtageren ikke inden 5 ar efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb sgger kravet gennemfort
ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller ved
indgivelse af konkursbegeering. Efterkommes kravet ikke,
skal kravet sgges gennemfart ved en af de fremgangsmader
angivet i 1. pkt. uden ugrundet ophold.

Kapitel 6
Ind- og udbetaling af feriegodtgarelse

Indberetning og indbetaling til FerieKonto

8 31. Arbejdsgiveren skal indberette oplysninger til ind-
komstregistret om feriegodtgarelse til personer omfattet af §
7, stk. 2, og § 16, stk. 2-4, samt oplysninger om sygeferie-
godtgarelse efter § 5, stk. 4. For lanmodtagere, der far be-
regnet feriegodtgarelse efter § 16, stk. 4, skal arbejdsgiveren
dog ikke indberette oplysninger om feriegodtgarelse, der er
udbetalt ved fratreeden efter § 26, stk. 3-6.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der er indberettet efter stk. 1,
indbetales til FerieKonto, jf. dog 8 3, stk. 4.

Stk. 3. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgarelse til
FerieKonto skal arbejdsgiveren betale renter heraf med 1,5
pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen. Ferie-
Konto kan i sarlige tilfelde fravige kravet om betaling af
renter efter 1. pkt.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med skatteministeren regler om indberetning af oplys-
ninger om ferie til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om indberetning og indbetaling af feriegodtgarelse,
herunder om frister herfor. Beskaftigelsesministeren kan
endvidere fastsatte nermere regler om meddelelsen til den,
der skal udbetale feriebetalingen, om overfarsel af ferie, jf.
8§ 21 og 22.

Udbetaling til lsnmodtager

8§ 32. Lanmodtageren skal anmode om udbetaling af ferie-
godtgarelse via Feriepengeinfo, der videresender anmodnin-
gen til den, der skal udbetale feriegodtgarelsen.

Stk. 2. FerieKonto kan kreaeve, at lsnmodtageren pa tro og
love erklerer, at betingelserne for udbetaling af feriegodtgge-
relsen er opfyldt.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren kan ikke med friggrende
virkning udbetale feriegodtggrelse, der er indberettet, med-
mindre feriepengeudbetaleren har modtaget en anmodning
om udbetaling via Feriepengeinfo.

Stk. 4. Feriegodtgarelsen for den anmodede ferie udbeta-
les hurtigst muligt efter anmodning. Feriepengeudbetaleren
skal udbetale det belgb og for det antal dage, som anmod-
ningen lyder pa, eller afvise anmodningen.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter nermere reg-
ler om anmodning om og udbetaling af feriegodtgerelse,
herunder om lgnmodtagers, Feriepengeinfos og feriepenge-
udbetalerens opgaver i denne forbindelse.

Feriebetaling modtaget med urette

8§ 33. Arbejder en lgnmodtager mod vederlag under sin fe-
rie, eller har lgnmodtageren pa anden vis modtaget feriebe-
talingen med urette, kan FerieKonto kreeve, at den dertil
svarende feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietilleg
indbetales til FerieKonto.

Uhevet feriebetaling

§ 34. Feriegodtgarelse, der ikke er havet af lsnmodtager
inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, eller Ign under fe-
rie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til lanmodtageren
inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, og som ikke ud-
betales efter §8§ 23-25 eller § 26, stk. 1, eller er overfart efter
88 21 og 22, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog §
35, stk. 7.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor en kollektiv overenskomst
med en garantiordning efter § 3, stk. 4, giver mulighed her-
for, kan uhavet feriebetaling efter stk. 1 anvendes til en pri-
vat feriefond, der har til formal at anvende sine midler til fe-
rieformal, i stedet for at tilfalde Arbejdsmarkedets Ferie-
fond. Arbejdsmarkedets Feriefond fgrer tilsyn med anven-
delsen af sddanne midler.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren skal senest den 15. novem-
ber efter ferieafholdelsesperiodens udlgb afregne belgb om-
fattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en pri-
vat feriefond, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhavet feriebetaling
efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der i medfar af § 3,
stk. 4, administrerer feriegodtgarelsen, betale renter af kra-
vet pa feriegodtgerelse med 1,5 pct. pr. pabegyndt méaned
regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets Feriefond el-
ler til en privat feriefond, jf. stk. 2.

Stk. 5. Ved oplgsning af en feriefond efter stk. 2 tilfalder
de midler, der stammer fra uhzvet feriebetaling, Arbejds-
markedets Feriefond. Uhzavet feriebetaling, der er tilfart en
feriefond, kan ikke uddeles til fondens stifter.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler for
anvendelsen af midler, der tilfalder en privat feriefond, samt
regler for Arbejdsmarkedets Feriefonds tilsyn med anven-
delsen af disse midler, jf. stk. 2, herunder regler om fondens
oprettelse, regnskabsafleeggelse, kapitalanvendelse m.v.

Finansiering af FerieKonto og Feriepengeinfo

8 35. Udgifterne til administrationen af FerieKonto skal
betales af de arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgarelse
til FerieKonto, jf. 8 31, stk. 2.

Stk. 2. Opkraevning af arbejdsgivernes betaling for Ferie-
Kontos administration efter stk. 1 kan indga i en falles op-
kraevning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Betalingen
opkraeves sammen med de bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i henhold til lov opkreever fra arbejdsgiver-
ne. Restancer for betaling kan indgd i den felles opkreaev-
ning.

Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges arbejdsgi-
veren at betale renter af kravet om betaling med 1,5 pct. for
hver pabegyndt maned fra forfaldsdatoen.



Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for betalingsrestancer til en feelles opkravning, jf.
stk. 2. Dette geelder ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 5. Til brug for beregning, opkreevning og behandling
af betalinger som led i en felles opkreaevning, jf. stk. 2, kan
FerieKonto i ngdvendigt omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan
ske i elektronisk form.

Stk. 6. Afgarelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension om opkraevning og indbetaling af belgb m.v.,
der indgér i fellesopkraevningen efter stk. 2, kan inden for
en frist pd 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt,
indbringes for ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension (ATP-ankenzvnet). Klagen sendes til Arbejdsmar-
kedets Tillegspension, som vurderer sagen pa ny. Fasthol-
der Arbejdsmarkedets Tilleegspension sin afgarelse helt eller
delvist, sendes sagen til ATP-ankenavnet, og sagens parter
underrettes samtidigt herom. Ankensvnets afggrelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 7. Udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo
daekkes af uhzevet feriegodtgarelse hos FerieKonto efter §
34, stk. 1. | det omfang uhevet feriegodtgarelse ikke deekker
udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo, skal udgif-
terne deekkes af renterne af de belgb, der er indbetalt til Fe-
rieKonto, jf. 8 31, stk. 2, og af renterne af for sent indbetalt
feriegodtgarelse, jf. § 31, stk. 3. Det resterende renteafkast
tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond. | det omfang, udgifter
til administrationen af Feriepengeinfo ikke kan daekkes efter
1. og 2. pkt., dekkes disse efter stk. 1.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om beregningen af arbejdsgivernes betaling for Ferie-
Kontos administration efter stk. 1, herunder regler om forde-
ling af betalingen.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte narmere regler
om opkraevning af betalingen efter stk. 2, herunder om beta-
ling for opkraevningen, og om at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension kan give henstand og eftergive betaling af renter af
betalingen m.v.

Kapitel 7
FerieKonto

FerieKontos administration

8 36. Beskeftigelsesministeren varetager administratio-
nen af FerieKonto med teknisk administrativ bistand og fi-
nansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets Tillagspension.

Stk. 2. FerieKonto traffer afgarelse i sager om
1) dispensation fra fristen i § 26, stk. 5,

2) udbetaling af belgb efter § 27, stk. 1,

3) betaling af renter efter § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4,

4) indbetaling til FerieKonto, nar en lgnmodtager arbejder
mod vederlag under ferien eller pd anden vis har mod-
taget feriebetalingen med urette, jf. § 33, og

5) tilbageholdelse og modregning efter § 29, nar ferie-
godtgerelsen skal indbetales til FerieKonto jf. § 31, stk.
2.

Stk. 3. FerieKonto administrerer den dansk-tyske ferieaf-
tale af 14. maj 2002 om gensidig anerkendelse af feriesyste-
mer og lignende aftaler om gensidig anerkendelse af feriesy-
stemer.

Stk. 4. FerieKonto udtager hvert ar et antal virksomheder
og lenmodtagere til stikprgvekontrol for udbetalinger efter §
23, stk. 1, 2. pkt., 8 23, stk. 2, 1. og 3. pkt., § 24, stk. 1, 2.
pkt., 8 24, stk. 2, 2. pkt., og § 26, stk. 1.

Udveksling af oplysninger

§ 37. FerieKonto kan indhente og behandle oplysninger
om lgnmodtagere og arbejdsgivere til brug for administra-
tion af og kontrol med overholdelsen af denne lov, herunder
foretage registersamkering. Oplysningerne kan indhentes fra
lanmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, an-
dre offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser, Lanmod-
tagernes Garantifond samt Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Stk. 2. Afgivelse af oplysningerne efter stk. 1 skal ske in-
den 10 hverdage efter pakrav.

Stk. 3. FerieKonto kan til brug for administration af og
kontrol med denne lov fa terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister. Den-
ne adgang omfatter alle oplysninger om indkomst, herunder
modtagelse af offentlige ydelser, lan- og ansattelsesperiode
og ferie m.v.

Stk. 4. FerieKonto kan til brug for administration af denne
lov foretage registersamkgring i kontrolgjemed af data fra
egne registre, herunder af data, der er indhentet i medfar af
stk. 1 og 3.

Stk. 5. FerieKonto kan videregive oplysninger til anerken-
dte arbejdslashedskasser, Udbetaling Danmark, kommunale
og statslige myndigheder om optjente feriedage, optjent fe-
riegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt ud-
betaling af feriepenge. FerieKonto kan videregive oplysnin-
ger om uhavet feriebetaling til Arbejdsmarkedet Feriefond
til brug for korrekt afregning heraf, jf. § 34, stk. 3.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Feriefond kan indhente regn-
skabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den, der
administrerer belgb omfattet af § 34, stk. 2. Arbejdsmarke-
dets Feriefond kan indhente og videregive oplyshinger om
uhzevet feriebetaling, jf. stk. 5, til en privat feriefond til brug
for korrekt afregning heraf, jf. § 34, stk. 3.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
arbejdslgshedskassernes, Udbetaling Danmarks samt kom-
munale og statslige myndigheders betaling for adgang til op-
lysninger i FerieKonto, herunder om belgbets stgrrelse.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om, hvilke oplysninger FerieKonto kan indhente og
behandle til brug for administration og kontrol, jf. stk. 1.

Oplysninger fra garantiordninger

8 38. Ved fravigelse af kravet om indbetaling til Ferie-
Konto efter § 31, stk. 2, jf. § 3, stk. 4, har garantiordningen
pligt til at meddele FerieKonto, hvilke virksomheder der er
omfattet af garantiordningen.

Stk. 2. FerieKonto kan videregive oplysninger til garanti-
ordningen om, hvilke lgnmodtagere og indberetninger der er



omfattet af garantien. Ved en virksomheds konkurs eller ef-
ter henvendelse fra en lgnmodtager kan FerieKonto videre-
give oplysninger til garantiordningen om andre indberetnin-
ger til FerieKonto, der vedrgrer lgnmodtagere omfattet af
garantien.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler for garantiordningernes oplysningspligt efter stk. 1
samt naermere regler for videregivelse af de ngdvendige op-
lysninger til brug for garantiordningernes sagsbehandling ef-
ter stk. 2.

Klageadgang

8§ 39. FerieKontos afggrelser truffet efter § 36, stk. 2, kan
af den, afgarelsen vedrarer, indbringes for ATP-ankengvnet
inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse om
afgarelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til FerieKonto, som vurderer sagen
pa ny. Fastholder FerieKonto sin afgarelse helt eller delvist,
sendes sagen til ATP-ankenavnet, og sagens parter under-
rettes samtidigt herom. Ankenazvnets afgerelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Kapitel 8
Arbejdsmarkedets Feriefond

Fonden

8 40. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende insti-
tution.

Stk. 2. Fondens midler bestér af renter og andet afkast af
kapitalen samt belgb, som i medfar af loven tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformal til lgn-
modtagere, herunder serligt gennem statte til institutioner
eller organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for
lenmodtagere. Arbejdsmarkedets Feriefond skal i videst mu-
ligt omfang imgdekomme ansggninger til ferieformal for
vanskeligt stillede familier og barn.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger fondens besty-
relse, herunder formanden. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad
gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden radede over pr. 1. juli
1974, skal forblive urgrt. Beskaftigelsesministeren kan dog
under serlige omsteendigheder godkende, at Arbejdsmarke-
dets Feriefond bruger denne kapital til opfyldelse af fondens
formal, jf. stk. 3, og til opfyldelse af fondens lovmassige
forpligtelser.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst 2 revi-
sorer, hvoraf mindst én skal vere statsautoriseret revisor.
Bestyrelsen udnaevner revisorerne for 3 ar ad gangen, men
kan til enhver tid treekke udnaevnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes efter god-
kendelse af bestyrelsen til beskaftigelsesministeren.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsetter vedteegter for
fonden.

Kontrol med uhavet feriebetaling

§ 41. Arbejdsmarkedets Feriefond palegger arligt op til
150 tilfeeldigt udvalgte virksomheder, som afregner uhzvet

feriegodtgarelse, ferie med lgn og ferietilleeg til fonden, in-
denfor en rimelig frist at indsende tilstreekkelig dokumenta-
tion for korrekt afregning til fonden. Arbejdsmarkedets Fe-
riefond afholder seedvanlige udgifter til revisorerklaring.

Stk. 2. En privat feriefond, jf. § 34, stk. 2, palaegger arligt
et passende antal tilfeeldigt udvalgte virksomheder, som af-
regner uhavet feriegodtgarelse, ferie med lgn og ferietillzeg
til fonden, inden for en rimelig frist at indsende tilstraekkelig
dokumentation for korrekt afregning til fonden. Fonden kan
forlange en revisorerkleering mod betaling af seedvanlige ud-
gifter dertil.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Feriefond kan treeffe afgarelse
om administrationen af de belgb, der anvendes til andet fe-
rieformal, jf. § 34, stk. 2, samt om afregning af disse belgb
til Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfeelde, hvor Arbejds-
markedets Feriefond ikke kan fgre betryggende kontrol med,
at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med
formalet.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Feriefonds afgarelser truffet ef-
ter stk. 3, kan ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Kapitel 9
Seerbestemmelser for visse persongrupper

Elever

§ 42. Elever med uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 5 uger i den farste
og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at ansattelses-
forholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lgn under fe-
rien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lan under fe-
rie eller feriegodtgarelse.

Stk. 2. Er ansettelsesforholdet begyndt i perioden 2. sep-
tember - 31. oktober, har eleven en tilsvarende ret til betalt
ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til
ferieéret.

Stk. 3. Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden 1. no-
vember - 30. juni, har eleven ret til 3 ugers betalt hovedferie
i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksom-
hedslukning far hovedferieperioden.

Privat hushjeelp og au pair-personer

8 43. En hushjelp eller anden medhjalp i en privat hus-
stand, der gennemsnitligt arbejder hgjst 8 timer om ugen, far
lgn under ferie. Arbejder en hushjelp ikke med et fast
ugentligt timetal, beregnes lgnnen pa grundlag af hushjeel-
pens sedvanlige lgn i de sidste 4 uger far feriens begyndel-
se. Husstanden skal med et rimeligt varsel meddele hushjel-
pen, hvornar ferien skal holdes. Der skal i videst muligt om-
fang tages hensyn til hushjelpens gnsker. Tilgodehavende
Ian for ferie, der ikke er holdt, udbetales ved fratraeden.

Stk. 2. En au pair-person med opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens § 9 j far lan under ferie. Ved lgn forstés for
au pair-personer de lommepenge, som au pair-personen har
krav pa fra veertsfamilien, og vaerdien af kost. Ferien skal for
en au pair-person aftales skriftligt med vartsfamilien.
Vertsfamilien skal med et rimeligt varsel meddele au pair-
personen, hvornar ferien skal holdes. Der skal i videst mu-



ligt omfang tages hensyn til au pair-personens gnsker. Til-
godehavende lgn for ferie, der ikke er holdt, udbetales ved
fratreeden.

Forsvaret og politiet

8 44. For personalegrupper, der udfarer serlige aktiviteter
i Forsvaret, det statslige redningsberedskab eller hos politiet,
kan ansattelsesmyndigheden bestemme, at indtil 5 feriedage
udskydes til den faglgende ferieafholdelsesperiode, hvis
ganske sarlige tjenstlige forhold har medfart, at den fulde
ferie ikke har kunnet afvikles i den pageldende ferieafhol-
delsesperiode. Udskydelse kan ikke ske to ferieafholdelses-
perioder i trek. Som kompensation for udskydelse efter 1.
pkt. ydes mindst en halv dags betalt frihed for hver udskudt
feriedag.

Stk. 2. For personalegrupper, der udfarer serlige aktivite-
ter i Forsvaret, det statslige redningsberedskab eller hos po-
litiet, kan anszttelsesmyndigheden bestemme, at hovedferi-
en, jf. 8 8, stk. 2, helt eller delvis placeres uden for hovedfe-
rieperioden, hvis ganske serlige tjenstlige forhold ger det
ngdvendigt. Som kompensation for placering af ferie efter 1.
pkt. ydes mindst 1,8 times betalt frihed for hver feriedag,
der er placeret uden for hovedferieperioden.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om ferie
for veernepligtige i Forsvaret, samt efter hgring af de rele-
vante lgnmodtagerorganisationer andre regler om ferie for
kvinder ansat i Forsvaret pa varnepligtslignende vilkar, for
konstabelelever og for personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan fastsatte regler om ferie
for veernepligtige i det statslige redningsberedskab, samt ef-
ter hgring af de relevante lanmodtagerorganisationer, andre
regler om ferie for kvinder ansat pa vaernepligtslignende vil-
kar i det statslige redningsberedskab.

Sgfarende

8 45. For sgfarende udgver erhvervsministeren de befgjel-
ser, som ved denne lov er henlagt til FerieKonto.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter hgring af de relevante
lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer fastsatte andre
regler om ferie for sgfarende.

Kapitel 10
Straffebestemmelser

§ 46. Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pa-
krav uden rimelig grund undlader at betale skyldig feriebeta-
ling. Tilsvarende straffes en au pair-persons vertsfamilie, jf.
§ 43, stk. 2.

Stk. 2. Der kan fastseettes bgdestraf for overtreedelser af
forskrifter udstedt i henhold til denne lov.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 11
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 47. Loven traeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog
stk. 2.
Stk. 2. § 49 treeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 3. Lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9.

oktober 2015, ophaves.
Stk.4. Loven finder ikke anvendelse pa ferie, som inden lo-
vens ikrafttreedelse er varslet til afholdelse helt eller delvis i
september 2020, eller pa ferie, som er optjent under den hid-
til geeldende ferielov, og som ikke i medfer af 8 48 i denne
lov er overfart til afholdelse efter denne lov eller til Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler. For sadan ferie finder de hidtil geldende regler an-
vendelse.

Stk. 5. Regler fastsat i medfer af lov om ferie, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, forbliver i kraft,
indtil de ophaeves eller erstattes af bekendtggrelser fastsat
efter denne lov.

§ 48. Ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til
den 31. august 2019 og ferie overfart fra tidligere feriear
samt ferie for lsanmodtagere omfattet af § 2 a i lov om ferie,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som en
lenmodtager ikke har afholdt eller faet udbetalt senest den
31. august 2020, og som ikke er varslet til afholdelse i sep-
tember 2020, overfores til afholdelse efter denne lov. Lagn-
modtageren kan anmode om at fa optjent betalt ferie ud over
20 dage udbetalt.

Stk. 2. Optjent ferie, der efter 8 48 a, stk. 2 i lov om ferie,
jf. lovbekendtggarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som affat-
tet ved denne lovs § 49, nr. 3, ikke kan afholdes eller udbe-
tales, behandles efter reglerne i lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler.

8 49. | lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015, som @&ndret ved § 5 i lov nr. 1868 af 29. de-
cember 2015, foretages falgende s&ndringer:

1. 18§12, stk. 1, indsattes efter »optjeningsaret«: », jf. dog §
48 a«.

2. 1 8 29 indseettes som stk. 3:
»Stk. 3. Feriebetaling omfattet af § 48 a kan ikke udbeta-
les efter lovens kapitel 5 og 5 a.«

3. Efter § 48 inds®ttes:

»8§ 48 a. Ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til
den 31. august 2019 og ferie overfart fra tidligere feriear
kan i perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020
afholdes efter denne lov og derefter efter den nye ferielov,
som traeder i stedet for denne lov, jf. den nye ferielovs § 47,
dog saledes at hovedferien, jf. § 14, stk. 1, skal gives i sam-
menhang i perioden fra den 1. maj til den 30. september
2020, og saledes at der indtil ikrafttreedelsen af den nye fe-
rielov kan varsles afholdelse af ferie til afholdelse inden den
30. september 2020 efter denne lov.

Stk. 2. Ferie optjent i perioden fra den 1. september 2019
til den 31. august 2020 kan ikke afholdes eller udbetales ef-
ter denne lov, jf. dog stk. 3, medmindre lgnmodtageren er
omfattet af 8 2 a i denne lov. S&dan optjent ferie behandles
efter reglerne i lov om forvaltning og administration af til-
godehavende feriemidler. Feriegodtgarelse, lgn under ferie
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og ferietilleeg, som vedrarer en lgnperiode hen over maneds-
skiftet fra august til september 2019 anses for optjent i sep-
tember 2019. Feriegodtggrelse, len under ferie og ferietil-
leg, som vedrgrer en lgnperiode hen over manedsskiftet fra
august til september 2020 anses for optjent i september
2020.

Stk. 3. En lgnmodtager, som har optjent ferie i perioden
fra 1. september 2019 til 31. december 2019, men som ikke
har optjent ferie i perioden fra 1. januar 2019 til 31. august
2019, eller som i denne periode har optjent mindre end 8,3
feriedage, har ret til at afholde op til 8,3 af feriedagene op-
tjent i perioden fra 1. september 2019 til 31. december 2019
som serlige fondsferiedage efter lov om forvaltning og ad-
ministration af tilgodehavende feriemidler med betaling fra
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om, hvilke lgnmodtagere der er omfattet af stk. 3.«

Kapitel 12
/Endringer i anden lovgivning og territorial gyldighed

8 50. | lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter jf.
lovbekendtgarelse nr. 1003 af 24. august 2017, foretages
falgende &ndringer:

1. 189, stk. 1, nr. 8, @ndres »§ 32, og« til: »§ 32,«.

2.189,stk. 1, nr. 9, @ndres », jf. lovens § 3, stk. 7.« til: »,
jf. lovens § 3, stk. 7, og«.

3. 189, stk. 1, indsattes som nr. 10:
»10) hvorvidt de anfarte betingelser i ferielovens § 3, stk.
3-5, er opfyldt, jf. lovens § 3, stk. 7.«

4.1 8 9 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. Sager efter stk. 1, nr. 10, kan indbringes for Ar-
bejdsretten af en lgnmodtager, dennes lsnmodtagerorganisa-
tion, dennes arbejdsgiver eller en lgnmodtager- eller ar-
bejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel interes-
se i den pageldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.«

8 51. I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1507 af 6. december 2016, som andret ved § 26 i lov nr.
287 af 29. marts 2017, § 9 i lov nr. 285 af 29. marts 2017 og
8 16 i lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages fglgende a&n-
dring:

1. § 12 ¢, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Udbetaling Danmark kan efter aftale med Be-
skeeftigelsesministeriet indhente og samkare oplysninger ef-
ter § 37, stk. 1 og 4, i lov om ferie til brug for FerieKontos
administration af lov om ferie.«

8 52. | lov om udstationering af lgnmodtagere m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 366 af 12. april 2017, foretages fal-
gende &ndring:

1. 186, stk. 1, @ndres »ferielovens 88 7, 23 og 24« til: »fe-
rielovens §8 5 og 16-19«.

8 53. | lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgarelse
nr. 49 af 12. januar 2015, foretages falgende endring:

1. 183, stk. 1, nr. 9, @&ndres »ferielovens § 27 a« til: »ferie-
lovens § 31, stk. 1,« og »ferielovens § 33, stk. 1« a&ndres til:
»ferielovens 8§ 31, stk. 4«.

8 54. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1.
1.1
1.2.
2.
2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.3.
2.3.1.

2.3.1.1.
2.3.1.2.

2.3.2.
2.3.3.
2.4.

24.1.

24.1.1.
24.1.2.
2.4.1.3.

24.2.
2.4.3.
2.5.

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.6.

2.6.1.
2.6.2.

2.6.2.1.
2.6.2.2.
2.6.2.3.

2.6.3.
2.7.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.8.

2.8.1.

2.8.1.1.
2.8.1.2.
2.8.1.3.
2.8.1.4.

2.8.2.
2.8.3.
2.9.

2.9.1.

29.1.1.
29.1.2.

2.9.2.

Indledning

Politisk aftale

Baggrunden for lovforslaget

Lovforslagets indhold

Samtidighed mellem optjening og afholdelse af ferie

Geeldende ret

Ferielovsudvalgets overvejelser

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Ferielovens formal og personkreds

Geldende ret

Ferielovsudvalgets overvejelser

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Optjening og afholdelse af ferie

Geldende ret

Hovedreglerne for optjening af ferie

Hovedreglerne for afholdelse af ferie

Ferielovsudvalgets overvejelser

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Feriebetalingen

Geldende ret

Lan under ferie og ferietilleg

Feriegodtgarelse

Sygeferiegodtgarelse

Ferielovsudvalgets overvejelser

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Overskydende ferie

Geldende ret

Ferielovsudvalgets overvejelser

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Fravigelighed

Geldende ret

Ferielovsudvalgets overvejelser

Kollektiv overenskomst

Individuel aftale

Udstreekning af feriegarantiordninger

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Uhavet feriebetaling

Geldende ret

Ferielovsudvalgets overvejelser

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Lovens administration

Geldende ret

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

FerieKonto

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg

Det fagretlige system

Ferielovsudvalgets overvejelser

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Administrativ handtering af feriebetaling

Geldende ret

Finansiering af FerieKonto og Feriepengeinfo
Straffebestemmelser

Ferielovsudvalgets overvejelser
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29.2.1. Administrationen af feriegodtgarelse
2.9.2.2. Straffebestemmelser
2.9.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.10. Arbejdsgivers modregningsadgang og tilbageholdelsesret samt udlaeg
2.10.1. Geldende ret
2.10.2. Ferielovsudvalgets overvejelser
2.10.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.11. Seerlige persongrupper
2.11.1. Geldende ret
2.11.2. Ferielovsudvalgets overvejelser
2.11.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.12. Overgangsordning
2.12.1. Baggrund
2.12.2. Ferielovsudvalgets overvejelser
2.12.2.1. Rammer for en overgangsordning
2.12.2.2. Fondsferiedage
2.12.2.3. Ikrafttreedelsestidspunktet
2.12.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.13. Zndringer i anden lovgivning
2.13.1. Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (arbejdsretsloven)
2.13.1.1. Geldende ret
2.13.1.2. Ferielovsudvalgtes overvejelser
2.13.1.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.14. Forholdet til Danmarks internationale forpligtelser
3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
3.1. Konsekvenser for offentlige finanser
3.1.1. Direkte virkninger af en ny ferieordning
3.1.1.1. Selskabsskat af erhvervslivets forggede renteudgifter af likviditetstabet
3.1.1.2. Beskatning af lanmodtagernes gevinst
3.1.13. Modregning i offentlige overfarsler
3.1.2. @konomiske konsekvenser for offentlige arbejdsgivere
3.1.3. Uheevede feriebetalinger og rente af indestaende i FerieKonto
3.14. FerieKontos administration
3.15. Arbejdsmarkedets Feriefond
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
4.1. Finansiering af FerieKonto
4.2. Lenmodtagernes Garantifond
4.3. Kontrol med uhzvet feriebetaling
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljgmeessige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.
9. Sammenfattende skema
. For at understgtte en fleksibilitet i ferieafholdelsen, skal
1. Indledning

Alle lenmodtagere skal have ret til betalt ferie — ogsa nye
pa arbejdsmarkedet. Det er afggrende, at Danmark har en
fleksibel, moderne og robust ferielov, der vaerner om lgn-
modtagernes ferierettigheder og tager hensyn til arbejdsgi-
verne.

Der foreslas i overensstemmelse med Ferielovsudvalgets
anbefaling (herefter omtalt som udvalget) en ferieordning
med fuld samtidighedsferie, hvor lanmodtageren fortsat op-
tjener ret til fem ugers betalt ferie om aret. For at lenmodta-
gerne sé vidt muligt skal kunne bibeholde deres nuverende
feriemanster, foreslas det, at optjening af ferie pabegyndes
den 1. september.

det i overensstemmelse med udvalgets anbefaling endvidere
vaere muligt at afholde ferie, som er optjent i perioden fra 1.
september til 31. august, i de efterfglgende fire maneder.
Det vil sige, at perioden, hvor ferien kan afholdes, foreslas
at veere pa 16 maneder.

Udvalget foreslar saledes, at ferien optjenes lgbende i pe-
rioden fra den 1. september til den 31. august aret efter (kal-
det feriearet), og kan afholdes samtidig i perioden fra 1. sep-
tember til den 31. december aret efter (kaldet ferieafholdel-
sesperioden).

For at opretholde den eksisterende balance mellem ar-
bejdsgiver- og lgnmodtagerinteresser har udvalget tilstraeebt
at viderefare de geeldende feriebetalingsregler men tilpasset
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samtidighedsferie. Det foreslas derfor, at der fortsat skal vee-
re to former for feriebetaling, nemlig ferie med lgn, svaren-
de til lsnmodtagerens normale lgn og et ferietilleg, eller fe-
riegodtgarelse.

Efter den gaeldende ferielov er feriegodtgarelsesprocenten
12,5 og ferietillegget ved ferie med lgn 1 pct. Sygeferie-
godtgerelse udger 12,5 pct. af lgnmodtagerens saedvanlige
Ign i de sidste 4 uger far fraveeret. Disse procentsatser fore-
slas fastholdt p& uzendret niveau. Feriegodtgarelse skal fort-
sat indbetales til FerieKonto, medmindre arbejdsgiveren er
omfattet af en feriegarantiordning, som giver mulighed for,
at arbejdsgiveren kan beholde feriebetalingen indtil ferien
holdes.

Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed
vil Ilgnmodtagerne have optjent ferie efter de geeldende reg-
ler, som endnu ikke er afholdt. Desuden vil de p& over-
gangstidspunktet begynde at optjene ny ferie, som kan af-
holdes lgbende i takt med optjeningen. Det vil medfare, at
en lgnmodtager ville kunne optjene to ars — i alt ti ugers —
ferie til samtidig afholdelse i det forste ar med samtidig-
hedsferie.

Det vil have stor betydning for samfundsgkonomien og
for arbejdsgivernes likviditet, hvis der skal ske betaling af
op til ti ugers ferie i lgbet af ét ar.

I overensstemmelse med udvalgets anbefalinger foreslas
derfor en overgangsordning, som imgdekommer disse ud-
fordringer, men samtidig giver mulighed for, at feriemgnste-
ret i den nuverende ferieordning sd vidt muligt kan opret-
holdes i overgangsaret, samt at lsnmodtagerne bevarer deres
ret til den feriebetaling, som de har optjent. Som falge heraf
foreslas, at ferie optjent i det sidste ar efter de geeldende reg-
ler hensattes indtil det tidspunkt, hvor lgnmodtageren efter
geeldende regler ville kunne fa udbetalt sin ikke-afholdte fe-
rie, dvs. ved lgnmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet.
Lgnmodtagernes feriemidler skal sikres mod f.eks. arbejds-
givers konkurs frem til udbetalingen, og i den mellemlig-
gende periode skal der ske en forrentning af de hensatte
midler.

Overgangsordningen skal blandt andet medvirke til at re-
ducere det likviditetstab, som arbejdsgiverne vil opleve ved
indfarelse af samtidighedsferie.

Der henvises til beteenkningens side 61-69.

1.1. Politisk aftale

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative)
og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik den 31. okto-
ber 2017 aftale om en ny ferielov. Aftalepartierne er enige i
Ferielovsudvalgets betenkning nr. 1568 om en ny ferielov
og overgang til samtidighedsferie (herefter omtalt som be-
teenkningen) i sin helhed og udmenter pa den baggrund de
lovforslag og forslag til falgelovgivning, som indgar i ud-
valgets beteenkning med fglgende hovedpunkter:

— Samtidighedsferie for alle, ogsd nyansatte og tilbage-
vendte pa arbejdsmarkedet.

— Flytning af feriearet og indfarelse af en ny ferieafholdel-
sesperiode.

— Fortsat to former for feriebetaling.

— Etenkelt feriesystem baseret pa almene og felles lgsnin-
ger.

- En ansvarlig overgangsordning med fokus pa lenmodta-
gernes feriemgnster og arbejdsgivernes likviditet.

Aftalepartierne er enige om, at der ved overgangen til en
ny ferieordning skal tages hensyn til, at lenmodtagerne sa
vidt muligt skal kunne bibeholde deres nuvarende ferie-
mgnster, og at lgnmodtagere fortsat optjener ret til fem
ugers betalt ferie om aret.

Aftalepartierne er enige om, at det er ngdvendigt med en
overgangsordning, der reducerer det likviditetstab, som ar-
bejdsgiverne vil opleve ved indfgrelse af samtidighedsferie.

En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne gkonomisk,
og aftalepartierne er derfor enige om at kompensere arbejds-
giverne efter den model, som fremgér af beteenkningen. Den
gkonomiske kompensation til arbejdsgiverne finansieres af
den varige forbedring af de offentlige finanser, der falger af
en ny ferielov. | forhold til forslaget om en ny ferieordning,
indebzrer dette, at arbejdsgivere med feriekortordninger
uden feriekasser farst afregner indkomstskatten af den op-
tjente feriegodtgarelse ved afholdelse af ferie frem for som i
dag ved optjening af ferie. Den gvrige kompensation af ar-
bejdsgiverne udmgntes i det samtidigt fremsatte lovforslag
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.

Desuden er aftalepartierne enige om, at det med aftalen
om en ny ferieordning med samtidighedsferie vil veere ngd-
vendigt at justere retten til feriedagpenge i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 21.
juni 2017, retten til ferieydelse i barselsloven, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 827 af 23. juni 2017 samt retten til ledig-
hedsydelse i lov om aktiv social politik, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 269 af 21. marts 2017, sa den tilpasses den nye ferie-
lov. Samtidig skal staten kompensere de private arbejdsgive-
re ved at sikre, at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse over-
farselsindkomstmodtagere nedseettes. Der fremsattes selv-
steendigt lovforslag herom i begyndelsen af 2018.

1.2. Baggrunden for lovforslaget

Den 31. august 2015 nedsatte regeringen et Ferielovsud-
valg (herefter omtalt som udvalget) med den opgave at
fremkomme med forslag til en ny ferielov. Det overordnede
sigte med udvalgets arbejde var ifglge dets kommissorium at
tilpasse ferieloven, s& den i hgjere grad passer til det nuva-
rende arbejdsmarked med forskelligartede arbejds-, ansaet-
telses- og aflgnningsforhold. Indretningen af ferieloven skal
samtidig tage hensyn til Danmarks internationale forpligtel-
ser. Samtidig var gnsket at fremme et enklere feriesystem,
der er lettere at administrere, og hvor det er tydeligt for lgn-
modtagerne og arbejdsgiverne, hvilke regler, rettigheder og
forpligtigelser der galder.
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Udvalget afgav den 22. august 2017 betenkningen til be-
skeeftigelsesministeren.

Betenkningen indeholder i kapitel 17 et udkast til ny fe-
rielov samt udkast til lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler med bemarkninger til de en-
kelte bestemmelser. Der har veret enighed i udvalget om
begge lovudkast.

Ferieloven har hidtil veeret nart forbundet med de kollek-
tive overenskomster. Udvalget anbefaler derfor, at det ogsa
fremover i farste reekke skal veere arbejdsmarkedets parter,
som gennem de kollektive overenskomster udvikler ferieret-
ten.

Lenmodtageren skal sikres hvileperioder i form af arlig
ferie. EU-Kommissionen har sat spgrgsmalstegn ved, om
forskydningen mellem optjenings- og afholdelsesperioderne
i den geeldende ferieordning er i overensstemmelse med EU-
retten. En a&ndring til et system, hvor ferien afholdes i den
periode hvor i den optjenes (samtidighedsferie), vil imidler-
tid indebzre en betydelig negativ likviditetsvirkning for ar-
bejdsgiverne. Udvalget har derfor foretaget en raekke analy-
ser og undersggelser for at afdekke omfanget og mulighe-
derne for at imgdega konsekvenserne heraf.

Udvalget har desuden lagt veegt pa, at en fremtidig ferie-
ordning understgtter den fleksible danske arbejdsmarkeds-
model, som understgtter stor jobmobilitet og hyppige job-
skift.

Den geeldende ferielov er kompleks. Udvalget har derfor
foretaget en gennemgang af hver enkelt bestemmelse med
henblik pa at fastsla, om der er grundlag for at opretholde
bestemmelsens indhold. Ved gennemgangen har udvalget
sggt at opna et resultat, der afspejler den eksisterende balan-
ce mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerinteresser, som ar-
bejdsmarkedets parter igennem arene har etableret gennem
forhandling.

Samtidig har udvalget sigtet efter at udferdige et lovud-
kast, som er i overensstemmelse med Danmarks internatio-
nale forpligtelser, herunder i seerdeleshed artikel 7 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november
2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af
arbejdstiden, hvorefter en arbejdstager har ret til 4 ugers ar-
lig betalt ferie. Endelig har udvalget sigtet efter at udferdige
et lovudkast, som sa vidt muligt ikke forrykker den gkono-
miske balance i ferielovgivningen, herunder for arbejdsmar-
kedets parter eller i form af yderligere offentlige udgifter el-
ler en sveekkelse af de offentlige finanser.

Der henvises til beteenkningens kapitel 6 om den gelden-
de ferieordnings hovedudfordringer og hovedprincipperne i
en ny ferielov.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Ferielovens formal og personkreds

2.1.1. Geldende ret

Lov om ferie, jf. lovbekendtggarelse nr. 1177 af 9. oktober
2015, har til formal at sikre lanmodtagerens grundlaeggende
rettigheder til ferie samt betaling herfor og giver samtidig

nzrmere retningslinjer for savel lgnmodtagerens som ar-
bejdsgiverens rettigheder og pligter. Ferieloven er endvidere
en lgnmodtagerbeskyttelseslov. Det viser sig blandt andet
ved, at en lgnmodtager ikke kan give afkald pa sin ret til fe-
rie eller overdrage retten til andre. Derudover er der et sank-
tionssystem i ferieloven, hvilket betyder, at en arbejdsgiver,
der ikke betaler skyldig feriebetaling, kan straffes med bgde.
Sigtet med ferieloven er i hgj grad at tilskynde til, at lgn-
modtagere faktisk far holdt deres ferie, og at det rekreative
formal med ferien tilgodeses. Séledes har ferieloven regler
om, at hovedferie kan afvikles i sommerperioden, hvorved
det blandt andet sgges sikret, at familier med skolesggende
bgrn kan holde ferie i skolesommerferien.

Hensynene bag ferieloven kan pé dette grundlag sammen-
fattes séledes, at formalet med loven er at sikre lanmodtage-
re, som ikke har opnaet en tilsvarende eller bedre ferieret ef-
ter kollektiv overenskomst, adgang til hvile, rekreation og
udvikling af deres evner ved at give dem ret til ferie (frihed)
og ret til feriebetaling (feriegodtgarelse, ferie med lgn og fe-
rietilleg) samt sikre, at betalingen er til stede.

Det fremgar af ferielovens § 1, stk. 1, at en lgnmodtager
har ret til ferie og feriegodtgarelse eller Ign under ferie og
ferietilleeg efter lovens bestemmelser. Begrebet lanmodtager
er defineret i § 1, stk. 2, hvoraf fglger, at der ved lgnmodta-
ger forstas en person, der modtager vederlag for personligt
arbejde i tjenesteforhold. En lgnmodtager er karakteriseret
ved at veere en person, som i kraft af en arbejdsaftale har
pligt til personligt at udfgre erhvervsmessigt arbejde (yde
en tjenesteydelse) efter arbejdsgiverens instruktioner, for ar-
bejdsgiverens regning og risiko, under arbejdsgiverens til-
syn og i arbejdsgiverens navn, og som har krav pa en mod-
ydelse for arbejdet (tjenesteydelsen) betalt af arbejdsgiveren
- som hovedregel et vederlag, der seedvanligvis udmales i
forhold til den medgaede tid (timelgn, 14-dages lan eller
manedslgn).

Lgnmodtagerbegrebet er praciseret i ferielovens § 1, stk.
3, hvorefter en person, der har afggrende indflydelse pa den
virksomhed, som den pagaldende arbejder i, dog ikke anses
for lanmodtager.

| bekendtggrelse nr. 1238 af 25. november 2014, om af-
graensning af lanmodtagerbegrebet i ferielovens § 1, stk. 4,
er det nermere fastsat, hvornar en indehaver af selskabska-
pital anses for at have afggrende indflydelse pa den virk-
somhed, som vedkommende arbejder i, og dermed ikke er
lenmodtager i ferielovens forstand.

Arbejdstidsdirektivets artikel 7 om retten til arlig betalt fe-
rie finder anvendelse pa arbejdstagere. Der findes dog ikke
en definition af arbejdstagerbegrebet i arbejdstidsdirektivet.
| EU-Domstolens nyere praksis vedrgrende arbejdstidsdirek-
tivet er arbejdstagerbegrebet defineret i overensstemmelse
med begrebet i Traktaten om den Europziske Unions Funk-
tionsmades (TEUF) artikel 45 om arbejdskraftens fri bevee-
gelighed (tidligere artikel 39). Se hertil Domstolens dom af
14. oktober 2010 i sag C-428/09, Union Syndicale Solidai-
res Isére, preemis 27 og 28.
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Det er fastsldet i EU-Domstolens praksis vedrgrende
TEUF artikel 45, at arbejdstagerbegrebet er et EU-retligt be-
greb, som ikke ma fortolkes indskrenkende. Saledes skal
enhver person, som udgver reel og faktisk beskaftigelse,
bortset fra beskeeftigelse af sa ringe omfang, at den fremtree-
der som et rent marginalt supplement, anses for arbejdsta-
ger.

EU-Domstolen tager lgbende stilling til sager, hvori ar-
bejdstagerbegrebet er genstand for tvivl. Det ma derfor for-
ventes, at Domstolen i fremtiden vil pracisere begrebet
yderligere.

Der henvises til beteenkningens side 91-92 og 94-96.

2.1.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget fastholder, at ferieloven ogsa fremover skal tjene
det formal at sikre lanmodtagere, som ikke har opnaet en til-
svarende eller bedre ferieret efter kollektiv overenskomst,
adgang til hvile, rekreation og at nyde deres fritid ved at gi-
ve dem ret til betalt ferie (frihed og betaling) samt sikre, at
betalingen er til stede, for derved ogsé at fremme lgnmodta-
gernes sikkerhed og sundhed.

Der er i udvalget enighed om at tage afsat i den gaeldende
ferielovs lenmodtagerbegreb. En ny ferielov vil saledes farst
og fremmest skulle omfatte personer, der modtager vederlag
for personligt arbejde i tjenesteforhold. Der skal ikke fremo-
ver veere specifikke bestemmelser, der vedrgrer regulering
af personer, der har afggrende indflydelse pa den virksom-
hed, som personen arbejder i.

Udvalget er bevidst om, at den danske ferielov, ud over at
indgd i en dansk arbejdsretlig sammenhang, ogsa skal im-
plementere EU-retlige forpligtelser i forhold til personer, der
er omfattet af det EU-retlige arbejdstagerbegreb. Udvalget
har vurderet, at den mest hensigtsmaessige made at sikre alle
personer, der er omfattet af arbejdstagerbegrebet, ferie i
overensstemmelse med arbejdstidsdirektivets artikel 7, er
ved at lade disse personer vaere omfattet af lgnmodtagerbe-
grebet i ferieloven. EU-Domstolens praksis vil saledes have
indflydelse p&, hvilke persongrupper der omfattes af lgn-
modtagerbegrebet. Som det fremgdr af den omtalte praksis
fra EU-Domstolen i bemarkningerne til § 2, vil f.eks. direk-
tarer efter omstendighederne saledes vaere omfattet af ferie-
lovens lgnmodtagerbegreb. Ligeledes vil f.eks. lgnnede
praktikanter og lgntilskudsansatte veere omfattet.

Som det fremgar af praksis fra EU-Domstolen, som be-
skrevet i bemarkningerne til 8 2, har det EU-retlige arbejds-
tagerbegreb en nedre graense, sdledes at personer, der er i
beskeftigelse af si ringe omfang, at den fremtreeder som et
rent marginalt supplement, ikke anses for arbejdstagere. Der
er enighed i udvalget om, at denne nedre greense ikke skal
indga ved fastleeggelsen af personkredsen, der er omfattet af
ferieloven. Det betyder, at den ansatte omfattes af ferielo-
vens regler, uanset omfanget af beskaftigelsen.

Udvalget har drgftet, i hvilket omfang ferieloven omfatter
personer i sakaldt "atypiske beskeftigelsesforhold”, f.eks.
freelancere, konsulenter, honorarlgnnede, vikarer og tidsbe-
graenset ansatte. Udvalget er i denne forbindelse bevidst om,

at der ikke er tale om en ny gruppe, men en gruppe, som ud-
vikler sig. Desuden er udvalget opmaerksom pa, at gruppen
ikke er homogen og ikke kan karakteriseres entydigt.

Derfor fastholder udvalget, at bade for selvstendige er-
hvervsdrivende (og dermed ikke lgnmodtagere) og for free-
lancere, eksterne konsulenter og honorarlgnnede vil det vae-
re en konkret vurdering af, hvorvidt der er et tjenestefor-
hold, som medfarer, at personen far lsnmodtagerstatus efter
ferieloven. Det stemmer bedst overens med lovens beskyt-
telsesformal, at en lgnmodtagerstatus kun mistes, nar der er
grundlag for at statuere selvsteendighed i udfgrelsen af arbej-
de for en anden. Afggrende er, om den péageldende er reelt
selvstendig.

Der henvises til beteenkningens side 93 og side 103-104.

2.1.3. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Beskaftigelsesministeriet bemerker vigtigheden af, at fe-
rielovens lgnmodtagerbegreb viderefares med den af udval-
get foresléede pracisering, at alle personer, der er omfattet
af det EU-retlige arbejdstagerbegreb, ogsa er lanmodtagere i
relation til ferieloven.

Modsat det EU-retlige arbejdstagerbegreb skal der fortsat
ikke veere en nedre grense for, hvornar en lgnmodtager an-
ses for lgnmodtager i forhold til ferieloven, hverken i for-
hold til lgn eller arbejdstid, hvilket heller er tilfeldet efter
geeldende regler.

Beskeftigelsesministeriet er pa den baggrund enig i ud-
valgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets 88 1 og 2 og bemarkninger-
ne hertil.

2.2. Samtidighed mellem optjening og afholdelse af ferie

2.2.1. Geeldende ret

Det er hovedreglen i ferieloven, at der er en forskydning
mellem optjening og afholdelse af ferie. Saledes optjenes fe-
rien i det enkelte kalenderar, og den heri optjente ferie af-
holdes som udgangspunkt i perioden fra 1. maj aret efter til
30. april i det andet ar efter optjeningsaret. Dette fremgar af
ferielovens § 7, stk. 1, og § 12, stk. 1.

For en sarlig personkreds er der indfagrt samtidighedsferie,
jf. ferielovens § 2 a. Samtidighedsferie er i ferielovens § 2 a,
stk. 2, sidste punktum, defineret ved at "ferien kan afholdes,
samtidig med at den optjenes (samtidighedsferie)”. Person-
kredsen kan have ret til samtidighedsferie enten direkte efter
ferieloven eller ved aftale.

De sarlige persongrupper, der er omfattet af ferielovens §
2 a, er hushjelp og au pair-personer. Endvidere er der mu-
lighed for, at personer, der er omfattet af forskerskatteord-
ningen efter kildeskattelovens 88 48 E og 48 F, samt anden
hgjt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft, efter aftale kan
omfattes af den sarlige ordning med samtidighedsferie efter
ferielovens § 2 a. De naermere regler om optjening, afholdel-
se, betaling under ferien og ansattelsesforholdets ophar mv.
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for sadanne personer p& samtidighedsferie findes i ferielo-
vens § 2 a, stk. 2-6. Der findes ogsé enkelte lovbestemmel-
ser om samtidighedsferie ud over ferielovens § 2 a. Der er
séledes fastsat regler herom i ferielovens § 9, der gelder for
elever i de farste ansettelsesédr, samt i lov om visse arbejds-
forhold i landbruget m.v. (medhjelperloven), jf. lovbekendt-
garelse nr. 712 af 20. august 2002.

Der henvises til betenkningens side 108-109.

2.2.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget foreslar en ordning med fuld samtidighedsferie,
hvor der tages hensyn til, at lenmodtagerne sa vidt muligt
skal kunne bibeholde deres nuvaerende feriemgnster, hvor
mange lgnmodtagere holder store dele af deres ferie i som-
merperioden og i gvrige skoleferier og hgjtider. Udvalget
foreslar derfor en ordning, hvor savel optjening og afholdel-
se af ferien sker i et feriedr, der lgber fra den 1. september.
En lenmodtager, der er ansat uden afbrydelser fra 1. septem-
ber i et givent ar, vil have optjent mere end fire ugers betalt
ferie, ndr skolernes sommerferie starter i det efterfalgende
ar. Ved at tage hensyn til det nuvearende feriemanster vil der
Igbende opbygges en vis likviditet i virksomhederne, da der
for mange lenmodtageres vedkommende vil ga nogen tid,
fra ferien er optjent til afholdelsen heraf. Indfarelse af samti-
dighedsferie vil dog medfare, at de degndakkede institutio-
ner ikke lengere uden aftale kan sprede ferieafholdelsen
over hele hovedferieperioden fra maj til og med september.

Det har desuden veret centralt i drgftelserne i udvalget, at
der fortsat understgttes en fleksibilitet i ferieafholdelsen, sa
Ilenmodtagere, der f.eks. gnsker at holde en uges ferie i sko-
lernes efterarsferie, har mulighed herfor. Derfor foreslas det,
at perioden, hvor ferien kan afholdes, udstreekkes til 16 ma-
neder dvs. indtil den 31. december efter feriearets udlgh.
Gennem en forlenget afholdelsesperiode tilvejebringes en
mulighed for en fleksibel afholdelse af ferie, idet der eksem-
pelvis bliver mulighed for at gemme optjent ferie til afhol-
delse i efterarsferien eller omkring jul. Det bemarkes, at den
model, der foreslas, opfylder kravet om, at lgnmodtageren
efter arbejdstidsdirektivet artikel 7 altid vil have ret til at
holde fire ugers betalt ferie i det Igbende ar. Det bemarkes
endvidere, at den forlengede ferieafholdelsesperiode ikke
griber ind i eller treeder i stedet for lgnmodtagers adgang til
at overfgre ferie til en efterfglgende ferieafholdelsesperiode,
ligesom de almindelige regler om feriens placering og vars-
ling mv. ogsa gelder i relation til den forlengede afholdel-
sesperiode.

Der henvises til beteenkningens side 109-110.

2.2.3. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Beskaftigelsesministeriet bemarker vigtigheden af, at fe-
riedret placeres pd en made, sd lgnmodtageren kan beholde
det i dag kendte feriemgnster, og herved samtidig opna en
stor fleksibilitet i ferieplanlegningen.

Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser
og forslag til, at ferien optjenes fra den 1. september til den
31. august i det falgende kalender &r og afholdes i samme
periode, dog séledes at ferieafholdelsesperioden udstraekkes
indtil den 31. december.

Beskeftigelsesministeriet leegger desuden veegt pd, at for-
slaget opfylder kravet i arbejdstidsdirektivet artikel 7 om
lenmodtagernes ret til mindst fire ugers arlig betalt ferie.

P& den baggrund er Beskaftigelsesministeriet enig i ud-
valgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets §§ 4 og 6 og bemarkninger-
ne hertil.

2.3. Optjening og afholdelse af ferie
2.3.1. Geeldende ret

2.3.1.1. Hovedreglerne for optjening af ferie

Det fremgér af den geeldende ferielovs § 7, stk. 1, at en
lanmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver
méneds ansattelse i et kalenderar (optjeningsar). Det falger
af § 3, stk. 1 og 2, i bekendtgarelse nr. 549 af 24. april 2015
om ferie (feriebekendtggrelsen), at en lgnmodtager, der ikke
er ansat i en hel kalendermaned (eller har haft perioder, hvor
der ikke optjenes ret til betalt ferie), optjener ret til 0,07 da-
ges betalt ferie for hver dags ansattelse. Lenmodtageren kan
dog hgjst optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. kalender-
méned. Det er med andre ord selve anszttelsen og ikke an-
tallet af dage, hvor lanmodtageren konkret er pa arbejde, der
er afgagrende for beregningen af de optjente feriedage.

Hvis lgnmodtageren er fravaerende pa dage, hvor lgnmod-
tageren skulle have veeret pé arbejde, regulerer ferielovens §
7, stk. 2-4, optjeningen af ferie for disse dage. Udgangs-
punktet i ferieloven er, at der ikke optjenes ret til betalt ferie
under ansattelsen i sygdomsperioder, hvor arbejdsgiver ikke
skal betale fuld eller delvis lgn, eller hvor der ikke optjenes
sygeferiegodtgarelse efter ferielovens § 25, jf. § 7, stk. 2, nr.
1. Ligeledes optjenes der ikke ret til betalt ferie under ansat-
telse i barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefri-
hedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller
delvis Ign jf. § 7, stk. 2, nr. 2.

Der optjenes endvidere ikke ret til betalt ferie i perioder,
hvor Ignmodtageren deltager i strejke eller lockout, jf. ferie-
lovens § 7, stk. 3, eller i perioder, hvor lanmodtageren i hen-
hold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er
hjemsendt f.eks. p& grund af vejrmaessige forhold eller mate-
rialemangel, medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller
delvis lan, jf. ferielovens § 7, stk. 4.

Efter ferielovens 8 25, stk. 1, optjener en lgnmodtager, der
ikke har ret til fuld lgn under sygdom, og som har fraveer pa
grund af sygdom, sygeferiegodtgerelse fra anden sygefra-
veersdag under hver periode med sygefraveer.

Der henvises til beteenkningens side 126-128.
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2.3.1.2. Hovedreglerne for afholdelse af ferie

Efter ferielovens § 12, stk. 1, skal ferie holdes i det ar, der
gar fra den 1. maj til den 30. april, og som falger efter optje-
ningsaret. Ferie holdes og telles som udgangspunkt i dage.
Dette folger af ferielovens § 12, stk. 2, der fastslar, at ferie
holdes med 5 dage om ugen, séledes at arbejdsfrie dage og
vagtdage i turnus indgar med et forholdsmaessigt antal dage.
Endvidere fastslar bestemmelsen, at ferien holdes pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. | ferielovens
§ 12, stk. 3, reguleres de perioder, hvor der ikke kan place-
res eller holdes ferie. Dette indebarer blandt andet, at der ik-
ke kan holdes ferie pa det ugentlige fridagn, pa segnehellig-
dage eller i den situation, som er reguleret i ferielovens § 38,
hvor lgnmodtageren pa grund af serlige forhold er afskaret
fra at holde ferien inden ferieperiodens eller feriedrets ud-
Igb, dvs. at lanmodtageren har en feriehindring. De sarlige
forhold efter ferielovens § 38 er reguleret i § 17, stk. 1, i be-
kendtgarelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie, og omfatter
blandt andet egen sygdom, barsel og adoption.

Det fremgar af ferielovens § 13, at ferien begynder ved ar-
bejdstids begyndelse og slutter ved arbejdstids opher. En
lenmodtager, som bliver syg for feriens begyndelse, er ikke
forpligtet til at begynde ferien, medmindre lgnmodtageren
selv gnsker det, jf. ferielovens § 13, stk. 2. Efter § 13, stk. 3,
har en lgnmodtager, der har optjent 25 dages ferie, og som
bliver syg under ferien, mod laegelig dokumentation ret til
erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriedret. En
lenmodtager, der har optjent mindre end 25 dages ferie, har
ret til erstatningsferie efter et forholdsmassigt ferre antal
sygedage. Efter § 13, stk. 7, kan en lgnmodtager, der delta-
ger i en strejke eller lockout, ikke begynde ferien.

Lenmodtageren har efter § 14, stk. 1, krav pa mindst 15
feriedage i sammenhang (hovedferien) i perioden, der gar
fra den 1. maj til 30. september (ferieperioden). De gvrige
feriedage skal ogsa gives i sammenhang af mindst fem da-
ges varighed, men hvis driftsmaessige hensyn gar det gnske-
ligt, kan de dog gives som enkeltdage jf. § 14, stk. 3. Ar-
bejdsgiveren har herudover som led i ledelsesretten ret til at
fastseette, hvornar lenmodtageren holder sin ferie.

Ved den konkrete placering af ferien skal arbejdsgiveren
sa tidligt som muligt meddele lanmodtageren, hvornér ferien
skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest tre
maneder far, hovedferien begynder, og mindst en méned far
ferien begynder for gvrige feriedage, med mindre serlige
omstaendigheder hindrer dette. Disse regler fremgar af ferie-
lovens § 15, stk. 2.

Varslet pa tre maneder kan forkortes, saledes at ferien kan
holdes inden ferieperiodens udlgb, hvis lenmodtageren ikke
har kunnet holde ferie pa grund af sygdom, jf. feriebekendt-
garelsens 8 12, stk. 2.

Efter ferielovens § 8, stk. 1, har en lgnmodtager ret til 25
dages ferie om aret, uanset om der er optjent ret til betalt fe-
rie efter ferielovens § 7. Retten til feriefrihed uden betaling
er ikke afhangig af en forudgdende optjening, til gengeld
ma lgnmodtageren afholde ferien for egen regning.

Som udgangspunkt kan en arbejdsgiver ikke palegge en
lanmodtager at afvikle ferie, som ikke er optjent. Ferielo-
vens 8 17 er dog en undtagelse hertil. Det fglger af bestem-
melsen, at hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan
arbejdsgiveren uden at skulle betale lgn eller erstatning til
leanmodtageren bestemme, at lgnmodtageren skal holde fe-
rie, selvom lgnmodtageren ikke har optjent ret til betalt fe-
rie. Herudover reguleres hvad der skal ske, hvis en virksom-
hed holder lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar, her-
under i hvilket omfang arbejdsgiveren skal betale Isnmodta-
geren lgn for de pagaldende dage.

Ferielovens § 16 regulerer lenmodtagerens afholdelse af
ferie i en opsigelsesperiode. Bestemmelsens stk. 1 indehol-
der en sarlig beskyttelse af lanmodtagerens hovedferie i op-
sigelsesperioden, uanset hvad der tidligere matte vaere fast-
sat om ferieafholdelse, da en opsagt lanmodtager ikke kan
afholde hovedferie, hvis opsigelsesvarslet er pa tre maneder
eller derunder. Dette galder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet
er forleenget med antallet af feriedage.

I en fritstillingsperiode kan en arbejdsgiver under visse
betingelser anse alt ferie for afholdt efter § 16, stk. 2, selv-
om arbejdsgiveren ikke ngdvendigvis har fastsat ferien. Det
kreeves, at fritstillingsperioden er sa lang, at bade varslerne
for ferie og selve ferien kan ligge inden for fritstillingsperio-
den.

Som udgangspunkt er det ogsa en betingelse, at lanmodta-
geren har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens
leengde efter udlgbet af perioderne navnt i § 15, stk. 2. Hvis
der ikke foreligger en sadan arbejdsfri periode, kan ferien
dog anses for afholdt i fritstillingsperioden i to situationer.
Det drejer sig om de situationer, hvor lanmodtageren for det
farste er fritstillet, uden at arbejdsgiveren har adgang til at
modregne i lenmodtagerens lgn fra en ny arbejdsgiver jf. §
16, stk. 3, nr. 1, samt for det andet, hvis arbejdsgiveren er
insolvent og ophert inden opsigelsesperiodens udlgb jf. §
16, stk. 3, nr. 2.

Der henvises til beteenkningens side 137-140.

2.3.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget foreslar, at en lenmodtager fortsat optjener 2,08
dages betalt ferie pr. maneds ansettelse, svarende til fem
ugers ferie om aret. Optjeningen foreslas fortsat baseret pa
en fem-dages uge.

Da optjeningen sker i et feriesystem med samtidighedsfe-
rie, skal optjeningen af ferie ske lgbende. En lgbende optje-
ning betyder, at optjeningen sker i forhold til ansattelsens
leengde, ogsd hvis en lgnmodtager er ansat for kortere tid
end en maned.

Udvalget har drgftet, hvorvidt de eksisterende bemyndi-
gelseshestemmelser vedrgrende adgangen til blandt andet at
fastlegge regler om optjening af ferie, hvis lganmodtageren
er ansat under en maned, skal viderefares. Udvalget er enig
om, at adgangen til at fastleegge regler ikke skal viderefares,
da retstilstanden bar kunne fastslds ud fra lovens regler i sig
selv.
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Udvalget foreslar, at en lenmodtagers optjening af ret til
betalt ferie fortsat ikke skal gelde under barselsperioder og
andre orlovsperioder eller tjenestefri perioder, hvor arbejds-
giveren ikke skal betale fuld eller delvis lgn.

Udvalget har drgftet, hvorvidt der fortsat skal veere ret til
feriefrihed uden forudgéende optjening. Udvalget finder, at
hvis der indfgres samtidighedsferie, indebarer samtidig-
hedssystemet, at retten til afholdelse af betalt ferie optjenes
allerede fra ansettelsens begyndelse. Udvalget har imidler-
tid vaeret enigt om, at lenmodtagernes ret til fem ugers ferie
pr. ferieafholdelsesperiode, uanset om der er optjent betaling
til ferien eller ej, skal viderefares. Den foresldede bestem-
melse vil samtidig gare det muligt at afholde ferie, som er
optjent hos en tidligere arbejdsgiver.

Herudover foreslas det at give arbejdsgiverne mulighed
for efter aftale at give den betalte ferie pa forskud, sa en lgn-
modtager kan holde en lengere ferie tidligt i feriedret, for
ferien er optjent. Det er desuden foreslaet, hvordan udlignin-
gen af ferie afholdt pa forskud kan foretages i takt med den
efterfalgende optjening, samt hvordan arbejdsgiveren kan
modregne de forudbetalte feriepenge, hvis lgnmodtageren
fratreeder, for den betalte ferie er optjent.

Under hensyntagen til behovet for at gennemfare en ord-
ning med samtidighedsferie — er der enighed om at viderefg-
re de gaeldende regler om, hvornar og hvordan ferien skal
holdes og varsles, hvordan ferien skal placeres, herunder
hvorvidt dette skal ske i sammenhang, og at viderefgre be-
stemmelser om hvorndr lgnmodtageren ikke kan pabegynde
eller afholde ferien.

Udvalget foreslar at viderefare arbejdsgiverens mulighed
for at gennemfare en ferielukning af virksomheden. Udval-
get har pa den baggrund valgt at foresla en tilpasning af be-
stemmelsen i lyset af, at ferien fremover foreslas optjent og
afholdt i et system med samtidighed.

Det foreslas, at arbejdsgiveren forpligtes til at sikre, at
lenmodtagerne i videst muligt omfang har betalt ferie til ra-
dighed for ferielukninger, enten i form af optjent ferie fra
tidligere feriear eller i form af ferie pa forskud.

For at en lgnmodtager kan fa betalt ferie pa forskud ved
virksomhedslukningen, er det et krav, at lsnmodtageren har
veeret ansat hos péageeldende arbejdsgiver hele det forudga-
ende feriedr. Dermed vil lgnmodtagere, som har veret ansat
hos arbejdsgiveren i en arrekke, ikke under en virksom-
hedslukning kunne blive hjemsendt uden Ign under henvis-
ning til en ferielukning af virksomheden, i modsatning til
nyansatte.

Der henvises til beteenkningens side 128-130 og 146-148.

2.3.3. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Beskeeftigelsesministeriet hefter sig ved, at det har veeret
veesentligt for udvalget, at ferielovens regler om optjening
og afholdelse af ferie viderefgres, dog med de af udvalget
foreslaede tilpasninger som falge af, at der indfgres samti-

dighedsferie. Herved vil lgnmodtageren saledes som ud-
gangspunkt fortsat optjene ret til fem ugers arlig betalt ferie.

Beskeaftigelsesministeriet anerkender pa linje med udval-
get behovet for, at en arbejdsgiver og lenmodtager skal have
mulighed for at aftale, at lenmodtageren holder betalt ferie
pa forskud, da et system med samtidighedsferie indebarer,
at lsnmodtageren i starten af feriearet vil have en begraenset
optjening af betalt ferie.

P& den baggrund er Beskaftigelsesministeriet enig i ud-
valgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets 88 5-15 og bemarkningerne
hertil.

2.4. Feriebetalingen

2.4.1. Gaeldende ret

Lgnmodtageren har efter ferielovens kapitel 4 enten ret til
len under ferie og ferietilleeg eller ret til feriegodtgarelse.
Ferieloven regulerer endvidere retten til sygeferiegodtgarel-
se for lenmodtagere, der ikke har ret til fuld lgn under syg-
dom.

2.4.1.1. Len under ferie og ferietilleg

De lgnmodtagere, der har ret til Ign under ferie efter ferie-
lovens § 23, er dem, der er ansat manedsvis eller for leengere
tid, og som har ret til fuld lgn pa segnehelligdage og sygeda-
ge.

Lennen under ferie er den saedvanlige og fast paregnelige
lgn pa ferietidspunktet. Hertil lzegges veerdien af eventuelle
personalegoder, som lgnmodtageren ikke rader over under
ferien.

Lgnmodtageren har, ud over lgnnen under ferien, ret til et
ferietillaeg pa 1 pct. af lannen i optjeningsaret, jf. ferielovens
§ 23, stk. 2. Ferietilleg udbetales senest samtidig med, at
den dertil svarende ferie begynder. Hvis ferietillegget udbe-
tales, for ferien begynder, kan det ikke kraves tilbagebetalt,
jf. ferielovens § 23, stk. 4.

For sa vidt angar provisionslgnnede fglger det af ferielo-
vens § 23, stk. 2, 3. pkt., at en provisionslgnnet under sin fe-
rie har krav pa en kompensation for den provision, der mi-
stes som folge af ferieafholdelsen. Hvis aflgnningen er sam-
mensat af en fast grundlgn samt en ikke ubetydelig provi-
sion, og arbejdsvilkarene indeberer, at provisionsdelen re-
duceres som fglge af ferieafholdelse, vil den pagaldende
veere berettiget til under ferieafholdelse at kombinere den
faste lgn med feriegodtgarelse af provisionen i det forudga-
ende optjeningsar.

Det folger endvidere af ferielovens § 23, stk. 5, at en lgn-
modtager, som har ret til lan under ferie, far optjeningsarets
begyndelse kan kreeve at fa feriegodtgerelse med 12 pct. af
lgnnen i optjeningsaret i stedet for at fa lgn under ferie og
ferietilleeg.

Ferielovens § 23, stk. 6, regulerer endelig, hvad der skal

ske med den optjente ferie i det tilfeelde, hvor en lgnmodta-
ger med ret til lgn under ferie fratreder. En lgnmodtager,
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der fratreeder, far feriegodtgarelse for det Igbende optje-
ningsar og for den del af de tidligere optjeningsar, som lgn-
modtageren ikke har holdt ferie for endnu.

Ferielovens § 23, stk. 3, regulerer de tilfeelde, hvor der
sker en vaesentlig a&ndring i lanmodtagerens arbejdstid eller
arbejdsomfang fra optjeningsaret til tidspunktet for feriens
afholdelse (feriedifferenceberegning). Af bestemmelsen
fremgdr, at hvis lenmodtagerens gennemsnitlige arbejdstid
eller arbejdsomfang er &ndret med mere end 20 pct. fra op-
tjeningstidspunktet til det tidspunkt, hvor lgnmodtageren
holder ferie, skal lgnnen under ferie reguleres forholdsmaes-
sigt.

2.4.1.2. Feriegodtgarelse

Hvis betingelserne for at fa lgn under ferie og ferietilleeg
ikke er opfyldt, har lgsnmodtageren i stedet ret til feriegodt-
garelse med 12,5 pct. af lgnnen i optjeningsaret, jf. ferielo-
vens § 24.

Efter ferielovens § 26 beregner arbejdsgiveren feriegodt-
garelse og ferietilleg af ethvert indkomstskattepligtigt lan-
belgb og af personalegoder, for hvilket der ikke indrammes
fradrag i indteegten, forudsat at ydelsen er vederlag for ar-
bejde under anseettelsen.

Det fremgar endvidere af bestemmelsens stk. 2, at lgn-
modtagernes bidrag til diverse pensionsordninger, arbejds-
markedsbidrag og medarbejderinvesteringsselskaber, som
ikke er indkomstskattepligtige for lenmodtageren, alligevel
indgar i beregningen af feriegodtgarelse og ferietilleg. Deri-
mod skal der ikke beregnes feriegodtgarelse og ferietilleeg af
feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietilleg, jf. ferielo-
vens § 26, stk. 4.

2.4.1.3. Sygeferiegodtgerelse

Efter ferielovens § 25, stk. 1, optjener en lgnmodtager, der
ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har fraver pa
grund af sygdom, ret til sygeferiegodtgarelse fra anden sy-
gefraveersdag under hver periode med sygefraveer.

Sygeferiegodtgarelsen udger 12,5 pct. af en lgn, der be-
regnes pa grundlag af lenmodtagerens sedvanlige lgn i de
sidste fire uger for fraveeret, jf. ferielovens § 25, stk. 2. For
en lgnmodtager, der har ret til delvis lgn under sygdom, ud-
ger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem den alminde-
ligt beregnede sygeferiegodtgerelse og feriegodtgarelsen af
den delvise Ign.

Der henvises til beteenkningens side 131-134.

2.4.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget foreslar sa vidt muligt at opretholde feriebetalin-
gen pa det eksisterende niveau. Pa den baggrund foreslas de
geldende feriebetalingsregler tilpasset samtidighedsferie.
Det foreslas derfor, at der fortsat skal vere to former for fe-
riebetaling, nemlig ferie med lgn og feriegodtgarelse.

Ferie med lgn skal som hidtil bestd af den pageldendes
normale lgn og et ferietilleeg. Ogsa reglerne om beregning af
feriegodtgarelse er fastholdt.

Efter den geldende ferielov udger feriegodtgerelsen 12,5
pct. og ferietillegget ved ferie med lgn 1 pct. Sygeferiegodt-
gerelse udger 12,5 pct. af lanmodtagerens sedvanlige lgn i
de sidste 4 uger far fraveeret. Disse procentsatser foreslas
opretholdt pa et uendret niveau.

Reglerne om sygeferiegodtgarelse foreslas tilpasset samti-
dighedsferie, men ikke i gvrigt &ndret.

I en fremtidig ordning med samtidighedsferie vil det ikke
vaere muligt at opgere ferietilleegget ved feriedrets begyndel-
se, da beregningsgrundlaget ikke er kendt pé dette tidspunkt.

Udvalget foreslar, at arbejdsgiverne skal kunne valge
mellem to udbetalingsrytmer. Udbetalingen vil kunne ske
samtidig med, at ferien afholdes. Dette vil sikre, at ferietil-
leegget indgar ved opgarelsen af den feriebetaling, som lgn-
modtageren har til radighed pa ferietidspunktet. Ferietilleeg-
get er imidlertid udtryk for, at lenmodtageren far mere end
sin normale lgn i feriebetaling. Der er derfor efter EU-retten
ikke krav om, at lenmodtageren skal have denne betaling til
brug for ferien. Det foreslas, at arbejdsgiverne i stedet vil
kunne veelge at udbetale ferietilleegget i to arlige rater hen-
holdsvis den 31. maj og den 31. august.

Efter de geeldende regler skal der ske feriedifferencebe-
regning i tilfelde af skift i arbejdstid/-omfang, hvis &ndrin-
gen pa ferietidspunktet er mere end 20 pct. i forhold til den
gennemsnitlige arbejdstid/-omfang i optjeningsaret.

Med henblik pa at sikre, at reglerne er i overensstemmelse
med EU-retten, foreslar udvalget, at retten til betalt ferie i de
tilfelde, hvor der er forskel pa arbejdstiden/-omfanget fra
optjeningstidspunktet til ferietidspunktet, altid skal fglge ar-
bejdstiden/-omfanget pa optjeningstidspunktet.

Der henvises til beteenkningens side 134-136.

2.4.3. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Beskaftigelsesministeriet bemarker vigtigheden af, at
lanmodtageren fortsat sikres feriebetaling som efter gaelden-
de regler. En lgnmodtager, som efter gaeldende regler har ret
til lgn under ferie, vil med forslaget derfor fortsat have ret til
den saedvanlige lgn under ferien samt et ferietilleeg pé 1 pct.
En lgnmodtager, som efter geldende regler har ret til ferie-
godtgerelse, sikres fortsat feriegodtgarelse med 12,5 pct. af
lgnnen i feriedret.

Ferietillegget kan ikke opgeres ved feriearets begyndelse,
da ferietillegget ikke er optjent pa dette tidspunkt. Udvalget
foreslar derfor, at ferietillegget efter arbejdsgiverens valg
enten udbetales, nar ferien holdes, hvilket ogsa er tilfeldet
efter geeldende regler, eller udbetales i to portioner hen-
holdsvis sammen med lgnnen for maj maned og henholdsvis
sammen med Ignnen for august maned. Herved vil en del af
det samlede ferietilleg kunne udbetales i forbindelse med
ferieafholdelse i sommerperioden, som er det typiske tids-
punkt at holde en lengere ferie i.

Endelig bemerkes, at en lgnmodtager i overensstemmelse
med EU-retten sikres ret til en feriebetaling i forhold til optj-
eningen.



20

Pa den baggrund er Beskeftigelsesministeriet enig i ud-
valgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets §§ 16-20 og bemaerkninger-
ne hertil.

2.5. Overskydende ferie

2.5.1. Geeldende ret

Udgangspunktet i ferieloven er, at lanmodtageren kun har
ret til de optjente feriepenge, hvis ferien rent faktisk holdes,
og at ferie, der er optjent i et optjeningsar, skal holdes i det
efterfalgende feriedr. Holder lgnmodtageren ikke den op-
tjente ferie, tilfalder feriebetalingen som udgangspunkt
statskassen, Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat fe-
riefond, jf. ferielovens § 36, stk. 1 og 2.

Ferieloven indeholder dog ogsa regler, der ger det muligt
for lgnmodtageren at overfgre ferie til det efterfglgende fe-
riedr eller fa udbetalt feriepenge uden at ferien holdes.

En lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at optjent
ferie udover 20 dage overfares til det efterfalgende ferieér,
medmindre andet fremgar af kollektiv overenskomst, jf. §
19.

Hvis en lgnmodtager pa grund af serlige forhold er afska-
ret fra at holde ferien inden hovedferieperiodens eller ferie-
arets udlgh — dvs. enten i perioden op til den 30. september
eller i perioden op til den 30. april — udbetales feriegodtge-
relse, lgn eller ferietilleeg til lsnmodtageren. De serlige for-
hold efter ferielovens § 38 er fastsat i feriebekendtgarelsens
8§ 17. Bestemmelsen opregner de forhold, som anses som fe-
riehindringer efter ferieloven, herunder sygdom og barsel.
For en uddybning af hvad der i gvrigt anses som feriehin-
dringer henvises til de specielle bemarkninger til 8 14. Hvis
lenmodtageren er omfattet af en overenskomst, som giver
mulighed for at aftale overfgrsel af ferie ved feriehindringer,
kan ferien i stedet for udbetaling efter aftale med arbejdsgi-
veren overfares til afholdelse i det falgende ferieér efter
samme regler, jf. ferielovens § 40. En lgnmodtager, der pa
grund af sygdom er forhindret i at holde erstatningsferie ef-
ter ferielovens § 13 inden ferieérets udlgb, har en ubetinget
ret til at overfare og holde ferien i det efterfalgende feriear,
jf. ferielovens § 13, stk. 5. Overfarsel af erstatningsferie,
som er opnaet efter ferielovens § 13, kraver ikke en aftale
mellem Ignmodtageren og arbejdsgiveren.

Efter ferieloven kan der i en raekke situationer udbetales
feriegodtgarelse, uden at ferien holdes. Feriegodtgarelse for
tidligere og lgbende optjeningsar udbetales til lanmodtage-
ren af arbejdsgiveren, FerieKonto, eller den, der i medfer af
ferielovens 8 31 administrerer feriegodtgarelsen, hvis lgn-
modtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller hel-
bredsmaessige arsager, jf. ferielovens § 30, stk.1, nr. 1. Fe-
riegodtgarelse for tidligere og lgbende optjeningsar udbeta-
les endvidere, hvis lgnmodtageren fratreeder i forbindelse
med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale Per-
sonregister, jf. ferielovens § 30, stk. 1, nr. 2. Ved lgnmodta-
gerens dgd udbetales feriegodtgarelse for tidligere og lgben-
de optjeningsar til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto eller

den, der administrerer feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 30,
stk. 5.

Hvis lgnmodtageren fratraeder, inden overfart ferie efter
88 19 og 40 er holdt, udbetales feriegodtgerelsen for ferie-
dage ud over 25 dage i forbindelse med lgnmodtagerens fra-
treeden, jf. ferielovens § 30, stk. 4.

Feriegodtgarelse kan udbetales af arbejdsgiveren til lgn-
modtageren ved fratreeden, hvis belgbet er pa 750 kr. eller
derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsfradrag, jf.
ferielovens § 30, stk. 2. Samme arbejdsgiver kan kun bruge
reglen to gange over for den samme lgnmodtager hvert ar.

Feriegodtgarelse for et optjeningsar udbetales til lanmod-
tageren ved feriedrets begyndelse af FerieKonto eller den,
der administrerer feriegodtggrelsen, uanset om ferie holdes,
nar belgbet er 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag, jf. ferielovens § 30, stk. 3.

Efter ferielovens § 34 a udbetales feriepenge til lanmodta-
geren ved feriedrets udlgb, hvis belgbet er pa hgjst 2.250 kr.
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lenmod-
tageren har veeret ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra
et tidspunkt i optjeningsaret til feriedrets udlgb, udbetales
feriebetalingen vedrgrende dette ansattelsesforhold dog
kun, hvis belgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage. Udbetaling
kan saledes kun ske, hvis belgbet enten vedrgrer ferie ud-
over 20 dage eller et ophgrt ansettelsesforhold. Det er den,
som udbetaler feriepengene, der skal sikre, at betingelserne
for udbetaling er opfyldt. FerieKonto kan imidlertid ikke vi-
de, om et uhavet feriegodtgarelsesbelgb vedrarer ferie ud
over 20 dage. Det fglger derfor af ferielovens § 34 a, stk. 2,
at belgbet udbetales til lsnmodtageren af FerieKonto, men at
belgbet kan kraeves tilbagebetalt efterfalgende, hvis belgbet
ikke stammer fra et ophgrt ansettelsesforhold, eller belgbet
ikke vedrgrer ferie ud over 20 dage eller afholdt ferie, jf. fe-
rielovens § 37, stk. 2.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 1, kan en lgnmodtager ved
ferieérets udlgb fa udbetalt uhaevet feriegodtgarelse, som er
optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ud-
lgbet af feriedret. Det geelder uanset belgbets starrelse og
uanset antallet af dage, lanmodtageren har optjent. Lanmod-
tageren skal senest den 30. september efter ferieérets udlgh
skriftligt anmode arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
administrerer feriegodtgarelsen om udbetaling. Efter ferielo-
vens 8§ 34 b, stk. 2 kan lgnmodtageren inden samme frist
skriftligt anmode arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
administrerer feriegodtgarelsen om udbetaling af feriebeta-
ling for ikke afholdt ferie der er optjent ud over 9% maneds
beskeftigelse (den 5. ferieuge). Efter ferielovens § 34 b, stk.
3, geelder en regel om, at der sker reduktion i antallet af dage
med feriebetaling, der kan udbetales efter stk. 1 og stk. 2 for
det antal dage, hvor der i feriedret er udbetalt visse former
for offentlige forsgrgelsesydelser.

Der henvises til beteenkningens side 141-146.

2.5.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Der er i udvalget enighed om i videst muligt omfang at gi-
ve arbejdsgivere og lgnmodtagere mulighed for fleksibilitet
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ved tilretteleggelsen af lgnmodtagerens ferie, herunder ved
at give mulighed for overfarsel af optjent betalt ferie, i det
omfang EU-retten tillader det.

Udvalget foreslar derfor, at optjent betalt ferie udover 4
uger fortsat skal kunne overfgres efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og lenmodtageren. Det foreslas endvidere som
noget nyt, at de farste fire ugers optjente betalte ferie altid
skal overfares, hvis der foreligger en feriehindring.

Udvalget foreslar, at optjent betalt ferie ud over fire uger
som hovedregel skal udbetales til lsnmodtageren ved ferie-
afholdelsesperiodens afslutning, medmindre arbejdsgiveren
og lenmodtageren aftaler, at ferien overfares til den efterfal-
gende ferieafholdelsesperiode. Herudover vil arbejdsgiveren
og lgnmodtageren kunne aftale, at udbetalingen sker allere-
de efter feriedrets udlgb, dvs. op til fire maneder tidligere.

Det foresléas endvidere, at lsanmodtageren efter anmodning
kan fa udbetalt ferie, som tidligere har vaeret overfart péa
grund af sygdom eller orlov efter barselsloven, og som pa
ny vil kunne overfares pa grund af samme forhold.

I denne situation vurderes det, at nar ferien i overensstem-
melse med EU-Domstolens praksis ellers kunne bortfalde
helt, vil det ikke veere uforeneligt med arbejdstidsdirektivet
at tillade udbetaling.

Herudover foreslds det, at der ved ansattelsesforholdets
ophgr vil ske udbetaling med det samme, hvis lenmodtage-
ren forlader arbejdsmarkedet, f.eks. ved pensionering, og at
der skal kunne ske udbetaling ved ferieafholdelsesperiodens
udlgb, hvis ansattelsesforholdet er ophart.

Udvalget foreslar, at en ny ferieordning med samtidighed
ikke skal indebare &ndringer i reglerne om feriebetaling og
offentlige forsargelsesydelser.

Der henvises til betenkningens side 146-150.

2.5.3. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Beskeeftigelsesministeriet bemarker vigtigheden i at have
en fleksibilitet med hensyn til at kunne overfgre den betalte
ferie til en efterfglgende ferieafholdelsesperiode samt mulig-
hed for udbetaling af ikke afholdt ferie i visse situationer.

Beskaftigelsesministeriet heefter sig i den forbindelse ved,
at udbetalingsmulighederne efter udvalgets forslag ikke raek-
ker videre end EU-retten tillader.

Det bemarkes ogsa, at udbetalingen fortsat skal ske under
hensyntagen til, om lgnmodtageren har modtaget visse for-
mer for offentlige ydelser i ferieafholdelsesperioden.

P& den bagrund er Beskaftigelsesministeriet enig i udval-
gets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets §§ 21-27 og bemarkninger-
ne hertil.

2.6. Fravigelighed

2.6.1. Galdende ret

Ferielovens 88 4 og 5 indeholder generelle bestemmelser
om lovens fravigelighed.

Efter ferielovens § 4, stk. 1, kan en lgnmodtager ikke give
afkald pa sin ret til ferie, lan under ferie, ferietilleeg og ferie-
godtggarelse efter loven, og loven kan i gvrigt ikke fraviges
til ugunst for lenmodtageren, medmindre andet fremgar af
de gvrige bestemmelser i loven. Efter bestemmelsens stk. 2
er loven derimod ikke til hinder for videregaende rettigheder
for en lgnmodtager i henhold til andre love og bestemmel-
ser, kollektiv overenskomst, individuel aftale, seedvane m.v.

Formalet med lovens fravigelsesmuligheder er i videst
muligt omfang at give arbejdsmarkedets parter mulighed for
selv at fastsette ferieregler, der er tilpasset forholdene inden
for et fagomrade eller en branche.

Det folger endvidere af ferielovens § 5, at der ved fravi-
gelse ved kollektiv overenskomst som aftalepart pa lenmod-
tagerside mindst skal veere tale om en lokal fagforening,
som er medlem af en landsdaekkende lgnmodtagerorganisa-
tion. Hvis der i en kollektiv overenskomst eller individuel
aftale er fastsat bestemmelser, som er i strid med lovens
ufravigelige bestemmelser, vil de veere ugyldige.

De generelle bestemmelser er suppleret af en raekke be-
stemmelser i loven, som fastleegger, i hvilket omfang de en-
kelte bestemmelser i loven kan fraviges til ugunst for lgn-
modtageren ved kollektiv overenskomst eller individuel af-
tale.

| det omfang lovens bestemmelser indgar i en kollektiv
overenskomst, skal fortolkning og brud pa disse bestemmel-
ser efter ferielovens § 4, stk. 3, afgaeres i det fagretlige sy-
stem, medmindre spgrgsmalet er omfattet af reglerne om
klageadgang til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring i ferielovens § 44, stk. 4-10.

Den mest betydningsfulde fravigelse fra ferieloven er her-
udover feriekortordningerne, hvor det er aftalt, at arbejdsgi-
veren ikke lgbende skal afregne feriepenge til FerieKonto.
Feriekortordningen skal vere aftalt ved kollektiv overens-
komst og forudsetter, at der stilles garanti for feriebetalin-
gen jf. ferielovens § 31, hvilket typisk sker ved, at arbejdsgi-
verforeningen afgiver en garanti for feriebetalingen.

Der er enkelte bestemmelser i ferieloven, som kan fravi-
ges til ugunst for lenmodtageren ved en individuel aftale
mellem en lgnmodtager og en arbejdsgiver, herunder aftaler
om afholdelse af ferie.

Det skal i gvrigt bemarkes, at regler, der ifglge loven kan
fraviges ved individuel aftale, som udgangspunkt ogsa kan
fraviges ved kollektiv overenskomst.

Der henvises til beteenkningens side 151-154.

2.6.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Det er udvalgets opfattelse, at det er bedst i overensstem-
melse med den danske arbejdsmarkedsmodel, at det i farste
reekke er arbejdsmarkedets parter, som gennem de kollektive
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overenskomster udvikler ferieretten, og at en ny ferielov
derfor skal kunne fraviges ved kollektiv overenskomst, som
skal opfylde de krav til ferieretten, der falger af EU-retten
og Danmarks internationale forpligtelser i gvrigt.

2.6.2.1. Kollektiv overenskomst

Udvalget foreslar, at beskyttelsen af lsnmodtagernes ferie-
rettigheder i farste rekke skal ske gennem kollektive over-
enskomster. Som det er i dag, indeholder ferieloven en op-
regning af de specifikke regler, der kan fraviges ved kollek-
tiv overenskomst. Udvalget finder, at det i stedet bgr veere
ferielovens hovedregel, at lovens bestemmelser kan fraviges
ved kollektiv overenskomst, saledes at det specifikt angives
hvilke bestemmelser, der ikke kan fraviges. Det geelder bl.a.
visse bestemmelser om ferielovens rammer og forvaltnings-
maessige ordning.

Udvalget finder saledes, at det er ngdvendigt at stille
skeerpede krav til karakteren af repraesentationen. Udvalget
foreslar derfor, at loven kan fraviges ved kollektiv overens-
komst, som er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmar-
kedsparter i Danmark.

Hidtil har kollektive overenskomster om fravigelse af fe-
rielovens bestemmelser kunnet indgas af en lokal afdeling af
en landsdakkende lgnmodtagerorganisation uden forudga-
ende foreleeggelse for eller drgftelse med lgnmodtagerorga-
nisationens hovedafdeling. Udvalget finder, at det i lyset af
den udvidede adgang til at indga kollektive overenskomster,
hvor bestemmelser i loven kan fraviges til skade for lgn-
modtagerne, er ngdvendigt at sikre lsnmodtagernes samlede
retsstilling ved at stille betingelser for at indga lokale aftaler
pa virksomhederne.

Udvalget foreslar, at afgreensningen foretages saledes, at
lokale aftaler enten skal veere godkendt af den mest reprae-
sentative landsdeekkende lgnmodtagerorganisation eller skal
vaere indgdet i overensstemmelse med rammer for sadanne
aftaler, der er fastsat i en kollektiv overenskomst indgéet af
en sadan mest repraesentativ landsdaekkende Ignmodtageror-
ganisation. Det vil pa dette grundlag have formodningen for
sig, at ferieaftalen i en sadan kollektiv overenskomst ud fra
en helhedsbedemmelse stiller lgnmodtagerne som gruppe
mindst lige sa godt som ferieloven.

2.6.2.2. Individuel aftale

Udvalget foreslar, at det som hovedregel ikke skal veere
muligt ved individuel aftale at fravige ferielovens regler til
skade for lanmodtageren, medmindre dette klart fremgar af
loven. Dette skal ses i lyset af behovet for lgnmodtagerbe-
skyttelse, som fremgar ovenfor vedrgrende de Kollektive
overenskomster.

Det bemarkes, at udvalget forudseetter, at en imgdekom-
melse af et klart tilkendegivet gnske fra en lgnmodtager om
at afholde sin ferie pa en given made, der ikke svarer til den
i loven fastlagte model, som udgangspunkt skal anses for at
veere til gunst for lsanmodtageren.

Det er udvalgets holdning, at det bgr veere muligt for en
arbejdsgiver og en lgnmodtager i et lgbende feriear konkret

at fa ferien placeret hensigtsmaessigt. Varslingsreglerne skal
saledes kunne fraviges, hvis lsnmodtageren gerne vil udsat-
te fastleeggelsen af sin ferie. Tilsvarende bar reglerne om fe-
rieplacering i blokke bestaende af hele uger kunne fraviges,
sa det er muligt f.eks. at placere enkelte feriedage pa virk-
somhedens lukkedage eller i dagene omkring paske, hvis ar-
bejdsgiveren kan opna en aftale herom med lgnmodtageren,
ogsé selvom det sker pa arbejdsgiverens foranledning.

Udvalget har herudover draftet, om dette hensyn ger sig
galdende i forhold til afholdelse af ferie under opsigelse.
Udvalget er i forleengelse af disse draftelser blevet enigt om
en justering af balancen i adgangen til at fravige bestemmel-
sen, saledes at adgangen til fravigelse pa det angivne omra-
de kun skal kunne ske, hvor det er aktuelt, konkret begrun-
det, dvs. hvor en lgnmodtager og arbejdsgiver efter opsigel-
sen pa grund af forholdene bliver enige om, at lanmodtage-
ren holder sin hovedferie i opsigelsesperioden.

2.6.2.3. Udstraekning af feriegarantiordninger

Udvalget har overvejet, om der ber indfares en adgang til
at lade lgnmodtagere, der ikke er ansat efter anden overens-
komst med feriegarantiordning, omfatte af en feriegaranti-
ordning, som arbejdsgiveren har etableret ved aftale med en
lsnmodtagerorganisation, der ikke repraesenterer den pageel-
dende lgnmodtager.

| forbindelse med udvalgsarbejdet og udarbejdelsen af det
samlede lovudkast er der opnaet enighed om, at en sadan ad-
gang kan indfgres med henblik pa at sikre arbejdsgiverne re-
elle stordr